Strateski cilj: Jacanje legitimiteta i povjerenja u rad policije od strane

zajednice, poboljsanje integriteta i zakonitog funkcionisanja policije
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Strateski program 3.1

Aktivnosti

Vremenski rok

Odgovorne organizacione
jedinice

Pokazatelji implementacije

Potpuna implementacija strateske orijentacije “Rad policije u zajednici (RPZ)"

Potrebni resursi

3.1 Istraziti stepen povjerenja Kontinuirano Policijske uprave |-Vl = Broj provedenih istrazivanja; broj objavljenih RaspolozZivi resursi
lokalnih zajednica u rad policije, studija i izvjeStaja; udio zainteresiranih
te povecati stepen zadovoljstva subjekata (u odnosu na ukupan broj na
gradana s uslugama nivou Kantona Sarajevo) koji su upoznati s
policije, putem zajednickog rezultatima analiza;
identificiranja irjesavanja = Broji vrsta prioritetnih problema koji su
prioritetnih problema identificirani u saradnji s lokalnim zajednicama;
= Broj usvojenih planova rjesavanja problema iz
opisa aktivnosti;
= Broj zajednickih sastanaka iizvrsenih
evaluacija provedenih aktivnosti.
3.1.2  Unaprijediti koordinaciju rada Kontinuirano Jednica za profesionalne = Broj odrzanih sastanaka iz opisa aktivnosti; Raspolozivi resursi
policajaca u zajednici s vladinim standarde i Policijske uprave « Broj i vrsta zajednickih projekata i aktivnosti iz
i nevladinim organizacijama =VII opisa aktivnosti;
= Brojjavnih saopStenja i drugih promotivnih
aktivnosti koje se odnose na zajednicka
postupanja.
3.1.3 Implementirati planove Kontinuirano Policijske uprave I-VIli = Usvojeni planovi iz opisa aktivnosti; Raspolozivi resursi

javnih diskusija s gradanima

i predavanja na nivou

mjesnih zajednica u odnosu

na specificne zajednicki
identificirane probleme (npr.
zloupotrebe narkotickih
sredstava, nadziranja
susjedstva, spreCavanje svih
pojavnih oblika nasilja, trgovine
ljudimaidr.)

Jednica za profesionalne
standarde u saradnji s
Odjeljenjem za edukaciju

Broj odrzanih javnih diskusija i predavanja;
IzvjeStaji o evaluaciji provedenih aktivnosti.
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Strateski program 3.2

Aktivnosti

Vremenski rok

Odgovorne organizacione
jedinice

Inoviranje mehanizama komunikacije sa zajednicom i predstavljanja rada Uprave policije

Pokazatelji implementacije Potrebni resursi

3.2.1 Povecati broj kanala Kontinuirano Policijske uprave I-VII = Broj novouspostavljenih kanala komunikacije Raspolozivi resursi
komunikacije sa zajednicom i o (digitalni, narogito socijalne mreze/Facebook,
gradanima s ciljem povecanja Odjeljenje za odnose s Twitter Instagram i dr), printani i drugi mediji);
dosegaipovecanja svijestio Javnosed = Povecan stepen transparentnostiiinovirana
djelokrugu rada policije i potrebi komunikacija sa zajednicom;
zajednitkoqg i partnerskog
djelovanja na relaciji policija-
lokalne zajednice
3.2.2  Implementirati planove Kontinuirano Policijske uprave I-VII = Usvojeni planovi iz opisa aktivnosti; Raspolozivi resursi
edukativnih radionica u saradnji Odielienie za edukaciiu = Broj odrzanih radionica i broj obrazovnih
s obrazovnim ustanovama Jeene ) institucija s kojima je ostvarena saradnja;
u saradnji s obrazovnim
ustanovama i Ministarstvom = |zvjeStaji o evaluaciji provedenih aktivnosti.
za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo
3.2.3  lzvrsiti dodatnu edukaciju Kontinuirano Jedinica za profesionalne Broj i teme obuka iz opisa aktivnosti; evaluacija Raspolozivi resursi
policijskih sluzbenika u oblasti standarde i Odjeljenje za obuka; broj/udio (u odnosu na ukupan broj)
rada policije u zajednici edukaciju policijskih sluZzbenika koji su uspjeSno okoncali
obuke; broj rukovodilaca i policijskih sluzbenika
koji su upuceni na studijski posjet ili druge nacine
usavr$avanja u oblasti rada policije u zajednici
3.2.4  Planiratiiimplementirati javne 2018.-2021. Jedinica za profesionalne Usvojen plan javnih kampanja; Raspolozivi resursi
kampanije u cilju podizanja godina standarde i Odjeljenje za

svijesti gradana o vaznosti
jaCanja pratnerskog odnosa
lokalne zajednice i policije

odnose s javno$cu u saradnji
s vladinim i nevladinom
organizacijama

Kampanje iz opisa aktivnostiimplementirane;

Broj objavljenih sadrzaja na web stranici i kanalima
socijalnih mreza, te medijima koji se odnose na
preventivne aktivnosti policije;

Broj javnih saopsStenja, nastupa i dostavljenih
informacija iz opisa aktivnosti.
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Strateski program 3.3 Uspostavljanje sistema integriteta, borbe protiv korupcije i jacéanja mehanizama nadzora i kontrole rada policije

Odgovorne organizacione

Aktivnosti Vremenskirok . - Pokazatelji implementacije Potrebni resursi
jedinice

3.3.1 Dati prijedloge za uskladivanje Do kraja Uprava policije = Broj odrzanih sastanaka radi pripreme Raspolozivi resursi
Strategije borbe protiv septembra prijedloga iz opisa aktivnosti;
korUpCije u Ministarstvu 2018. gOdine . Broj ivrsta dostav|jenih prijed|oga;
unutrasnjih poslova Kantona
Sarajevo sa Strategijom borbe
protiv korupcije Vlade Kantona
Sarajevo (2018-2019.)

3.3.2  Implementirati specijalizirane Kontinuirano Odjeljenje za edukaciju, = Obuke uvrstene u planiprogram stru¢nog Raspoloziva
obuke u oblasti istraZivanja Sektor kriminalisticke policije, usavr$avanja policijskih sluZzbenika; sredstva
korupcije i oduzimanja Jedinica za profesionalne = Broj uspjesno implementiranih edukacija i
nelegalno stecene imovine standarde obuka iz opisa aktivnosti; Donatorska

' sredstva
= |zvjestaji o evaluaciji obuka; Broj/udio (u
odnosu na ukupan broj) policijskih sluzbenika
koji su uspjesno okoncali edukacije i obuke;

3.3.3  Unaprijediti procedure Kontinuirano Jedinica za profesionalne = |zvrSena analiza postojecih procedura za Raspoloziva

zaprimanja, provjere i standarde postupanje u slucajevima povrede sluzbene sredstva

istrazivanja prijava i saznanja o
povredama sluzbene duznosti
od strane policijskih sluzbenika

Odbor za Zalbe javnosti

Komisija za sigurnost
skupstine Kantona Sarajevo

duznostii sacinjenje preporuke za poboljsanja;
= Brojivrsta prijedloga za poboljSanjaiz opisa
aktivnosti;
= Procedure unaprijedene i primjenjuju se u
praksi.

= Povecan broj provedenih postupakaiizre¢enih
sankcija za povrede radne duznosti.
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Strateski program 3.3 Uspostavljanje sistema integriteta, borbe protiv korupcije i jacanja mehanizama nadzora i kontrole rada policije

Aktivnosti

Vremenski rok

Odgovorne organizacione
jedinice

Pokazatelji implementacije

Potrebni resursi

3.3.4

Analiziratii po potrebi saciniti
novi Pravilnik o upotrebi sile

Do kraja 2018.
godine

Uprava policije

Jedinica za profesionalne
standarde

Broj analiza iz opisa aktivnosti;

Zvani¢na inicijativa za donosenje propisa iz

opisa aktivnosti;

Broj i vrsta prijedloga za unapredenje
postojeceg pravnog okvira o upotrebi sile;

Akt o donoSenju novog Pravilnika o upotrebi

sile.

Raspolozivi resursi

3.3.5

Uspostaviti procedure

provjere integriteta policijskih
sluzbenika kroz periodi¢ne
najavljene i nenajavljene
testove integriteta i provjere
zakonitosti rada policijskih
sluzbenika u realnim uslovima
po unaprijed pripremljenom
scenariju testiranja koruptivnog
pona$anja

2018.-2021.
godina

Jedinica za profesionalne
standarde

Odluka o donosenju akta kojim se ureduju

procedure provjere integriteta;
Broj provedenih testova;

Broj/udio (u odnosu na ukupan broj) policijskih
sluzbenika koji su podvrgnuti testiranju

integriteta;
lzvjestaji o evaluaciji;

Raspoloziva
sredstva

3.3.6

Uspostaviti sistem za procjenu
profesionalnog zadovoljstva
policijskih sluzbenika

2018.-2021.
godina

Uprava policije

Odluka o donoSenju akta kojim se uspostavlja

sistem iz opisa aktivnosti;

Broj izvrsenih procjena profesionalnog
zadovoljstva, ukljuCujuci povjerenje u radne
kolege i rukovodioce, te percepciju prisustva

korupcije.

Raspolozivi resursi

3.3.7

Unaprijediti odnose s eksternim
nadzornim i kontrolnim tijelima
Skupstine i Vlade Kantona
Sarajevo

Konutinuirano

Uprava policije

Komesar policije

Broj odrzanih sastanaka;

Broj i vrsta dostavljenih izvjestaja, informacija i

podataka;

Broj inicijativa za uredenje uzajamnih odnosa i
preciziranje nacina vrSenja nadzora i kontrole;

Broj izvjestaja o provedenom nadzoru i kontroli;

Raspolozivi resursi
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Strateski program 3.4 Dizajniranje i implementacija zajedni¢kih projekata preventivnog karaktera s organizacijama civilnog drustva

Aktivnosti

Vremenski rok

Odgovorne organizacione
jedinice

Pokazatelji implementacije

Potrebni resursi

3.4.1  Planiratiiimplementirati 2018.-2021. Jedinica za profesionalne = |zvr§ena analiza potreba za implementacijom RaspoloZivi resursi
projekte u saradnji s godina standarde i Odjeljenje za zajednickih projekata iz opisa aktivnosti;
organizacijama civilnog odnose s javnos¢u u saradnji . plan potreba sa&injen i dostavljen Donatorska
drustva u cilju prevencije i s organizacijama civilnog zainteresiranim subjektima; sredstva
suzbijanja svih oblika drustveno drustva Broi S N .
. . . = Broj planiranih i implementiranih projekata;
neprihvatljivog ponasanja na o o o
podrugju Kantona Sarajevo . Izvpstap o evaluaciji implementiranih
projekata.
3.4.2  Unaprijediti saradnju s nau¢no-  Kontinuirano Uprava policije u saradnji = |zvrSene analize, utvrdeno stanje iz opisa Raspolozivi resursi
istrazivackim i ustanovama za s naucno-istrazivackim aktivnosti;
visoko obrazovanje u domenu i ustanovama za visoko - Broj odrzanih sastanaka iz opisa aktivnosti; Donatorska
implementacije zajednickih obrazovanje Broi saginieni - sredstva
. S epan s ) . = Broj sacinjenih planovai prijedloga za
istrazivackih i drugih projekata - S . . .
L . poduzimanje mjera iz opisa aktivnosti;
od zajednickog interesa ) T )
= Broj potpisanih protokola i sporazuma o
saradnji;
= Brojivrstaimplementiranih istrazivanjai
projekata iz opisa aktivnosti.
3.4.3  Odrzavatiredovne sastanke Kontinuirano Uprava policije u saradnji = Broj odrzanih sastanaka iz opisa aktivnosti Raspolozivi resursi

s partnerima, donatorima
i finansijerima projekata
preventivnog karaktera

s organizacijama civilnog
drustva

Donatorska
sredstva
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Strateski cilj: Stvaranje normativnih, kadrovskih, smjestajnih i materijalno-tehnickih
pretpostavki i unapredenje znanja, sposobnostii vjestina policijskih sluzbenika za
efikasniji rad Uprave policije
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Strateski program 4.1 Unapredenje normativnog okvira u cilju poveéanja efikasnosti rada i ovlastenja za rad policije

Odgovorne organizacione

Aktivnosti Vremenski rok jedinice Pokazatelji implementacije Potrebni resursi
4.1.1 Analizirati i po potrebiinicirati Do kraja 2018. Uprava policije = Broj analiza iz opisa aktivnosti; Raspolozivi resursi

donosenje novog Zakona godine = Zvaniéna inicijativa za dono$enje novog zakona

o policijskim sluzbenicima iz opisa aktivnosti;

Kantona Sarajevo = Brojivrsta prijedloga za unapredenje

postojeceg pravnog okvira, naroc¢ito u domenu
uskladivanja s drugim pravnim propisima,
stvaranja pretpostavki za efektivnije vr$enje
poslova iz nadleznosti Uprave policije,
ostvarivanje prava i obaveza iz oblasti radnih
odnosa policijskih sluzbenika i dr.

4.1.2  Analiziratii po potrebiinicirati Do kraja 2018. Uprava policije = Broj analiza iz opisa aktivnosti; Raspolozivi resursi
donosenje Zakona o platama godine = Zvaniéna inicijativa za dono$enje propisa iz
i naknadama policijskih opisa aktivnosti;

sluzbenika Kantona Sarajevo . " .
= Brojivrsta prijedloga za unapredenje

postojeceg pravnog okvira, naroc¢ito u domenu
raspodjele placa i naknada uposlenih policijskih
sluzbenika i dr.
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Strateski program 4.1

Unapredenje normativnog okvira u cilju poveéanja efikasnosti rada i ovlastenja za rad policije

4.1.3  Analiziratii po potrebiinicirati Kontinuirano Jednica za profesionalne = Broj analiza iz opisa aktivnosti; Raspolozivi resursi
donosenje novih zakona u stnadrade = Zvani¢ne inicijative za dono$enje propisa iz
oblasti javnog reda i mira opisa aktivnosti;
= Brojivrsta prijedloga za unapredenje
postojeceg pravnog okvira:
Zakon o javnom okupljanju Kantona Sarajevo
Zakon o prekr$ajima protiv javnog reda i mira
Kantona Sarajevo
Zakon o sprecavanju nasilja i nedoli¢nog
ponasanja na sportskim priredbama Kantona
Sarajevo
4.1.4  Analiziratii uskladiti Do kraja 2019. Jedinica za profesionalne = Broj usvojenih podzakonskih propisa koji su Raspolozivi resursi
podzakonske propise sa godine standarde uskladeni sa Zakonom o unutrasnjim poslovima
Zakonom o unutrasnjim i Zakonom o policijskim sluzbenicima Kantona
poslovima i Zakonom o Sarajevo
policijskim sluZzbenicima
Kantona Sarajevo
4.1.5  Analiziratii po potrebiinicirati Do kraja 2019. Jedinica za profesionalne = Broj analiza iz opisa aktivnosti; Raspolozivi resursi
donosenje provedbenih propisa  godine standarde i Sektor .

(procedura) u oblasti posebnih
istraznih radnji

kriminalistiCke policije

Zvani¢ne inicijative za donoSenje propisa iz
opisa aktivnosti;

Broj i vrsta prijedloga za unapredenje
postojeceg pravnog okvira u oblasti procedura
za provodenje posebnih istraznih radnji
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Strateski program 4.1

Unapredenje normativnog okvira u cilju poveéanja efikasnosti rada i ovlastenja za rad policije

4.1.6  Analiziratiipo potrebiinicirati Do kraja 2021. Uprava policije Broj analiza iz opisa aktivnosti; Raspolozivi resursi
donosenje izmjena i dopuna godine Zvani¢ne inicijative za donoSenje propisa iz
Zakona o zastiti i postupanju opisa aktivnosti;
s djecom i maloljetnicima u Broii " .
R roj i vrsta prijedloga za unapredenje
krivicnom postupku Federaciji . . S
BiH postojeceg pravnog okvira u oblasti zaStite
i postupanja s djecom i maloljetnicimau
krivicnom postupku
4.1.7  Analiziratiisaciniti Do kraja 2018. Jedinica za profesionalne Broj analiza iz opisa aktivnosti; Raspolozivi resursi

propise o nacinu rada i uslovima
angaziranja Odjeljenja za
kontradiverzionu zastitu

kriminalisticke policije

opisa aktivnosti;

Broj i vrsta prijedloga za unapredenje
postojeceg pravnog okvira u oblasti angaZziranja
Odjeljenja za kontradiverzionu zastitu
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Strateski program 4.2 PoboljSanje standarda prijema, unapredenja i profesionalnog razvoja policijskih sluzbenika i rodne ravnopravnosti u policiji

Aktivnosti

Vremenski rok

Odgovorne organizacione
jedinice

Pokazatelji implementacije

Potrebni resursi

4.2.1  lzvrSiti prijem novih policijskih Kontinuirano Uprava policije = Brojistruktura novoprimljenih policijskih Sredstva Budzeta
sluzbenika u pocetnim ¢inovima sluzbenika; Kantona Sarajevo
policajac i mladiinspektor = Broj i struktura policijskih sluzbenika u &inu

mladiinspektor unaprijedenih internim
oglasima i primljenih direktnim pristupom iz
gradanstva.

4.2.2  Uspostavitiiprimijeniti testove  Kontinuirano Uprava policije = Testovi razvijeniiinkorporirani u procedure Raspolozivi resursi
integriteta prilikom prijema prijema policijskih sluzbenika
novih policijskih sluzbenika = Broj testiranih policijskih sluzbenika

4.2.3  Unaprijediti procedure prijema Kontinuirano Uprava policije = Brojizmijenjenih i dopunjenih podzakonskih Raspolozivi resursi
policijskih sluzbenika u cilju akata, koji ureduju procedure prijema novih
pojednostavljivanja pristupanja, policijskih sluzbenika (narocito Pravilnika
provodenja Sto iscrpnijih o nacinu irasporedu testiranjai sistemu
sigurnosnih provjera, provjera bodovanja u procesu odabira policijskih
psiho-fizickog zdravlja i sluzbenika Uprave policije)
moralnih kvaliteta = Broj i struktura kandidata koji su upoznati's

izmjenama i dopunama podzakonskih propisa
4.2.4  Provesti procedure za Kontinuirano Uprava policije = Brojistruktura unaprijedenih policijskih Sredstva Budzeta

unapredenje policijskih
sluzbenika u viSe Cinove u
skladu s oglasenim slobodnim
radnim mjestima

sluzbenika po ¢inovima i radnim mjestima
= Broj popunjenih slobodnih radnih mjesta.

Kantona Sarajevo
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Strateski program 4.2 Pobolj$anje standarda prijema, unapredenja i profesionalnog razvoja policijskih sluzbenika i rodne ravnopravnosti u policiji

4.2.5

Donijeti Smjernice za osiguranje Do kraja 2018
rodne ravnopravnosti

Uprava policije

Izvr8ene analize, utvrdeno pocetno stanje iz
opisa aktivnosti;

Broj odrZzanih sastanaka iz opisa aktivnosti;
IzvjeStaj o usvajanju Smjernica;

Smjernice se primjenjuju u okviru procedura za
prijem, rasporedivanje i premjestaj policijskih
sluzbenika.

Raspolozivi resursi

4.2.6

Izraditi Smjernice za upravljanje Do kraja 2019
rizicima na radnom mjestu

(sigurnost na radu, smanjenje

rizika od povredivanja,

obolijevanja, i stradanjau

saobracajuisl.)

Uprava policije

Izvr8ene analize, utvrdeno pocetno stanje iz
opisa aktivnosti;

Broj odrZzanih sastanaka iz opisa aktivnosti;
Izvjestaj o usvajanju Smjernica;

Smijernice se primjenjuju u okviru procedura za
prijem, rasporedivanje i premjestaj policijskih
sluzbenika.

Raspolozivi resursi




Strateski program 4.3

Izgradnja i modernizacija smjestajnih, materijalno-tehnickih i drugih logistickih kapaciteta

Odgovorne organizacione

Aktivnosti Vremenski rok Pokazateljiimplementacije  Potrebni resursi

38

jedinice

4.3.1 Izgraditi objekat sjediSta Uprave Do kraja2021.  Uprava policije = Broj postupaka javnih Sredstva Kantona Sarajevo
policije i pojedinih organizacionih godine nabavki;
jedinica (Il policijska uprava, » Izvjestaj o tehnickom
Jedinica za saobracajidr.)i prijemu novosagradenog
smjestaj arhivskog prostora objekta;

4.3.2  lzgraditi objekat depozita za Do kraja2021.  Uprava policije = Broj postupaka javnih Sredstva Kantona Sarajevo
potrebe sigurnog smjestaja godine nabavki;
dokaznog materijala, oduzetih « Izvjestaj o tehni¢kom
predmeta i drugih stvari shodno prijemu novosagradenog
odlukama nadleznih pravosudnih objekta;
organa i potrebama organizacionih
jedinica

4.,3.3  Izvrsiti nabavku opreme (stalnih Kontinuirano Sektor za = Broj postupaka javnih Sredstva Budzeta Kantona Sarajevo za
sredstava)inove savremene materijalno- nabavki; period 2018-2020. godina:
opreme u skladu s planovima javnih finansijske « Koli¢ina i kvaliteta )
nabavki poslove nabavljene opreme za rad = za 2018. god!nu 6 455 000 KM

policije; = za 2019. godinu 2 349500 KM
= za 2020. godinu 3 849 500 KM
Procjena potrebnih sredstava za 2021.
godinu iznosi 3 690 000 KM.

4.3.4  |zvrSiti nabavku dijelova uniforme, Kontinuirano Sektor za = Nova odjecaiobuca, Prema usvojenom BudZetu Kantona
odjece i obuce (kojima isti¢u rokovi materijalno- materijal za javni red i Sarajevo za 2018. godinu i DOB-a Kantona
trajanja), kao i opreme za javni red finansijske sigurnost, vojni materijal i Sarajevo za period 2018-2020. godina
i mir, oruZja i sitnog policijskog poslove sitni policijski inventar potrebna sredstva iznose:

inventara

= za 2018. godinu 1275 000 KM
= za 2019. godinu 1100 000 KM
= za 2020. godinu 1100 000 KM

Procjena potrebnih sredstava za 2021.
godinu iznosi 1300 000 KM.
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Strateski program 4.4 Jacanje obrazovanja i obuéenosti policijskih sluzbenika

Aktivnosti

Vremenski rok

Odgovorne organizacione
jedinice

Pokazatelji implementacije

Potrebni resursi

4.4.1  Razvitiiusaglasiti sveobuhvatni ~ Svake Policijski komesar = Broj sastanakaoplanui Raspolozivi resursi
Plan i program stru¢nog kalendarske o . programu iz opisa aktivnosti;
usavrsavanja policijskih godine Odjeljenje za edukaciju - Planiprogram usvojen |
sluzbenika dostavljen organizacionim
jedinicama;
= Broj policijskih sluzbenika
koji su upoznati s donesenim
planom i programom
4.4.2 Implementirati planirane Kontinutiranoi  Odjeljenje za edukaciju = Broj uspjesno implementiranih Raspolozivi resursi(prostori
edukacije i obuke shodno na kraju svake permanentnih, specijalistickih i materijalno-tehnicka sredstva za
usvojenom planu, te izvrsiti kalendarske drugih edukacija i obuka iz opisa  izvodenje nastave, osposobljeni
ocjenu uspjesnosti godine aktivnosti; i certificirani predavaci iz
= Izvjestaji o evaluaciji obuka; Uprave policije i specijaliziranih
broj) policijskih sluzbenika koji prostorije za izvodenje nastave)
Su USpJesno okoncali edukacije Sredstva partnerskih institucija i
i obuke; R
organizacija
4.4.3  Uspostavitiiunaprijediti Kontinuirano Odjeljenje za edukaciju, = Broj zakljuCenih sporazumai Raspolozivi resursi(financijska

instucionalnu saradnju s drugim

policijskim i sigurnosnim
agencijama, pravosudnim
organima, domacim i
stranim vladinim i nevladinim
organizacijama

Sektor uniformisane policije,
Sektor kriminalisticke policije

protokola o saradnji u oblasti
edukacije i obuke;

Broj odrZanih seminara, okruglih
stolova, studijskih posjeta;

Broj policijskih sluzbenika koji
su upuceni na studijski posjet ili
druge nacCine usavrSavanja

sredstva za provodenje
samostalnih i zajednickih
projekata i radionica)

Sredstva partnerskih institucija i
organizacija




ordinacija, monitoring i
lacija Strategije -

| - ==
™
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Strateski program 5.1

Aktivnosti

Osnivanje stalnog tijela za prac¢enje i ocjenu implementacije Strategije

Odgovorne organizacione

Vremenski rok jedinice Pokazatelji implementacije

5.1.1 Imenovati stalno tijelo-Radnu Dva mjeseca Komesar policije = Odluka o imenovanju stalnog tijela-radne grupe
grupu za pracenje i ocjenu po usvajanju
implementacije Strategije Strategije

Potrebni resursi

Raspolozivi resursi
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Strateski program 5.2 Razvijanje metodologije prikupljanja i obrade informacija i podataka za praéenje i ocjenu implementacije strateskih aktivnosti

Aktivnosti

Vremenski rok

Odgovorne organizacione
jedinice

Pokazatelji implementacije

Potrebni resursi

5.2.1  lzraditiinstrument za Tri mjeseca Radna grupa za pracenje Instrument izraden i usvojen; RaspoloZivi resursi
prikupljanje podataka o po usvajanju i ocjenu implementacije Zapisnik sa sastanka Radne grupe
implementaciji strateskih Strategije Strategije
aktivnosti
5.2.2  Razviti kriterije za ocjenu Tri mjeseca Radna grupa za pracenje Kriteriji razvijeni; Raspolozivi resursi
poduzdanosti podataka o po usvajanju i ocjenu implementacije Uskladenost kriterija s dobrim praksama
implementaciji strateskih Strategije Strategije i medunarodnim standardima (naro&ito
aktivnosti ginjeni¢na zasnovanost/provjerljivost i
preciznost)
5.2.3  Prikupljatiianalizirati Kontinuirano Radna grupa za pracenje Broj osnovnih organizacionih jedinica Raspolozivi resursi

informacije i podatke o
implementaciji strateskih
aktivnosti

i ocjenu implementacije
Strategije

koje dostavljaju vjerodostojne podatke o
implementaciji strateskih aktivnosti;

Broj organiziranih posjeta osnovnim
organizacionim jedinicamaili drugih
(alternativnih) nac¢ina prikupljanja podataka o
realizaciji strateskih aktivnosti
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Strateski program 5.3  Uspostavljanje sistema redovnog izvjeStavanja unutar Uprave policije, prema nadzornim tijelima Skupstine i Vlade Kantona Sarajevo i
javnosti o rezultatima implementacije Strategije

Odgovorne organizacione

Aktivnosti Vremenski rok jedinice Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
5.3.1 Redovno izvjestavati o Kontinuirano Ured policijskog komesara = Broj podnesenih izvjeStaja osnovnim Raspolozivi resursi

rezultatima implementacije na kvartalnom organizacionim jedinicama, nadzornim tijelima

Strategije prema svim i godiSnjem Skupstine i Vlade Kantona Sarajevo i javnosti

osnovnim organizacionim nivou

jedinicama, nadzornim tijelima
Skupstine i Vlade Kantona
Sarajevo i javnosti
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