ZAKON

O IZMJENAMA ZAKONA O RADU

Clanak 1.
U Zakonu o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 43/99 i 32/00) ¢lanak 26. mijenja se i glasi:

"Poslodavac moze zakljuciti ugovor o obavljanju pripravnickog staza s pripravnikom na onoliko vremena koliko traje
pripravnicki staz propisan za zanimanje na koje se odnosi. Ugovor se zakljucuje u pisanome obliku.

Preslik ugovora poslodavac dostavlja nadleznoj sluzbi za uposljavanje u roku od pet dana od dana njegovog
zakljucivanja, radi ubiljezbe i nadzora.

Pripravnikom se smatra osoba sa zavrsenom srednjom ili viSom Skolom, odnosno fakultetom koja prvi put zasniva
radni odnos u tom zanimanju, a koja je, po zakonu, obvezna poloziti strucni ispit ili joj je za rad u zanimanju
potrebno prethodno radno iskustvo.

Tijekom obavljanja pripravnic¢kog staza pripravnik ima pravo na nov¢éanu naknadu u iznosu najmanje 80% od najnize
place. Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i o ve¢em iznosu novcane naknade, ovisno od strucne spreme
pripravnika.

Poslodavac osigurava pripravnika za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti, a zdravstveno osiguranje
osigurava nadlezna sluzba za uposljavanje.

Pripravnik ima pravo na odmor tijekom radnoga dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana i tjedni
odmor."

Clanak 2.
Clanak 28. mijenja se i glasi:

"Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili Pravilnikom o radu uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, poslodavac moZze osobu koja zavrsi Skolovanje za takvo zanimanje, primiti na stru¢no
osposobljavanje za samostalan rad, bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Ugovor s volonterom se zakljucuje u pisanome obliku. Preslik ugovora poslodavac dostavlja nadleznoj sluzbi za
uposljavanje u roku od pet dana od dana zakljuc¢enja ugovora radi ubiljezbe i nadzora.

Volonterski rad moze trajati onoliko vremena koliko je propisano trajanje osposobljavanja po Zakonu za odredeno
zanimanje.

Trajanje volonterskog rada iz stavka 3. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo kao uvjet za rad
na odredenim radnim mjestima ili za polaganje strucnog ispita.

Volonter ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za neuposlene osobe.

Radi osiguranja za slucaj ozljede na radu ili profesionalne bolesti, poslodavac placa nadleznoj sluzbi za
uposljavanje 35 % najnize place za svakog volontera.

Volonter ima pravo na odmor tijekom radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana i tjedni
odmor."

Clanak 3.



U ¢lanku 140., stavak 1., toC. 6. i 7. mijenjaju se i glase:

"6. ugovor o obavljanju pripravnickog staza ne zakljuci u pisanome obliku ili ne dostavi preslik ugovora nadleznoj
sluzbi za uposljavanje u roku od pet dana od dana zakljucenja ugovora (clanak 26.).

7. ugovor o volonterskom radu ne zakljuci u pisanome obliku ili ne dostavi preslik ugovora nadleznoj sluzbi za
uposljavanje u roku od pet dana od dana zakljucenja ugovora (¢lanak 28.)".

Clanak 4.

Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana objave u "Sluzbenim novinama Federacije BiH.

Predsjedatelj

Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH
Slavko Matic, v. r.

Predsjedatelj
Zastupnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovic, v. r.



