Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
UPRAVA POLICIJE
Komisija za izbor
SARAJEVO

Na osnovu clana 55. Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 38/18, 26/19 i 39/20), ¢lana 75. Zakona o unutra$njim poslovima Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/16, 26/19, 31/19 1 39/20), ¢lana 11. Pravilnika
o sadrzaju nacinu i rasporedu testiranja i sistemu bodovanja kandidata u procesu odabira policijskih
sluzbenika u Upravu policije Ministarstva unutras$njih poslova Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 18/21), Odluke policijskog komesara o popuni radnih mjesta policijskih
sluzbenika u pocetnom ¢inu ,,policajac” br. 02-41/21 od 17.05.2021. godine, Zaklju¢ka Vlade
Kantona Sarajevo broj: 02-05-30090-10/18 od 16.08.2018. godine i RjeSenja o imenovanju
Komisije za izbor broj: 02/5-1-30-1-2330 od 18.05.2021. godine, Komisija za izbor Uprave policije
Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo,objavijuje

JAVNI KONKURS
za popunu slobodnih radnih mjesta policijskih sluzbenika u Upravi policije Ministarstva
unutras$njih poslova Kantona Sarajevo u po¢etnom ¢inu "POLICAJAC"- 200 izvrSilaca

A. Opsti i posebni uslovi za zapoSljavanje

Za zasnivanje radnog odnosa policijskih sluzbenika u pocetnom c¢inu "POLICAJAC" kandidati
moraju ispunjavati opste uslove predvidene clanom 52. Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/18, 26/19 i 39/20, u daljem tekstu: Zakon) i
¢lanom 8. Pravilnika o sadrZaju nacinu i rasporedu testiranja i sistemu bodovanja kandidata u
procesu odabira policijskih sluzbenika u Upravu policije Ministarstva unutraSnjih poslova Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 18/21, u daljem tekstu: Pravilnik), i to:

- drZzavljanstvo Bosne i Hercegovine,

- zivotna dob izmedu 18 1 27 godina Zivota (ukljucujuéi 27. godinu Zivota),

- najmanje IV stepen Skolske spreme,

- daje fizicki i psihicki sposoban za obavljanje policijskih poslova,

- da nije otpusSten sa bilo koje pozicije u organima drZavne uprave, institucije sa javnim
ovlastenjima na svim nivoima u Bosni 1 Hercegovini ili vojne sluzbe u Bosni 1 Hercegovini
kao rezultat disciplinske sankcije,

- da protiv njega nije pokrenut krivicni postupak 1 da nije izreCena pravosnazna kazna zatvora
za krivicno djelo, osim za krivicna djela protiv bezbjednosti saobracaja, u skladu sa
kriviénim zakonodavstvom,

- da nije odbio da se pojavi pred Medunarodnim kriviénim tribunalom za bivS§u Jugoslaviju
kao lice optuZeno od strane tog tribunala.

Opésti uslov koji se odnosi na zivotnu dob kandidat za kadeta mora ispunjavati na dan objave javnog
konkursa.

Osobe kojima je UN/IPTF odbio certifikaciju duzne su u pisanoj formi iznijeti razloge odbijanja
certifikacije i dostaviti primjerak relevantnog dokumenta UN/IPTF kojim se potvrduje odbijanje
certifikacije u skladu sa ¢lanom 131. Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo, te se
ove osobe izuzimaju od primjene kriterija koji se odnosi na zivotnu dob kandidata.



Pored opstih uslova koji se odnose na prijem u radni odnos policijskih sluzbenika, kandidati za
prijem moraju ispunjavati slijede¢e posebne uslove predvidene ¢lanom 53. Zakona i ¢lanom 8.
Pravilnika, i to:

- da nema sigurnosnih smetnji shodno utvrdenom stepenu tajnosti za radno mjesto u skladu sa
Zakonom o zastiti tajnih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 54/05 i 12/09),

- da ima propisane psihofizicke sposobnosti potrebne za obavljanje poslova policijskog
sluzbenika u skladu sa Pravilnikom o kriterijima i nainu utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti  policijskih sluzbenika Uprave policije Ministarstva unutra$njih poslova
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br. 44/19 i 50/20),

- daima poloZen vozacki ispit "B" kategorije.

B. Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje opStih i posebnih uslova za zaposljavanje

Neophodni dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu na javni konkurs:

- dokaz o drzavljanstvu BiH - uvjerenje o drzavljanstvu BiH (pod vaze¢im uvjerenjem o
drzavljanstvu podrazumijeva se uvjerenje koje nije starije od 6 mjeseci, pri cemu se
navedeni rok racuna od dana izdavanja uvjerenja od nadleznog organa do dana predaje
prijave na javni konkurs),

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- dokaz o zavrSenom IV stepenu Skolske spreme (nostrificirana diploma, ukoliko Skola nije
zavrSena u BiH ili je diploma stec¢ena van BiH nakon 06.04.1992. godine),

- potvrda ili uvjerenje poslodavca - organa drzavne uprave ili institucije sa javnim
ovlastenjima na svim nivoima u Bosni i Hercegovini ili vojne sluzbe u Bosni i Hercegovini,
da kandidat nije otpusten sa bilo koje pozicije kao rezultat disciplinske sankcije (za
kandidate koji su bili ili su jo$ uvijek zaposleni u organima drzavne uprave ili institucijama
sa javnim ovlasStenjima ili vojnoj sluzbi), odnosno ovjerena izjava kandidata da nije otpusten
sa bilo koje pozicije u organima drzavne uprave, institucije sa javnim ovlastenjima na svim
nivoima u Bosni i Hercegovini ili vojne sluzbe u Bosni i Hercegovini kao rezultat
disciplinske sankcije (za kandidate koji nisu niti su bili uposlenici organa drzavne uprave ili
institucija sa javnim ovlastenjima ili vojne sluzbe). Ovjera izjave vr$i se kod nadleZznog
organa,

- lIzjava kandidata ovjerena od strane nadleznog organa da kandidat nije odbio da se pojavi
pred Medunarodnim krivicnim tribunalom za bivSu Jugoslaviju kao lice optuzeno od strane
tog tribunala,

- Lica iz ¢lana 131. stav (3) Zakona duzna su dostaviti ovjerenu izjavu o razlozima odbijanja
certifikacije i original ili ovjerenu fotokopiju relevantnog dokumenta UN/IPTF-a kojim se
potvrduje odbijanje certifikacije.

Komisija ¢e na osnovu broja vozacke dozvole koji su kandidati obavezni navesti u Prijavnom
obrascu (Prijava na javni konkurs), po sluzbenoj duznosti, putem nadleZne organizacione jedinice,
vr$iti provjeru vjerodostojnosti vozacke dozvole za uspjeSne kandidate sa bodovne liste (za broj
kandidata koji odgovara oglasenih broju radnih mjesta).

Ogledni primjeri trazenih izjava kojima se dokazuje ispunjavanje opstih uslova dostupni su u
prilogu javnog konkursa na internet stranici Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo
(https://mup.ks.gov.ba/).

Komisija ¢e uslove koji se odnose na fizicku i psihicku sposobnost za obavljanje policijskih
poslova, cCinjenicu nepokretanja/pokretanja krivicnog postupka i neizricanja/izricanja pravosnazne
kazne zatvora, kao i postojanje propisane psihofizicke sposobnosti potrebne za obavljanje poslova
policijskog sluzbenika, iz ¢lana 52. stav (1) tacka d) i f) i1 ¢lana 53. tacka b) Zakona, odnosno ¢lana



8. stav (1) tacka d) 1 f) 1 stava (2) tacka b) Pravilnika, utvrditi po sluzbenoj duznosti i to za uspjesne
kandidate sa bodovne liste (za broj kandidata koji odgovara broju oglasenih radnih mjesta).

Uslov koji se odnosi na nepostojanje/postojanje sigurnosnih smetnji Komisija ¢e utvrditi po
sluzbenoj duznosti putem nadlezne organizacione jedinice, nakon Sto policijski komesar odobri
konac¢nu listu kandidata predlozenih za osnovnu obuku za kadete. Kandidati ¢e biti podvrgnuti
sigurnosnim provjerama u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH* br.
54/05 i 12/09) i podzakonskim propisima donesenim na osnovu navedenog zakona, za stepen
tajnosti ,,POVJERLJIVO*.

Ukoliko se utvrdi da postoje sigurnosne smetnje, kandidat se ne uvrStava u konacnu listu kandidata
predlozenih za osnovnu obuku kadeta 1 iskljucuje se iz dalje procedure, a upraznjena pozicija se ne
moze popunjavati sa drugim kandidatima koji su u€estvovali u proceduri.

C. Vrste testova koji kandidati polazu

Kandidati koji ispunjavaju opste i posebne uslove, izuzev uslova koje policijski organ utvrduje po
sluzbenoj duznosti u toku postupka za izbor, te koji su podnijeli potpisanu pismenu prijavu na
propisanom obrascu i koji su podnijeli svu trazenu dokumentaciju, imaju pravo pristupa testiranju,
koje u skladu sa ¢lanom 57. stav (3) Zakona i ¢lanom 15. Pravilnika ukljucuje slijedece:

a) test opSteg znanja - po ispitnim pitanjima sa liste pitanja koja za tekucu godinu utvrduje
policijski komesar, koja se objavljuju do 10. januara na zvani¢noj web stranici Ministarstva;

b) test fiziCke sposobnosti;

c) intervju (za kandidate koji ostvare jednak broj bodova);

a) Test opSteg znanja sadrzi pitanja sa Liste ispitnih pitanja za test opSteg znanja - ¢in “policajac”
koja je za tekuéu godinu utvrdio policijski komesar, a koja su objavljena 07. januara 2021. godine
na zvani¢noj web stranici Ministarstva (https://mup.ks.gov.ba/).

Test opSteg znanja boduje se u rasponu od 0 do 50 bodova, a eliminacioni prag za test opSteg znanja
iznosi 60% od maksimalnog broja bodova koji se mogu ostvariti u ovoj vrsti testa.

Vrijeme testiranja iznosi 90 minuta.

b) Test fizi¢ke sposobnosti obuhvata Cetiri discipline (beep test, sklekovi, trbusnjaci i skok udalj iz
mjesta) 1 provodi se prema standardima fizicke sposobnosti utvrdenim u tabelarnim prikazima Kkoji
su dati u Prilogu 2. Pravilnika o sadrzaju nacinu i rasporedu testiranja i sistemu bodovanja
kandidata u procesu odabira policijskih sluZzbenika u Upravu policije Ministarstva unutrasnjih
poslova Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 18/21), a koji je objavljen u
prilogu ovog Konkursa na oglasnoj plo¢i i internet stranici Ministarstva.

Utvrdeni standardi fizicke sposobnosti uvazavaju tjelesne sposobnosti uzrokovane bioloskim
razlikama izmedu muskaraca i Zena.

Metodologija provodenja testa fiziCke sposobnosti objavljena je u prilogu ovog Konkursa na
oglasnoj plo¢i i na internet stranici Ministarstva.

Kandidat je obavezan prije pristupanja testu fizicke sposobnosti potpisati Izjavu da dobrovoljno
pristupa testu fizicke sposobnosti, te da je upoznat da u slucaju njegovog povredivanja ili drugog
oblika narusavanja zdravstvenog stanja, Uprava policije ne snosi nikakvu odgovornost.

Test fizicke sposobnosti boduje se u rasponu od 2 do 20 bodova, a eliminacioni prag za test fizicke
sposobnosti predstavlja rezultat ispod zadovoljavaju¢eg minimuma utvrden za svaku disciplinu koja
je obuhvacena testom fizicke sposobnosti. Ukoliko kandidat u bilo kojoj od &etiri discipline ne
ostvari zadovoljavaju¢i minimum, odnosno ne ostvari rezultat od minimalno 2 boda, nije zadovoljio
minimum standarda i iskljucuje se iz daljeg procesa testiranja.



c) Intervju

Za kandidate koji ostvare jednak broj bodova Komisija ¢e provesti intervju.
Intervju se provodi samo za posljednje rangirane kandidate koji ostvare jednak broj bodova u
odnosu na oglaseni broj slobodnih radnih mjesta.

Intervju se boduje u rasponu od 0 do 10 bodova, a bodovi ostvareni na intervjuu se odnose samo na
kandidate za koje je i proveden ovaj test, a ne na ostvarene bodove drugih kandidata koji ucestvuju
U procesu testiranja.

Intervju ¢e se provoditi na nacin da se svakom kandidatu postave dva identi¢na pitanja. Prvo pitanje
¢e biti postavljeno sa Liste pitanja koja je za tekucu godinu utvrdio policijski komesar, a koja su
objavljena 7. januara 2021. godine na zvani¢noj web stranici Ministarstva, a koje nije obuhvaceno
testom opSteg znanja. Navedeno pitanje bit ¢e iz oblasti Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 38/18, 26/19 i 39/20).

Drugo pitanje sadrzavat ¢e prakticnu situaciju iz oblasti bezbjednosti saobracaja, kroz koju ¢e se
cijeniti osobine kandidata koje su bitne za obavljanje policijskih poslova i zadataka
(komunikativnost i sigurnost u interpretaciji konkretne situacije kroz koju se moze uoditi
poznavanje propisa). Intervju sa kandidatom ne moze trajati duze od 30 (trideset) minuta.

D. Bodovanje kriterija propisanim Uredbom o jedinstvenim Kriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,

Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (""Sluzbene novine Kantona Sarajevo'', broj:
37/20)

Nakon provodenja testa opSteg znanja i testa fizicke sposobnosti i izvrSenog bodovanja istih, za
kandidate koji su ostvarili eliminacioni prag na navedenim testovima, a koji spadaju u korisnike
prava po Uredbi o jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za zapoSljavanje branilaca 1 ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 37/20, u daljem tekstu: Uredba), vrSi se dodatno
bodovanje kriterija koji su propisani navedenom Uredbom.

Kriteriji i vrednovanje propisani navedenom Uredbom provode se u skladu sa odredbama ove
Uredbe i Instrukcije o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim Kriterijima
1 pravilima za zapoSljavanje branilaca 1 ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/20), a koje su dostupne na internet stranici Ministarstva (u odjeljku Propisi - Propisi KS).

Status korisnika prava po navedenoj Uredbi kandidati dokazuju sljede¢om dokumentacijom:

1.Clan porodice $ehida/ poginulog, umrlog i nestalog branioca:
- Uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca,
- Rjesenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida - poginulog, umrlog
i nestalog branioca,
- Uvjerenje o u¢esc¢u u Oruzanim snagama za Sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca,
Organ koji izdaje naprijed navedenu dokumentaciju: Op¢inska sluzba za boracko-invalidsku
zastitu, Grupa za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista.

2. Ratni vojni invalid:
- RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;
Organ koji izdaje naprijed navedenu dokumentaciju: Opéinska sluzba za boracko-invalidsku
zastitu,

3. Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja:
- RjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja;



Organ koji izdaje naprijed navedenu dokumentaciju: Op¢inska sluzba za boracko-invalidsku
zastitu,
4. Demobilizirani branioci:
- Uvjerenje o u¢es¢u u Oruzanim snagama;
Organ koji izdaje naprijed navedenu dokumentaciju: Grupa za pitanja evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema mjestu prebivalista;

5. Dijete:
a) ratnog vojnog invalida
- Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida, RjeSenje o priznatom pravu na
invalidninu,
Organ koji izdaje naprijed navedenu dokumentaciju: Op¢inska sluzba za boracko-invalidsku
zastitu;
b) dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja
- Rjesenje o priznatom pravu na mjesecni nov¢ani dodatak.
Organ koji izdaje naprijed navedenu dokumentaciju: Op¢inska sluzba za boracko-invalidsku
zastitu;
c¢) demobiliziranog branioca
- uvjerenje o uceS¢u u Oruzanim snagama
Organ koji izdaje naprijed navedenu dokumentaciju: Grupa za pitanja evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema mjestu prebivalista;

Uz dokumentaciju kojom dokazuju svoj status pripadnosti braniteljskoj populaciji, kandidati su
duzni dostaviti dokumentaciju koja ne moze biti starija od dana objave Javnog konkursa, a kojom
dokazuju da imaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo i da se nalaze na evidenciji
nezaposlenih lica u JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili da su zaposleni sa nizom
struénom spremom od one koju posjeduju, i to:

- Dokaz o prijavljenom prebivalistu/boraviStu u Kantonu Sarajevo: Obavjestenje da je uveden
u evidenciju prebivaliSta/boravista sa liénim podacima - Obrazac PBA3 (ne starije od dana
objave javnog konkursa),

- Dokaz da se kandidat nalazi na evidenciji nezaposlenih lica u JU "Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo": Potvrda nadleZne sluzbe za zapoSljavanje prema mjestu prebivaliSta
kandidata o statusu nezaposlenog lica (ne starije od dana objave javnog konkursa) ili dokaz
da je kandidat zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduje: potvrda
poslodavca sa obaveznom naznakom stepena strucne spreme (zanimanja) na osnovu Koje je
kandidat zasnovao radni odnos kod poslodavca (ne starija od dana objave javnog konkursa).

Naprijed navedenu dokumentaciju, iz taCke D. ovog konkursa, dostavljaju samo kandidati —
korisnici prava po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 37/20).

E. Upucdivanje kandidata na ljekarski pregled

Komisija u roku od 15 dana od dana posljednjeg provedenog testiranja kandidate koji su ostvarili
najveéi broj bodova upucuje na ljekarski pregled u JU Zavod za zdravstvenu zastitu uposlenika
Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo. Na ljekarski pregled se upucuje onaj broj
kandidata koji odgovara broju oglasenih radnih mjesta. Ukoliko neki od kandidata ne prode
ljekarski pregled iskljuCuje se iz procesa odabira, te se na ljekarski pregled upucuje sljedeci
kandidat sa najviSe ostvarenih bodova.

Ljekarski pregled kandidata se vrSi u skladu sa Pravilnikom o kriterijima 1 nacinu utvrdivanja



zdravstvene sposobnosti policijskih sluzbenika Uprave policije Ministarstva unutrasnjih poslova
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 44/19 i 50/20), koji je dostupan na
internet stranici Ministarstva (u odjeljku Propisi - Propisi MUP).

Metodologija pregleda kandidata objavljena je u prilogu ovog Konkursa na oglasnoj plo¢i i na
internet stranici Ministarstva.

Nepristupanje ili kaSnjenje kandidata iz bilo kojeg razloga zakazanom terminu odrzavanja
ljekarskog pregleda smatra se kao odustanak kandidata od podnesene prijave.

F. Ostale vazne napomene za kandidate

Eliminacioni prag predstavlja onaj broj bodova koji je dovoljan za uspjeh kandidata na testu i
sticanje prava za pristupanje narednom testu. Ukoliko kandidat ne ostvari eliminacioni prag na
odredenom testu, tada gubi pravo da pristupi narednom testu i iskljucuje se iz daljeg izbornog
procesa.

Nepristupanje ili kasnjenje kandidata iz bilo kojeg razloga zakazanom testiranju smatra se kao
odustanak kandidata od podnesene prijave.

Komisija se stara o redu prilikom provodenja testiranja. Prilikom testiranja nije dozvoljeno
koristenje bilo kakvih drugih sredstava (npr. mobiteli i sl.) 1 materijala, izuzev onih koje Komisija
odredi.

Komisija iskljucuje iz daljeg postupka kandidata koji se ne pridrZzava uputa o redu i pravila koje
odredi Komisija prilikom testiranja i svojim ponasanjem ometa postupak testiranja ili koji prilikom
testiranja koristi nedozvoljena sredstava odnosno prepisuje ili zatrazi odgovore od drugog kandidata
ili koji ucini dostupnim odgovore drugom kandidatu.

Obavijesti 0 datumu, vremenu i mjestu testiranja, kao i sve druge vrste obavijesti koje su od znacaja
za konkursnu proceduru vrSe se putem oglasne ploce 1 internet stranice Ministarstva
(https://mup.ks.gov.ba/), te se ovakav nacin obavjestavanja smatra urednim u skladu sa odredbama
Pravilnika. Ukoliko kandidat ne postupi po ovim obavijestima smatra se da je odustao od dalje
konkursne procedure.

Imena kandidata se nece objavljivati, te ¢e se odrediti Sifre pod kojim ¢e se kandidati voditi u toku
cjelokupnog procesa provodenja javnog konkursa, a sve u cilju postupanja u skladu sa Zakonom o
zastiti  licnih/osobnih  podataka ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 1 89/11).

Uprava policije ne preuzima obavezu zdravstvene zastite 1 osiguranja kandidata za vrijeme postupka
izbora.

Trajanje osnovne obuke za kadete iznosi 8 (osam) mjeseci, a po zasnivanju radnog odnosa probni
rad traje ukupno 12 (dvanaest) mjeseci.

Prijava na javni konkurs vr$i se na propisanom prijavnom obrascu Koji je dostupan na internet
stranici Ministarstva (https://mup.ks.gov.ba/), a koji je objavljen uz javni konkurs, a moze se
preuzeti i u prostorijama pisarnice Ministarstva. Sve rubrike u prijavnom obrascu moraju biti €itko
popunjene uz obavezan svojeruc¢an potpis kojim se potvrduju navodi iz izjave Ciji se sadrzaj ne
dokazuje posebnim dokumentima, a odnose se na saglasnost za obradu li¢nih podataka kandidata.

Kandidat koji se prijavio na javni konkurs, a koji ne ispunjava sve opSte i posebne uslove, izuzev
uslova koje Komisija utvrduje po sluZzbenoj duznosti, odnosno koji nije podnio pismenu prijavu na
propisanom obrascu ili prijava ne sadrzi traZzene podatke ili uz prijavu nije prilozio dokumentaciju



utvrdenu javnim konkursom ili nije predao prijavu i dokumentaciju u propisanom roku, Komisija
prijavu tog kandidata ne prihvata i istog uvrStava na Listu kandidata koji nisu ispunili uslove za
pristupanje testiranju.

Javni konkurs ostaje otvoren 30 dana od dana posljednjeg objavljivanja javnog konkursa u dvije
dnevne novine koje se distribuiraju Sirom Bosne i Hercegovine. Prijava sa potrebnim dokumentima
se predaje licno (uz predocavanje identifikacionog dokumenta sa slikom i potpisom) U zatvorenoj
koverti, najkasnije u roku od 30 dana od dana posljednjeg objavljivanja javnog konkursa, Upravi
policije neposredno na Pisarnicu Ministarstva ili putem preporucene poste na adresu:

“Uprava policije MUP-a Kantona Sarajevo, ul. La Benevolencije br. 16, 71000 Sarajevo”,
sa naznakom “za Javni konkurs - pocetni ¢in policajac - NE OTVARATI”.

Radno vrijeme Pisarnice MUP-a Kantona Sarajevo je od ponedjeljka do petka od 07:30 do 16:00
sati.

Kandidati koji su dokumentaciju uputili preporu¢enom postom ¢e biti upoznati o dodijeljenoj Sifri
telefonskim putem ili putem e-maila, a potvrdu o dodijeljenoj $ifri ¢e preuzeti prilikom provodenja
testa opSteg znanja.

Potrebni dokumenti-dokazi o ispunjavanju opstih i posebnih uslova javnog konkursa predaju se u
originalu ili ovjerenoj fotokopiji i ne podlijezu vra¢anju. Kandidati su obavezni uz svoju prijavu
predati isklju¢ivo dokumentaciju koja se trazi ovim javnim konkursom. Nije potrebno dostavljati
dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjavanje bilo kakvih drugih uslova (kursevi, doskolovanje i
slicno).

Pored provjere podataka vjerodostojnosti vozacke dozvole, Komisija po sluzbenoj duznosti vrsi 1
provjeru drugih podataka u slu¢ajevima kada ocijeni da je to neophodno.

Ohrabruju se osobe oba spola da se prijave na ovaj konkurs. U okviru ovog konkursa bi¢e osigurane
jednake mogucnosti za sve osobe bez diskriminacije po bilo kojem osnovu.

KOMISIJAZA IZBOR



