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Na osnovu dlana 20. i 21. Zakona o namjeStenicima u organima drlavne sluZbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 49105) i u skladu sa odredbama
Pravilnika o unutraSnjoj organtzaciji MUP-a Kantona Sarajevo, broj: 01-595/13 od 07.02.2014. godine i
broj:01-595-2ll3od2T.03.20l5.godine,ministarunutra5njihposlovaKantonaSarajevo,raspisuje

INTERNI OGLAS
za popunu upraZnjenih radnih mjesta namje5tenika na neodredeno vrijeme u

MUP-u Kantona Sarajevo

l. operativno - tehnidki i administrativni poslovi za sekretarc ministarstva- vi5i referent u Kabinetu
ministra I izvrSilac

2. odriavanje distoie - pomodni radnik u Odjeljenju za administraciju Centar, Seklora za administraciju
I izvr5ilac

3. poslovi vozadkih donola - vi5i referent u Odjeljenju za administraciju Novo Sarajevo, Sektora za
I izvrSilacadministraciju

4. poslovi registracije vozila - vi3i referent u Odjeljenju za administraciju Novo Sarajevo, Sektora za
administraciju I izvr5ilac

5. poslovi registracije vozila - viSi referent u Odjeljenju za administraciju llidila i Trnovo, Sektora za
administraciju 1 izvr5ilac

6. glavni knjigovoda - vi5i samostalni referent u Odjeljenju radunovodstva, Sektora za podr5ku

7. automehanidar - vi5i referent u Autoservisu, Odjeljenja za odrZavanje sa

l izw5ilac

servisima, Sektora za
l izw5ilacpodrSku

8. kuhinjski
za tehnidko

l izw5ilac

9. pomodni radnik na odrlavanju distode u Servisu za tehnidko i higijensko odrZavanj e, Odjeljenja za
odrZavanje sa servisima, Sektora za podrSku 2 izvriioca
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radnik u objektu "Centar za obuku kadrova Igman - Grkarica"- pomo6ni radnik u Servisu
i higijensko odrZavanje, Odjeljenja za odrlavanje sa servisima, Sektora za podr5ku



Opi,s poslova radnog mjesta:

1. operativno - tehniiki i administrativni poslovi za sekretara ministarstva - vi5i referent u
Kabinetu ministra

Opis poslova: obavlja tehnidke poslove za potrebe sekretara, registruje, razxodi, rasporeduje, arhivira,

pakuj; i otprema po5tu, obraduje materijale na radunaru po prijepisu ili diktatu (rukopise, koncepte,

iub"l", tekstove i sl.) za potrebe sekretara, obavlja poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja, stara

se o umnoZavanju materijala, obavlja i druge poslove koje odredi sekretar.

U obavljanju poslova koji su u opisu radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta

Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom

prema zahtjevima standarda ISO 900 I .

Uslovi za vr5enje poslova: SSS - IV stepen, Gimnazija, Ekonomsk4 Birotehnidka ili druga sredqja

Skola druStvenog ili tehnidkog smjera, najmanje l0 mjeseci radnog stala, poloZen strudni ispit i
poznavanje rada na radunaru.

2. odriavanje iistode - pomodni radnik u Odjeljenju za administraciju Centar, Sektora za

administraciju

Opis poslova: odrZava distoiu u objektima Ministarstva; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni

rukovodilac.
Uslovi za vr5enje poslova: NSS - Osnorma Skola

3. poslovi vozaikih dozvola - vi3i referent u Odjeljenju za administraciju Novo Sarajevo, Sektora
za administraciju

Opis poslova: obavlja poslove vezarLe za primjenu Zakona o osnovama sigumosti saobraiaja, Zakona o

prekr$ajima i pravilnika o vozadkoj dozvoli, prima zahtleve stranaka, vr5i obradu podataka, provodi

postupak izdavanl4 produZenja i zamjene vozadke dozvole; poslove vezane za zabranu upravljanja

motomim vozilima i izwsenje mjera bezbjednosti; priprema nalog za ispravku u centralnoj evidenciji,

priprema dokumentaciju iz sluZbenih evidencija u postupku rjesavanja upravnih stvari iz ove oblasti;

arhiviranje dokumentacije; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

U obavljanju poslova koji su u opisu radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta

Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - IV ili V stepen, Gimnazrja, Upravna, Pravn4 Birotehnidka,

Saobraiajna Skola, Ekonomska, Skola unutra5njih poslova, Zubotehnidka, Elektrotehnidka ili
|eljeznidkaSkola, najmanje l0 mjeseci radnog stala,poloZen strudni ispit, poznavanje rada na radunaru.

4. poslovi registracije vozila - vi5i referent u Odjeljenju za administraciju Novo Sarajevo, Sektora
za administraciju

Opis poslova: Obavlja poslove vezane za primjenu Zakona o osnovama sigumosti saobraiaja,Zakona o

prekrsajim4 Pravilnika o registraciji vozila i drugih propisa koji reguli5u ovu oblast, prima zahtjeve

stranaka, daje informacije strankama o potrebnoj dokumentaciji, vr5i obradu podataka o vozilu i
vlasniku vozila,provodi postupak registracije, produZenja registracije, odjave vozTla, promjene podataka

o vlasniku vozila, tehnidkih karakteristika vozila, izdavanje registarske tablice, potwde o registraciji,

potvrde o vlasni5fvu, stikera i znaka pristupadnosti; pripremaiizdaje potvrde i uvjerenja na osnovu
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sluZbene evidencije o vozilima; evidentira z*rane raspolaganja i otudenja motomim vozilima
dostbvljene od nadleZnih organa, priprema predmete za pokretanje prekr5ajnog postupka za vozila
odjavljena iz sluZbene evidencije, priprema nalog za ispravku u centralnoj evidenciji, priprema
dokumentaciju iz sluZbenih evidencija u postupku rje5avanja upravnih stvari iz ove oblasti, arhiviranje
dokumentacije; vrSi druge poslove izadatke koje odredi neposredni rukovodilac.
U obavljanju poslova koji su u opisu radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezme za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.
Uslovi za vrSenje poslova: SSS - tV ili V stepen, Gimnazija, Ekonomska, Administrativna, Upravno-
Prarma, Birotehnidka, Skoh unutra5njih poslova, Ma5inska, Zubotehnidka, Elektrotehnidka,
Informatidka, Zeljeznlka ili Saobra6ajna Skola, najmanje 10 mjeseci radnog staia, poloZen strudni ispit,
poznavanje rada na radunaru.

5. poslovi registracije vozila - vi5i referent u Odjeljenju za administraciju llidZa i Trnovo,
Sektora za administraciju

Opis poslova: obavlja poslove vezane za primjenu Zakona o osnovama sigurnosti saobralaja, Zakona o
prekr5ajim4 Pravilnika o registraciji vozila i drugih propisa koji reguliSu ovu oblast, prima zahtjeve
stranaka, daje informacije strankama o poffebnoj dokumentaciji, vr5i obradu podataka o vozilu i
vlasniku vozila, provodi postupak regishacije, produZenja registracije, odjave vozila, promjene podataka
o vlasniku vozila, tehnidkih karakteristika vozila, izdavanje registarske tablice, potwde o registraciji,
potvrde o vlasni5tvu, stikera i znaka pristupadnosti; priprema i izdaje potwde i uvjerenja na osnovu
sluZbene evidencije o vozilima; evidentira zabrane raspolaganja i otudenja motomim vozilima
dostavljene od nadleZnih organa, priprema predmete za pokretanje prekrSajnog postupka za vozila
odjavljena iz sluZbene evidencije, priprema nalog za ispravku u centralnoj evidenciji, priprema
dokumentaciju iz sluZbenih evidencija u postupku rje5avanja upravnih stvari iz ove oblasti, arhiviranje
dokumentacije; w5i druge poslove i zadatke koje odredi neposredni rukovodilac.
U obavljanju poslova koji su u opisu radnog mjesta obavezanje da primjenjuje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda ISO 9001.
Uslovi za vr5enje poslova: SSS - IV ili V stepen, Gimnazija Ekonomska, Administratirma, Upravno-
Pratma, Birotehnidka, Skola unutraSnjih poslova, Ma5inska, Elektrotehnidka, Informatidka,
Zubotehnidka,Zeljezntika ili Saobraiajna Skola, najmanje l0 mjeseci radnog staia, poloZen strudni
ispit, poznavanje rada na radunaru

6. glavni knjigovoda - vi5i samostalni referent u Odjetjenju raiunovodsfva, Sektora za podr5ku

Opis poslova: vrSi kontiranje materijalno-finansijske dokumentacije i priprema nalog za knli1enje
materijalno-finansijske dokumentacije; prati i usagla5ava prihode od sopstvene djelatnosti i priprema
odgovarajudi nalog za knjiilenje napladenih prihoda u glavnoj knjizi; vr5i kontinuirano usagla5avanje
knjigovodstvenih stavki; priprema i analizira podatke i dokumente potrebne za izr:adu budZeta; w5i
zakljudna knjiZenja i izradu godi5njeg obraduna, popunjava propisane obrasce svih vrsta knjiZenja i
obraduna (periodidni i godi3nji); kao i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.
U obavljanju poslova koji su u opisu radnog mjesta obavezanje da primjenjuje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtlevima standarda ISO 9001.
Uslovi za vr5enje poslova: VSS-VI stepen ili I stepen Ekonomskog fakulteta, ViSa ekonomska Skola,
poloZen strudni ispit, najmanje 1 godina radnog staZa
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L' 7' automehaniiar - viSi referent u Autoservisu, Odjelj enja za odrZavanje sa servisima, Sekto ra zapodr5ku

motornih vozila,predlaZe nabavku auto dijelova, wii ugradnju auto dijelova
izvrsenoj opravci; wSi probu vozilai prijem vozilaporlij. opravke u drugim
urednost radionice, vozilo koje radi i svu pripadaju6u opr.*u u nlemu, irrsi
nalogu Sefa auto-servisa; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni

u obavljanju poslova koji su u opisu radnog mjesta obavezanje da primjenjuje politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjeqiuje sve usvojene procedure u"i^ za sistem upravljanja kvalitetom
prema zahtjevkna standarda ISO 900 l.
Uslovi za vr5enje poslova: SSS- III, IV ili V stepen- VKV, Masinska ikola, Saobraiajn4 Skola za
radnidka zanimanja,najmanje l0 mjeseci radnog staia,

8' kuhinjski radnik u objektu 66Centar za obuku kadrova Igman - Grkarica"- pomo6ni radnik u
Servisu za tehniiko i higijensko odriavanje, odjeljenja zi odfiavanje sa servisima, Sektora za
podrSku

Opis poslova: radi na pripremi artikala za spremanje jela, wsi pranje posuda i pribor4 disti majine,
prostorije i pult klhinje, pakuje suhu hranu, pomaie kuharima u spiemanju gotovih jeia, wsi prenos
otpadnih materija do deponije, provodi urgentne mjere i mjere higijensko-tlnniete za5tite; vr5i i druge
poslove koje odredi neposredni rukovodilac.
Uslovi za vr5enje poslova: NSS-Osnovna Skola.

9' pomodni radnik na odrZavanju iistode u Servisu za tehniiko i higijensko odrZavanje, Odjeljenja
za odriavanje sa servisima, Sektora za podr5ku

Opis poslova: odriavadistoiu u objektima Ministarstva, pere, pegla i vr5i zamjenu zavjes4 navlakaza
{ot9lje, radnih odijela, mantil4 rudnika; obavlja i druge poslove kije odredi neposredni rukovodilac.
Uslovi za vr5enje poslova: NSS - Osnovna Skola

U radni odnos se moZe primiti kandidat koji nema poloZen strudni ispit, s tim da je isti &tianpoloZiti,
kako je predvideno dlanom 32. stav. 2. Zakonao namje5tenicima ., org^urri*u drtavnesluZbe u FBiH.

Uz prijavu na Intemi oglas koji sadrZi kra6u biografiju, adresu i kontakt telefon, kandidati su obavezni
priloZiti original ili ovjerenu fco. sljedeie dokumentacije:
- dokaz o drZavljanstvu (uvjerenje o driavljanstvu BiIf- ne starije od 6 mjeseci);
- inrod iz MKR;
- diploma/svjedodanstvo o strudnoj spremi (noshificirana diploma, ukoliko Skolanije zawsena u
BiH ili je diploma stedena u nekoj od, dr?avanastaloj taspJdom SFzu nakon oe .oi.tggi,;g"oi*l;

-uvjerenje o poloienom strudnom ispitu za sve pozicqe izluzev pozicijapod rednim brojeviria 2, i,'g i 9;- 7o\* o poznavanju rada na radunaru zapozicijepod rednim uroj"ui-u 1,3, 4 i 5;
- dokaz o radnom staZu (uvjerenle iz sh'Zbenih widencija poslodavca ili uvjerenj eFZpIo/MIo FBiH);
- uvjerenje nadleZnogorganada u posljednje dvije godinebd dana objavljivanjainternog oglasa nije
otpu5ten iz otgana dtiavne sluZbe kao rezultat disciplinske kazne la Uito kojeni nluou viasti u
Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini;
- izjavakandidata ovjerena u opiini ili sudu kojom kandidat potvrduje da nije obuhva6en odredbom

Opis poslova: w5i opravku
u vozila; potpisuje naloge o
servisima; odgovoran je za
ugradnju auto dijelova po
rukovodilac.

web: http://mup.ks.gov.ba
e-mail: kabinet@mup.ks.gov.ba

Tel: + 387 (0)33 286-701, Fax: + 387 (0) 33 226-445
Sarajevo, La Benevolencija br.l6



dlana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine;
- da ima op6u ldra]{venu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, dokaz-ljekarsko
uvjerenje dostavlja kandidat pnje stupanja na posao.

lravo pfljavljivanja na ovaj Intemi oglas imaju namjeStenici organa dr1avne sluZbe svih nivoa vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Napominjemo da 6e prije dono5enja rjesenja o stupanju na rad odabrani kandidati za ndnamjesta za
koja su predvidene sigurnosne provjere biti predmef irtitt u postupku zaizdavanje sigumosn e do)vob za
Plistup tajnim podacima stepena tajnosti koji je predviden za odredeno radno mjesto a u skladu sa
dlanom 30. stav (4) Zakonao zastiti tajnih podataki ("SluZbeni glasnik BiH", broj: 54/05 i I2/0g).

Prijave sa potrebnom dokumenlacijom treba dostaviti lidno ili postom preporudeno sa ftrznakom
"PRIJAVA NA INTERNI OGLAS", na adresu: Ministarstvo unuira5njih posiova Kantona Sarajevo,
ulica La Benevolenctja broj 16 - Sarajevo.

Rok za podnosenje prijava je l0 dana od dana objavljivanja oglasa na Oglasnoj tabli MUp-a Kantona
Sarajevo, Kantona Sarajevo i web stranici w**.rrrup.ts.gov.ba

O rezultatima Intemog oglasa, pnjavljeni kandidati ie biti pismeno obavijesteni.

Nepotpune i neblagovremene prijave ne6e se uzimatiu razmatranje.

Dostavljena dokumentacija neie se waiati.
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