Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
UPRAVA POLICIJE
SARAJEVO

Broj: 02- v 1 [ 4Y

Datum: 11.09.2018. godine

Na osnovu ¢lana 23. stav (3) tatka ¢) Zakona o unutrasnjim poslovima Kantona Sarajevo (“Sl. novine
Kantona Sarajevo™, broj: 1/16), u vezi ¢lana 20., 23. i 24. Zakona o namjestenicima u organima drZavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sl. novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 49/05), u
skladu sa odredbama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona
Sarajevo broj: 01-12-6/17 od 29.06.2017. godine i broj: 01-12-7/17 od 25.09.2017. godine, policijski
komesar MUP-a Kantona Sarajevo, objavl juje

JAVNI OGLAS

za popunu upraznjenih radnih mjesta namjestenika na neodredeno vrijeme u
MUP-u Kantona Sarajevo - Upravi policije

Ministarstvo unutra$njih poslova Kantona Sarajevo - Uprava policije, objavljuje Javni oglas za popunu
upraznjenih radnih mjesta namjestenika na neodredeno vrijeme i to:

1. viSi referent za operativno-tehni¢ke poslove u Odjeljenju za unutra$nju kontrolu
1 izvr§ilac

2. vi8i referent za operativno-tehnicke i administrativne poslove u Sektoru za materijalno-
finansijske poslove
1 izvrsilac

3. visi samostalni referent za nabavke u Odjeljenju za materijalno opremanje i komercijalne
poslove
1 izvr§ilac

4. viSi samostalni referent - glavni knjigovoda u Odjeljenju za finansijsko- knjigovodstvene
poslove
1 izvr§ilac

5. KV radnik - radnik u magacinu u Odjeljenju za materijalno opremanje i komercijalne

poslove 1 izvrsilac
6. visi referent — automehanicar u Auto servisu 2 izvriioca
7. viSi referent — dispecer u Auto servisu 1 izvrSilac

8. visi referent — vulkanizer u Auto servisu 1 izvrSilac



Opis poslova radnih mjesta:

1. visi referent za operativno-tehni¢ke poslove u Odjeljenju za unutrainju kontrolu

U Odjeljenju za unutrasnju kontrolu obavlja poslove uredskog i arhivskog poslovanja, rukovanja
uredajima za kopiranje, umnoZavanje, uvezivanje i skeniranje materijala; obraduje materijale na radunaru
po prijepisu ili diktatu (rukopise, koncepte, tabele, tekstove i sl.) za potrebe neposrednog rukovodioca,
odnosno inspektora unutrasnje kontrole; radi na unosu, azuriranju i kori$tenju podataka iz evidencija na
racunaru u okviru dozvola za rad; vodi dnevne evidencije o preuzetoj i vracenoj dokumentaciji na osnovu
kojih unosi i aZurira podatke sa raunara; vodi evidenciju o radnom vremenu, ukljuujuéi i odsutnost s
posla (godisnji odmor, bolovanja i sl.); vr§i stenografske poslove i poslove snimanja sjednica putem
tehnickih sredstava; prikuplja i sreduje podataka; udestvuje u trebovanju uredskog i drugog potro$nog
materijala i drugih materijalno-tehni¢kih sredstava i opreme; pakuje i otprema postu; obavlja i druge
poslove koje odredi na¢elnik Odjeljenja za unutranju kontrolu i za svoj rad odgovoran je neposrednom
rukovodiocu

2. vifi referent za operativno-tehnicke i administrativne poslove u Sektoru za
materijalno- finansijske poslove

Registruje, razvodi, rasporeduje, arhivira, pakuje i otprema postu, obavlja tehnicke poslove za potrebe
naéelnika, obraduje materijale na ratunaru po prijepisu ili diktatu (rukopise, koncepte, tabele, tekstove i
sl.); vodi evidenciju o radnom vremenu ukljudujuéi i odsutnost sa posla (godisnji odmori, bolovanja i
sli¢no) uposlenih u Sektoru; za potrebe nacelnika obavlja poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja,
nabavljanje kancelarijskog i dr. potrosnog materijala i drugih materijalno-tehni¢kih sredstava i opreme,
Cuvanje istog, vodenje evidencija utroika potrosnog materijala i opreme i stara se 0 umnoZavanju
materijala, obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac i za svoj rad odgovoran je
neposrednom rukovodiocu.

3. visi sameostalni referent za nabavke u Odjeljenju za materijalno opremanje i
komercijalne poslove

Priprema i analizira podatke i dokumente koji su potrebni za izradu budZeta; vrsi nabavku i raspodjelu
potrebnih  obrazaca, distribuciju istih organizacionim jedinicama Uprave policije; ucestvuje u
organizovanju prijema svih nabavljenih roba i izvrenih usluga radi utvrdivanja kvaliteta, koli¢ine,
deponovanja i sli¢no; prati obradu i utvrduje likvidnost pratece dokumentacije vezane za nabavku
tehnicke robe, planira i preduzima sve potrebne radnje da se blagovremeno izmire sve finansijske
obaveze; brine se o blagovremenom i pravilnom distribuiranju svih roba i usluga njihovim krajnjim
korisnicima; samostalno i u saradnji sa drugim odgovornim sluZbenicima izraduje programe, informacije i
analize, u koordinaciji sa organizacionim jedinicama Uprave policije prati i stara se o materijalno —
tehni¢kom obezbjedenju oruzja, oruZne opreme, odjeée i obuce i druge opreme za policiju u skladu sa
odgovaraju¢im aktima kojima se regulife materijalno-tehni¢ko opremanje policije; odgovoran je za
potpunu, blagovremenu i pravilnu realizaciju svih pristiglih zahtjeva iz ove oblasti i u vezi s tim priprema
zahtjev za prikupljanje ponuda i shodno tome vr¥i analize i daje procjene o najpovoljnijim rje$enjima sa
materijalno-finansijskog aspekta; periodi¢no, a po potrebi i svakodnevno ucestvuje u pracenju da li se
roba pravilno i blagovremeno primila i izdala iz magacina i da i se blagovremeno i ta¢no vode
odgovarajuée magacinske evidencije; u€estvuje u izradi dokumentacije za provedbu postupaka nabavke u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama; prikuplja informacije i relevantne podatke sa trzi§ta opreme i
sredstava za potrebe policije radi unapredenja, efikasnosti i racionalnosti u nabavkama; vodi posebnu
evidenciju o datumu nastanka duzni¢ko- povjerilatkih odnosa radi osiguranja blagovremenog pla¢anja
faktura; uCestvuje u izradi prednacrta obratuna, finansijskih planova, zavrénih raduna, informacija i
analiza; vi8i i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac; za svoj rad odgovoran je nadelniku
Odjeljenja.



4.viSi samostalni referent - glavni knjigovoda u Odjeljenju za finansijsko-knjigovodstvene poslove
UCestvuje u organizovanju finansijskog knjigovodstva i odgovara za njegovu tadnost, zakonitost i
blagovremenost; kod uodenih nepravilnosti vrsi izradu korektivnih naloga za knjiZenje; vr$i kontiranje
materijalno-finansijske ~ dokumentacije i priprema  nalog za knjiZenje materijalno-finansijske
dokumentacije; prati i usaglagava prihode od sopstvene djelatnosti i priprema odgovarajuéi nalog za
knjiZenje napladenih prihoda u glavnoj knjizi; vr$i redovno uskladivanje pomoénih knjiga i Glavne knjige
trezora, vrsi redovno uskladivanje materijalnog i finansijskog knjigovodstva; vr$i usaglaSavanje stanja sa
dobavlja¢ima i kupcima; priprema i analizira podatke i dokumenta potrebne za izradu budZeta; vrdi
zakljuéna knjizenja i izradu godi¥njeg obraduna, popunjava propisane obrasce svih vrsta knjiZenja i
obratuna (periodi¢ni i godignji); kao i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac, za svoj rad
odgovoran je nadelniku Odjeljenja.

5. KV radnik - radnik u magacinu u Odjeljenju za materijalnoe opremanje i komercijalne

poslove
Pomaze magacioneru prilikom prijema robe od dobavljaca i njenog odgovarajuceg deponovanja, pomaze
u obavljanju fizi¢kih poslova vezanih za istovar, utovar, rasporedivanje, slaganje i prelaganje roba koje se
nabavljaju za potrebe Uprave policije, kao i predmeta koji poticu iz kriviénih i prekrsajnih djela i
amnestije, brine se za optimalne uslove i &istoéu u magacinu, vr$i i druge poslove i zadatke koje odredi
neposredni rukovodilac i za svoj rad je odgovoran nadelniku Odjeljenja.

6. visi referent — automehanicar u Auto servisu

Vrsi opravku motornih vozila, predlaZe nabavku auto dijelova, vrsi ugradnju auto dijelova u vozila;
potpisuje naloge o izvrienoj opravci; vrsi probu vozila i prijem vozila poslije opravke u drugim servisima;
odgovoran je za urednost radionice, vozilo u radu i svu pripadajucu opremu u njemu, vr$i ugradnju auto
dijelova po nalogu Sefa Auto-servisa; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac i za svoj
rad odgovoran je Sefu Auto-servisa.

7. visi referent — dispeder u Auto servisu

Vrsi primopredaju motornih vozila na koristenju; vrsi pregled opreme i stara se o tehnikoj ispravnosti
vozila; vodi evidenciju o koristenju vozila, evidenciju o utrosku goriva sa interne benzinske pumpe; vodi
knjigu primopredaje i primjedbi, odgovoran je za urednost prostorija i kruga Auto-servisa; vodi brigu o
bezbjednosti povijerene mu imovine; ¢uva vozila i drugu imovinu u krugu voznog parka; vodi knjigu
evidencije o izdatim nalozima za gorivo; vodi knjigu prijave kvarova, odgovoran je za ulazak sluzbenih i
privatnih vozila u krug Auto-servisa; obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac i za svoj
rad odgovoran je $efu Auto-servisa.

8. visi referent ~ vulkanizer u Auto servisu

Obavlja zamjenu guma na vozilima, montiranje i druge vulkanizerske usluge; odgovoran je za urednost
radionice; odgovoran je za vozilo u radu i svu pripadajuéu opremu u vozilu; obavlja i druge poslove koje
odredi neposredni rukovodilac i za svoj rad odgovoran je Sefu Auto-servisa,

Prijavljeni kandidati moraju ispunjavati sljedeée opée uslove:

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- daje punoljetan;

- daima op¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;

- daima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku
0 unutra$njoj organizaciji MUP-a Kantona Sarajevo;

- da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa drzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji odnosno u
Bosni i Hercegovini;

- danije obuhvaéen odredbom ¢&lana IX tatka 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

Pored op¢ih uslova kandidati moraju zadovoljavati i posebne uslove za obavljanje poslova navedenih



radnih mjesta utvrdene Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona
Sarajevo, a to su:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1: SSS-Gimnazija ili Ekonomska ili Birotehni¢ka ili Upravna-
pravna-administrativna ili Stenodaktilografska ili Daktilografska ili Daktilograf ili Srednja $kola za
unutradnje poslove ili druga vrsta srednje $kole, poznavanje rada na radunaru, poloZen stru¢ni ispit,
najmanje deset mjeseci radnog staza.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2: SSS-III ili IV stepen, Gimnazija ili Ekonomska ili Birotehni¢ka
ili Upravnopravna ili druga vrsta srednje $kole, poznavanje rada na radunaru, poloZen struéni ispit,
najmanje deset mjeseci radnog staza.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3: VSS-VI stepen ili I stepen Ekonomskog fakulteta ili Visa
ekonomska Skola ili Visa upravna $kola ili I stepen Pravnog fakulteta, poloZen struéni ispit, najmanje
jedna godina radnog staZa.

Za radno mjesto pod rednim brojem 4: VSS-VI stepen ili I stepen Ekonomskog fakulteta ili Visa
ekonomska skola, poloZen stru¢ni ispit, najmanje jedna godina radnog staza.

Za radno mjesto pod rednim brojem 5: SSS- IIT ili IV stepen Masinska tehni¢ka skola ili Gradevinska
skola ili Skola unutraSnjih poslova ili Srednja strukovna $kola, najmanje $est mjeseci radnog staza.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6: SSS - III, IV ili V stepen -VKV, Masinska $kola ili Saobrac¢ajna
ili Skola za radnika zanimanja, poloZen vozacki ispit “B” kategorije, najmanje deset mjeseci radnog
staZa.

Za radno mjesto pod rednim brojem 7: SSS- I1I ili IV stepen, Saobraéajna $kola ili Zeljeznicka skola ili
Gimnazija ili Maginska $kola, polozen vozacki ispit “B” kategorije, najmanje deset mjeseci radnog staZa,
poloZen stru¢ni ispit.

Za radno mjesto pod rednim brojem 8: SSS-IIT ili IV stepen- vulkanizer-gumar ili Saobracajna skola ili
Skola za radnitka zanimanja ili Skola uenika u privredi, najmanje deset mjeseci radnog staza.

U radni odnos se moze primiti i kandidat koji nema polozen struéni ispit s tim da je isti duzan poloziti
kako je predvideno ¢lanom 32. stav 2. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine (“Sl. novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 49/05).

Uz prijavu na Javni oglas koja sadrzi kracu biografiju, adresu i kontakt telefon, kandidati su obavezni
priloZiti original ili ovjerenu fco. sljedeée dokumentacije:

1. Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne stariji od 6 mjeseci);

2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

3. Diploma/svjedocanstvo o stru¢noj spremi (nostrificirana diploma ukoliko kola nije zavrSena u BiH ili
je diploma ste€ena u nekoj od drzava nastaloj raspadom SFRJ, nakon 06.04.1992. godine);

4. Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za radno mjesto pod rednim brojem 1., 2.,3.,4.17;

5. Dokaz o radnom stazu (ovjerena fco. radne knjiZice ili uvjerenje iz sluzbenih evidencija poslodavca ili
uvjerenje FZ PiO/MiO F BiH);

6. Dokaz o poznavnju rada na rafunaru za radno mjesto pod rednim brojem: 1.12.;

7. Dokaz o poloZenom vozaCkom ispitu “B kategorije” za radno mjesto pod rednim brojem 6.1 7.;

8. Potvrda ili uvjerenje poslodavca - drzavnog organa ili institucije da kandidat u posljednje dvije godine

od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne

na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini, a kandidat koji se ne nalazi u

radnom odnosu u organu drzavne sluzbe duzan je dostaviti izjavu da u posljednje dvije godine od dana

objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo

kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini.

9. Izjava kandidata ovjerena u opéini ili sudu kojom kandidat potvrduje da nije obuhvacen odredbom




¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;
Sa kandidatima koji budu ispunjavalj uslove Javnog oglasa, obavit ¢e se intervju.

O datumu, vremenu i mjestu na kojem ¢e se obaviti intervju, kandidati ¢e biti obavijesteni putem web
stranice Ministarstva unutragnjih poslova Kantona Sarajevo (http://mup.ks.gov.ba).

Prije stupanja na rad odabrani kandidati za radna mjesta za koja su predvidene sigurnosne provjere ¢e biti
predmet istih u skladu sa odredbama Zakona o zaititi tajnih podataka ("SI. glasnik BiH", broj: 54/05 i
12/09), kao i odredbama podzakonskih propisa donesenih na osnovu navedenog Zakona.

Izabrani kandidati ¢e biti duzni dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, prije preuzimanja duZnosti namjestenika.

Prijave sa traZenim dokumentima, potrebno je dostaviti liéno ili poStom preporuteno na adresu:
Ministarstvo unutra$njih poslova Kantona Sarajevo — Uprava policije, ul. La Benevolencije br. 16,
Sarajevo, sa naznakom “PRIJAVA NA JAVNI OGLAS - NE OTVARATI,

Rok za podnoenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja Javnog oglasa u najmanje tri razli¢ita dnevna
lista koja se distribuiraju na cijelom podrudju Federacije i web stranici http://mup.ks.gov.ba.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

. POLICUSKI KOMESAR
| Generalni inspek{or policije

. Mevludin Halilovic ™\,

DOSTAVITI:

L. Sektoru za materijalno-finansijske poslove
(za objavu u dnevnim listovima)
{ 2, Web stranica MUP-a KS
3. a/a



