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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO UNUTRASN"NTT POSLOVA

SARAJEVO

Broj:01/5-1- b\-\-394
Sarajevo, 22.05.2018. godine

Na osnovu dlana 20., 23. i 24. Zakona o namje5tenicima u organima dri.avne sluZbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 49105) i u
skladu sa odredbama Pravilnika o unutra5njoj organizaciji Ministarstva unutra5njih poriouu
Kantona Sarajevo, broj: 01-12-6117 od 29.06.2017. godine i Pravilnika o izmjenuntu l dopunama
Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo, bioj: 01-
l2-7117 od25.09.2017. godine, ministar unutra5njih poslova Kantona Sarajevo, objavtjuje:

JAVNI
za popunu upraZnjenih radnih mjesta

Minista rstvu unutra5nj ih

OGLAS
namjeStenika na neodredeno vrijeme u
poslova Kantona Sarajevo

Ministarstvo unutraSnjih poslova Kantona Sarajevo objavljuje Javni oglas za popunu upraZnjenih
radnih mjesta namje5tenika na neodredeno vrijeme na radna mjesta:

1. ViSi referent za administrativno - komercijalne pos1ove................ ...........1 izvr5ilac

2. ViSi referent - koordinator Podregistra.......... ........1 izvrlilac
.#

3. Referent za poslove informisanja, akvizicije podataka i izdavanje dokumenata.....l izvr5ilac

Opis poslova radnih mjesta:

1. ViSi referent za administrativno - komercijalne poslove

Opis poslova: vodi evidencije, prekucava materijale i ugovore sa rukopisa i po konceptu i diktatu
(rukopisi, koncepti, tabele, tekstovi i sl.), vodi evidencije i sravnjava pristiglu po5tu u vezi sa
tenderima, te vr5i druge administrativno - tehnidke poslove vezane za Zakon oluunirn nabavkama,
vr5i unos narudZbenica i naloga u knjizi trezora, obavlja i druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac i za svoj rad je odgovoran neposrednom rukovodiocu.

2. ViSi referent - koordinator Podregistra

Opis poslova: koordinira radom Podregistra; oryarizuje, koordinira i usmjerava rad podregistra i
kontrolnih tadki u objektima Ministarstva i Uprave policije kao sastavnim dijelovima podrJgistra;
organizuje provodenje potrebnih mjera i aktivnosti na pravilnom rukovanju ia tajnim podacima i
njihovom duvanju; stara se o otpremi i aZurnosti povjerljive po5te i obavlja ortul" poslove iz
djelokruga rada Podregistra (sigurnosnog podrudja); stara se o vodenju p.opirunih evidencija iz
oblasti za5tite tajnih podataka; priprema i aLurira planove osiguranja i druge planove iz oblasti
zaltite tajnih podataka; brine se o Siframa, elektro - magnetnim karticam a, rizervnim kljudevima i



kombinacijama, pregle{ima protiv prisluSkivanja, ugovorima o odrZavanju opreme, rokovima i
testiranju iste i svim fizidkim, tehnidkim i organizacionim mjerama i postupcima za propisno
duvanje tajnih podataka; ostvaruje potrebnu saradnju sa sigurnosnim sluZbenicima koji vrSL nidro,
nad za5titom tajnih podataka, organizacionim jedinicama Ministarstva i Uprave policije i Sektorom
za zaltitu tajnih podataka u Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine u ko.lem se vodi Registar
tajnih podataka; sadinjava izvje5taje, analize, mi5ljenja i informaclje iz djeiokruga svoga 

"raOa;

obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilacizasvoi radje odgorro.un nepoirednom
rukovodiocu.

3. Referent za poslove informisanja, akvizicije podataka i izdavanje dokumenata

Opis poslova: obavje5tava i upuduje stranku u vezi sa pravima i duZnostima koje ima u postupku
izdavanladokumenata, vr5i pregled dokumentacije koju stranka prllaLe,informiSe stranke o nadinu i
visini uplata, akviziciju podataka na lokaciji i mobilnom opremom na terenu za izdavanje lidnih
isprava (fotografiSe, uzima otisak prsta i potpis podnosioca- zahtjeva), pokre6e i vrSi biometrijske
provjere, vr5i prijem zavr3enih dokumenata, priprema dokumente za izdavanje, vrSi provjere
podataka o podnosiocu zahtjeva u Registru novdanih kazni, vr5i izdavanje dtkumenata, vodi
evidencije izdatihdokumenata, arhiviranje dokumentacije (ulaZe obrasce akata i drugih podnesaka u
odgovarajuia dosijea i registratore izdatih dokumenata), obavlja i druge poslove koje odredi
neposredni rukovodilac i za svoj rad je odgovoran neposrednom rukovodioJu.

Prijavljeni kandidati moraju ispunjavati stjede6e opde uslove:

- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;
- da je punoljetan;
- da ima opiu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;
- da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje post&a radnog mjesta prema

pravilniku o unutrasnj oj organizaciji organa drlavne sluzbe; 
-

n ' da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpu5ten iz organa
drlavne sluZbe kao rezultat disciplinskekazne na bilo kojem nivou vlasii u Federacf;i,
odnosno u Bosni i Hercegovini;

- da nije obuhva6en odredbom dlana IX r. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored op5tih uslova kandidati moraju zadovoljavati i posebne uslove za obavljanje poslova
navedenih radnih mjesta utvrdene Pravilnikom o unutra5nj oj organizacrji Ministarstva unuira5njih
poslova Kantona Sarajevo broj: 01-12-6117 od29.06.2017. godine i pravilnikom o izmjenaml i
dopunama Pravilnika o unutraSnj oj organizaciji Ministarstva unutra5njih poslova Kantona Sarajevo,
broj : 0 1 - 1 2 -7 I 17 od 25.09.2017. godine, a to su:

f . ViSi referent za administrativno - komercijalne poslove

SSS - IV stepen, zavr5ena Gimnazija ili Ekonomska Skola, najmanje deset mjeseci radnog sta4a,
poloZen strudni ispit.

2. ViSi referent - koordinator Podregistra

SSS - IV stepen, zavrlena Gimnazija ili Ekonomska ili Birotehnidka ili Upravno - pravna Skola,
najmanje deset mjeseci radnog stala, poloZen strudni ispit, .poloZen arhivistidki ispit, poznavanje
rada na radunaru.



3. Referent za poslove informisanja, akvizicije podataka i izdavanje dokumenata

SSS - m ili IV stepen, zavr5ena Gimnazija ili Ekonomska ili Birotehnidka ili Upravno - Pravna ili
MaSinska ili Skolaunutra5njih poslova/Siednja policijska, Elektrotehnidka ili Saobraiajna Skola ili
druga srednja Skola druStvenog ili tehnidkog smjera, do Sest mjeseci radnog stala, poloZen strudni
ispit, poznavanje rada na radunaru.

U radni odnos se moZe primiti kandidat koji nema poloZen strudni ispit, s tim da je isti duLan
poloZiti, kako je predvideno dlanom 32. stav 2. Zakona o namjeStenicima u organima drLavne
sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Uz prijavu na javni oglas koji sadrZi kra6u biografiju, adresu i kontakt telefon, kandidati su
obavezni priloZiti original ili ovjerenu kopiju sljedeie dokumentacije:

- Uvjerenje o drZavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od 6 mjeseci),
- Izvod iz matidne knjige rodenih,
- Diploma o vrsti i stepenu Skolske spreme (nostrificirana diploma, ukoliko Skola nije

zavr5ena u Bosni i Hercegovini ili je diploma stedena u nekoj od drlava nastaloj raspadom
SFRJ, nakon 06.04.1992. godine),

- Uvjerenje o poloZenom arhivistidkom ispitu zaradno mjesto pod rednim brojem 2,
- Uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu zaradnamjesta pod rednim brojem 1,2 i3,
' Dokaz o poznavanju rada na radunaru zarcdnamjesta pod rednim brojem 2 i 3,
- Dokaz o radnom staZu (uvjerenje iz sluZbenih evidencija poslodavca ili uvjerenj e FZ

Pio/Mio F BiH),
- Potvrda ili uvjerenje poslodavca - drLavnog organa ili institucije da kandidat u posljednje

dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpu5teniz organa drLavne sluZbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno u Bosni i
Hercegovini, a kandidat koji u posljednje dvije godine nije radio u organu drLavne sluZbe

." dulan je dostaviti izjavu da u posljednje dvije godine nije disciplinski ka1njavan, datu i
ovjerenu od nadleZnog op6inskog organa,

' Izjava kandidata ovjerena u opiini ili sudu kojom kandidat potvrduje da nije obuhva6en
odredbom dlana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Po5tivajuii odredbe Zakona o za5titi tajnih podataka (,,SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine", broj:
54105 i 12109) i Odluke o listi radnih mjesta, odnosno duZnosti zalica koja su predmet sigurnosne
provjere u Ministarstvu unutra5njih poslova Kantona Sarajevo, broj: l-01-205117 od 10.10.2017.
godine, napominjemo da 6e se za odabrane kandidate vr5iti sigurnosne provjere prije stupanja u
radni odnos, te da kandidati kod kojih se utvrdi postojanje sigurnosnih smetnji nede biti primljeni u
radni odnos.

lzabrani kandidati 6e biti duZni dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta prije preuzimanja duZnosti namjestenika.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom treba dostaviti lidno ili po5tom preporudeno sa naznakom
"PRIJAVA NA JA\rNI OGLAS - NE OTVARATI", na adresu: Ministarstvo unutra5njih poslova
Kantona Sarajevo, ul. La Benevolencije br. 16 * Sarajevo.

Rok za podno5enje prijava je l5 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u najmanje tri razhcita
dnevna lista i web stranici http:ilmup.ks.gor'.ba.
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O rezultatimajavnog oglasa, prijavljeni kandidati 6e biti pismeno obavije5teni.

Nepotpune i neblagovremene prijave ne6e se uzimati u razmatranje.

Dostavljena dokumentacija ne6e se vraiati.

Dostavlieno:
L Sektor komercijalnih poslova za objavuu dnevnim ristovima
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