Na osnovu &lana 17, stav (2) tatka 3. Zakona o unutradnjim poslovima Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 22/00-Preci§éeni tekst. 15/02, 18/02 i
28/02) i ¢l 50. i 133. tagka e) Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajeve
(-»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 25/06 i 4/08), na prijedlog policijskog komesara,
ministar unutra$njih poslova Kantona Sarajevo utvrdio je preciZéeni tekst safinjen od
osnovnog teksta Pravilnika o natinu i rasporedu testiranja kandidata i sistemu bodovanja u
procesu odabira policijskih sluZbenika, broj 01-186/07 od 07.03.2007. godine. kao i izmjene i
dopune broj 01-533/10 od 08.07.2010. godine i broj 01-162/11 od 11.02.2011, godine, u
kojima su naznadeni i datumi stupanja na snagu navedenog Pravilnika i njegovih izmjena i
dopuna, kao i odredba da se izmjene i dopune Pravilnika primjenjuju na javne konkurse diji je
postupak u toku u trenutku donogenja istih

PRAVILNIK

O NACINU I RASPOREDU TESTIRANJA KANDIDATA I SISTEMU
BODOVANJA U PROCESU ODABIRA POLICIJSKIH SLUZBENIKA

- PRECISCENI TEKST -

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom utvrduje se nadin testiranja, program testiranja, tijela koja vrde
testiranje i ureduju druga pitanja koja su od znadaja za provjeru struéne, radne i druge
sposobnosti kandidata u procesu odabira za prijem policijskih sluZbenika u Upravi policije
Ministarstva unutragnjih poslova Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: policijski organ).

Clan 2.
(Primjena)

(1) Procesu testiranja podlijezu svi kandidati koji su prijavljeni na javni oglas i ispunjavaju
opce i posebne uvjete propisane Zakonom o policijskim sluZbenicima Kantona Sarajevo
(u daljnjem tekstu: . Zakon), Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva
unutradnjih poslova Kantona Sarajevo i drugim podzakonskim aktima.

(2} Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i u postupku Internog oglaSavanja ako zakonom
ili drugim propisom nije drugadije odredeno.

Clan 3.
(Testiranje)
(1) Testiranje se vr$i prema nadinu pristu a policijskom organu, utvrdenom &lanom 42,
pr pristupa p g

Zakona.
(2) Policijski sluzbenik pristupa policijskom organu:

a) u &inu policajea - kao prvi nivo pristupa, za kandidate s najmanje zavr§enim [V
stepenom kolske spreme, ,
b) u &inu mladeg inspektora - kao drugi nivo pristupa, za kandidate s najmanje zavr$enim

VI stepenom 3kolske spreme.



Clan 4.
(Rok za testiranje)
(1) Provjera strudne i druge sposobnosti se vrdi u zavisnosti od nivoa pristupa u policijski
organ, u skladu sa ¢lanom 42. Zakona.
(2) Testiranje se obavlja u roku od 30 dana poslije isteka roka za prijavu. Samo kandidati
koji su blagovremeno dostavili prijave i svu trazenu dokumentaciju i koji su dokazali
ispunjavanje opéih i posebnih uvjeta imaju pravo pristupiti testiranju.

Clan 5.
(Posebni uvjeti)
(1) Kandidat za testiranje, pored opéih uvjeta koji se odnose na prijem u radni odnos
policijskih sluZzbenika propisanih &lanom 46. Zakona, mora ispunjavati slijedece posebne
uvjete:

a) da nije mladi od 18 i stariji od 27 godina Zivota za prvi nivo pristupa za kandidate sa
najmanje zavr§enim IV stepenom skolske spreme i 35 godina Zivota za drugi nivo
pristupa za kandidate sa najmanje zavrienim VI stepenom Skolske spreme, izuzev u
slu¢ajevima propisanim §lanom 135, stav (3) Zakona, '

b) da ima poloZen vozatki ispit ,,B“ kategorije,

¢) da ispunjava uvjet psihofizi¢ke sposobnosti,

d) da ispunjava uvjet zdravstvene sposobnosti,

e) da poloZi test opéeg znanja i pisani rad.

(2) Kandidati se testiraju se po slijedeéem redoslijedu:

a) test opéeg znanja, ukljudujuéi pisani rad,
b) test fizi¢ke sposobnosti, -
c) drugi test koji policijski organ smatra potrebnim ili opravdanim.

(3) Kandidat koji ne prode jedan od testova iz stava (2) ovog ¢&lana iskljuduje se iz daljnjeg
procesa odabira.
Clan 6.
: (Komisija za izbor)
(1) Komisiju za izbor (u daljnjem tekstu: Komisija), rjeSenjem imenuje policijski komesar.
Komisija je sastavljena od:

a) tri policijska sluzbenika sa &inom samostalnog inspektora i vie. koje postavlja
policijski komesar,

b) dva drZavna sluZbenika zaposlena u Ministarstvu unutradnjih poslova Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo), koji imaju najmanje sluzbeno zvanje
stru¢nog savjetnika, koje postavlja ministar.

(2) Komisijom predsjedava policijski sluzbenik sa najvi$im &inom.

(3) Komisija odluke usvaja veéinom glasova svih 8lanova. O radu Komisije i odlugivanju
vodi se zapisnik koji je sastavni dio spisa predmeta. :



Clan 7.
(NadleZnosti Keomisije )
Komisija je nadlezna za:

a) utvrdivanje sadrfaja testova iz ¢Elana 3. stav (2) ovog Pravilnika, uz odobrenje
policijskog
komesara,

b) provodenje postupka testiranja, _

¢) utvrdivanje liste kandidata koji su ispunili uvjete za pristupanje testiranju,

d) utvrdivanje konadnih rezultata za svakog kandidata, na osnovu broja  bodova u
svakom testu i ukupnog broja bodova za gve testove, te eliminaciju kandidata iz
daljnjeg procesa testiranja, u skladu sa ¢lanom 5. stay (3) ovog Pravilnika,

e) predlaganje kandidata koji imaju najveci ukupni broj bodova sa liste iz tagke ¢) ovog
stava, radi upo$ljavanja u skladu sa brojem oglasenih upraznjenih radnih mjesta,

Clan 8.
(Priprema testova)

(1) Komisija priprema test opceg znanja i pisani rad, u saradnji sa organizacionim jedinicama
Ministarstva i policijskog organa nadleznim za poslove edukacije.

(2) Pitanja se koncipiraju tako da se na ista moze odgovoriti jasno j nedvosmisleno.
odabirom jednog od opcionih odgovora ili kratkim tekstualnim odgovorima na teoretska
pitanja na koja se moZe odgovoriti definicijama i zakonskim podjelama,

(3) Komisija je duzna prilikom pripreme testova voditi ratuna da teinu pitanja prilagodi
nivou struéne spreme u skladu sa uvjetima za pristup u &in »policajac”. odnosno ,mladi
inspektor*, Komisija odreduje broj bodova za svaki tagan odgovor,

Clan 9.
‘ : (SadrZaj testova)

(1) Testovi opéeg znanja sadre pitanja iz slijedeéih oblgsti: ustavio _pravo - ustavno
uredenje Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo,
upravno pravo i organizacija uprave u Bosni i Hercegovini, Zakon O unutra$njim
poslovima Kantona Sarajevo, Zakon o policijskim sluZbenicima Kantona Sarajevo,
upravni spor, kancelar_ijsko Qoslovggie, radno pravo, krivi¢no i prekrajno pravo, propisi
iz oblasti sigurnosti saobracaja na pufevima, javnog reda i mira, propisi o li¢noj karti,
[nom imenu, prebivaliStu, boravisty j drZavljanstvu gradana, i

(2) Pisani rad iz bosanskog, srpskog 1l hrvatskog jezika iz ¢lana (3. Stav (5) tagka b)
Pravilnika ¢ée se bodovati po slijedeéim kriterijima; poznavanju pravopisa, izraZavanju,
urednosti, odgovoru na zadanu temuy j kompoziciji teksta.

(3) Vrijeme za izradu testa odreduje Komisija, ovisno od broja i sloZenosti pitanja i isto
iznosi od 60 do 120 minuta,

Clan 10.
(Tajnost sadrzaja testa)

(I) Komisija, lica koja su ucestvovala u pripremanju i obradi pitanja, kao i svi uposlenici
Ministarstva koji dolaze u dodir sa testovima, duZni sy &uvati tajnost sadr¥aja testova,
kako sadrZaj istih, pitanja i odgovori, ne bi bili Yeinjeni dostupnim kandidatima prije
pocetka testiranja.

(2) Predsjednik Komisije ée, u cilju zastite podataka iz stava (1) ovog ¢lana, pripremljena
pitanja, broj bodova za svako pitanje, tadne odgovore } cjelokupan ispitni materijal
kovertirati i Guvati do pocetka testiranja.
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(3) Komisija moze, u okviru iste kategorije kandidata, kandidati sa najmanje I'V stepenom ili
sa najmanje VI stepenom, sadiniti razlitita pitanja za dvije ili vise razligitih grupa, tako
da dvije ili viSe grupa dobiju testove razli¢itog sadrZaja. Na naprijed navedeni nadin ée se
obavezno postupiti kada prijave podnese veéi broj kandidata, tako da se svi ne mogu
istovremeno testirati,

Clan 11.
(Zdravstvena sposobnost)
Provjeru zdravstvene radne sposobnosti vrdi Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika
Ministarstva unutranjih poslova’ Kantona Sarajevo.

Clan 12
(Test fizitke sposobnosti)

(1) Test fizitke sposobnosti obaviée instruktor za opSte fizi¢ke pripreme Jedinice za podriku
uz prisustvo predsjedavajuéeg i ¢lanova Komisije.

(2) Test fizitke sposobnosti provest ée se prema standardima fizitke sposobnosti utvrdenim
Kuperovim testom, koji je dat u prilogu ovog Pravilnika. Prilikom utvrdivanja broja
bodova i eliminatornog nivoa, vodiée se raduna o spolu i starosnoj dobi svakog kandidata.

(3) Broj bodova za svakog od kandidata utvrdiée se na nadin da se kandidati koji su stekli
uvjet za pristupanje ovom testu, odnosno koji su dokazali ispunjavanje opéih i posebnih
uvjeta i koji nisu eliminisani na testu opéeg znanja, razvrstaju u grupe prema spolu 1
starosnoj dobi i testiraju primjenom odgovarajuéih normj Kuperovog testa, a zatim
rangiraju prema ostvarenim rezultatima, odnosno ukupnom broju bodova ostvarenim u
ovom testu.

(4) Nakon eliminacije kandidata koji nisu zadovoljili eliminacioni prag, preostali kandidati se
rangiraju prema ostvarenim rezultatima.

Clan 13.
(Plan i program aktivnosti )

(1) Komisija ¢e u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na oglas, a u
sluaju nesrazmjerno velikog broja kandidata u roku od 30 dana, utvrditi listu kandidata
koji ispunjavaju opée i posebne uvjete i koji su blagovremeno dostavili potpunu
dokumentaciju. Zapisni¢ki ée se konstatovati razlozi eliminacije kandidata zbog
neblagovremene prijave, nepotpune dokumentacije i neispunjavanja pojedinih uvjeta,

(2) Testiranje svih kandidata koji su stekli uvjete za pristupanje testovima obaviée se u roku
od 15 dana od dana utvrdivanja liste kandidata koji su stekli pravo za pristupanje
testiranju.

(3) Ukoliko je pravo za pristupanje testiranju stekao nesrazmjerno veliki broj kandidata,
testiranje se moZe istovremeno obaviti na vide lokacija. Policijski komesar ée u sludaju
istovremenog testiranja kandidata na vide lokacija pismeno odrediti potreban broj
policijskih sluzbenika sa zadatkom pruZanja pomo¢i &lanovima Komisije u provodenju
procesa testiranja.

(4) Policijski komesar moZe za pripremu i ocjenu pisanog rada iz &lana 5. stav 2. tadka a)
ovog Pravilnika pismeno odrediti strudnu osobu.

(5) Komisija ée vr3iti bodovanje testova na slijedeéi nagin:

a)test opéeg znanja 0—50 bodova,
b)pisani rad 0~ 10 bodova,
¢)test fizitke sposobnosti 0~ 10 bodova,
d)drugi test koji policijski organ smatra potrebnim ilj
opravdanim (npr. intervjuisl.) 0~ 10 bodova.



(6) Natin i kriterije provodenja drugog testa iz tadke d) stava 5. ovog Clana zapisnitki
utvrduje Komisija.

(7) Komisija ée konaéne rezultate utvrditi odmah, a najkasnije u roku od 7 dana od dana
okontanja testiranja i iste odmah, a najkasnije u roku od dva dana po utvrdivanju.
zajedno sa zapisnicima, izvjeStajem o radu i cjelokupnim spisom predmeta dostaviti
policijskom komesaru.

(8) Policijski organ objavljuje na 8vojoj oglasnoj plodi listu sa rezultatima postignutim na
svakom testu, kao i konadne rezultate svih kandidata koji su pristupili testovima
najkasnije u roku od 30 dana od dana posljednjeg testiranja. Na bodovnoj listi navode se |
kandidati koji su uspje¥no zavriili testitanje i kandidati koji su predloZeni za
zaposljavanje,

Clan 14.
(Eliminacioni prag)
(1) Eliminacioni prag predstavlja onaj broj bodova koji je dovoljan za uspjeh kandidata na
testu i sticanje prava za pristupanje narednom testu.
(2) Eliminacioni prag za test opéeg znanja predstavlja:

a) najmanje 60% od maksimalnog braja bodova koji se mogu ostvariti u ovaj vrsti testa,
za. kandidate koji pristupaju za &in policajea — kandidatj sa zavtSenim najmanje [V
stepenom $kolske spreme,

b) najmanje 60% od maksimalnog broja bodova koji se mogu ostvariti u 0voj vrsti testa,
za kandidate koji pristupaju za &in mladeg inspektora - kandidati sa zavrienim
najmanje VI stepenom struéne spreme.

(3) Eliminacioni prag za test fizi¢kih sposobnosti predstavlja rezultat fizi¢kih testova ispod
zadovoljavajuteg minimuma, utvrden standardizovanim testom iz ¢lana 12. stav (2) ovog
Pravilnika.

(4) Eliminacioni prag za drugi test koji policijski organ smatra potrebnim ili opravdanim
utvrduje Komisija, ukoliko odredi provodenje ove vrste testa. Komisija ée, u svakom
sluCaju odrediti i provesti ovu vrstu testa kada dva ili vise kandidata za isto radno mjesto -
ostvare jednak ukupni broj bodova i kada se primjenom drugih propisa, posebno propisa
iz oblasti boratke i invalidske zastite, ne moze dati prednost jednom od tih kandidata,

(5) Ukoliko kandidat ne ostvari eliminacioni prag na odredenom testu, tada gubi pravo da
pristupi narednom testu i eliminige se iz daljeg izborneg procesa.

(6) Komisija je duZna zapisni¢ki konstatovati ostvarene rezultate svakog od kandidata; te u
zapisniku navesti i obrazloZiti razloge eliminacije za eliminisane kandidate. Na formu
zapisnika se primjenjuju odgovarajuée odredbe Zakona o upravnom postupku kako bi isti
imao dokaznu snagu u skladu sa navedenim zakonorm,

Clan 15.
(OdrZzavanje reda prilikom testiranja)

(1) Predsjedavajuéi i &lanovi Komisije duZni su se starati o redu pritikom provodenja
testiranja. Prilikom testiranja nije dozvoljeno koridtenje bilo kakvih drugih sredstava i
materijala, izuzev onih koje Komisija odredi. ' :

(2) Komisija moze iskljugiti iz daljeg postupka i kandidata koji se ne pridrzava uputa o redu
prilikom testiranja i svojim ponadanjem ometa postupak testiranja ili koji prilikom
testiranja koristi nedozvoljena sredstava odnosno prepisuje ili zatraZi odgovore od drugo g
kandidata ili koji ugini dostupnim odgovore drugom kandidatu.
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(3) Predsjedavajuéi i Clanovi Komisije roogu pojasniti kandidatima sadraj pojedinih pitanja
iz testa, s time $to ne smiju dati ili sugerisati tacan odgovor.

Clan 16.
{(Maknada)

Predsjedavajuéem i &lanovima Komisije, administrativoom osoblju, te angaZovanom
instruktoru Jedinice za podriku, strucnoj osobi za pripremu i ocjenu pisanog rada i drugim
policijskim sluzbenicima zaduZenim za pruZanje pomoéi Komisiji prilikom provodenje
procesa testiranja pripada pravo na naknadu. O visini naknade odlu¢uje ministar na prijedlog
policijskog komesara i prema dostavijenim izvjeStajima predsjedavajucey Komisije.

Clan 17.
{(Utvrdivanje konaénih rezultata)

(1) Ocjenjivanje kandidata provodi Komisija i strudna osoba iz &lana 13. stav (4) ovog
Pravilnika, na nagin propisan Zakonom i ovim Pravilnikom, tako da zasebno izvrdi
ocjenu i bodovanje svakog testa za koji je predvideno bodovanje, a zatim ukupan broj
bodova za svakog kandidata, prema kojem ¢e saginiti listu kandidata za oglaseno
upraznjeno radno mjesto, tako da na podetku liste navede licne podatke kandidata sa
najve¢im brojem bodova, uz naznaku bodova za pojedinaine testove. te litne podatke
svakog slijedeéeg kandidata, prema ostvarenom broju bodova, opadajuéim slijedom.

(2) Za kandidate koji su eliminisani u odredenoj fazi testiranja, Komisija ée navesti broj
ostvarenih bodova u testu - testovima u kojima su ostvarili broj bodova veéi ili jednak
broju bodova utvrdenom kao eliminacioni prag, te broj bodova odnosno razloge za
eliminaciju u testu u kojem nisu zadovolji eliminacioni prag ili su eliminisani iz drugih
razloga, predvidenih &lanom 15. ovog Pravilnika

(3) Izvjestaj sa cjelokupnim spisom predmeta Komisija dostavlja policijskom komesaru u
roku iz &lana 13. stav (7) ovog Pravilnika.

Clan 18.
(Ravnopravnost spolova)
Gramati¢ka terminologija u ovom Pravilniku podrazumijeva ukljudivanje oba spola.

Clan 19.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja.
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Prileg: Test fizicke sposobnosti (Kuperov test)

Test fizitkih sposobnosti za ¥ene O.8.L. od 19 do 29 godina

Skoku |~
Skiekovi | Trbusnjaci dalj iz Kuper test Sprint Bodovi | Napomena
mjesta 12 minuta 100m
40 36 240 2800 15,0 10
38 34 230 2600 15,8 9
36 32 220 2400 16,0 8 j
34 30 210 2200 16,3 i
30 28 200 2000 16,6 6
25 26 190 1800 16,8 5
20 23 180 1600 17,0 4
17 20 170 1400 17,3 3
14 18 160 1200 17,6 2
L 10 15 150 1000 18,0 1
Test fizitkih sposobnosti za ene 0.S.L, od 30 do 39 godina
~ Skok u j
Sklekovi | Trbunjaci daljiz | Kuper test | Sprint Bodovi Napomena
mjesta 12 minuta | 100m
38 33 230 2700 15,5 10
36 31 220 2500 16,0 9
34 28 210 2300 16,4 8
32 26 200 2100 16,8 7
28 24 190 1900 17,2 6
23 22 180 1700 17,8 5
18 20 170 1500 18,2 4
15 17 160 1300 18,6 3
12 15 150 1100 19,0 2
8 13 140 990 19,4 |
Test fizitkih sposobnosti za ¥ene 0.8.L. ¢od 40 do 49 godina
Skok u
Sklekovi | Trbusnjaci dalj iz Kuper test Sprint Bodovi | Napomena
mjesta 12 minuta 100m
34 31 210 2500 16,0 10
40 29 . 200 2300 16,4 9
28 26 190 2100 16,8 8
24 24 180 1900 17,2 7
20 22 170° 1700 17,8 6
16 20 160 1500 18,4 S
12 18 150 1300 19,0 4
10 15 140 1100 19,6 3
8 13 130 200 20,0 2
6 11 120 700 20,4 1




Test fizickih sposobnosti za mugkarce 0.8.L. od 19 do 29  godina

Skok u :
Sklekovi | Trbugnjaci ggg;; I;,;i ;’irni:tj ?ggﬂ Bodovi | Napomena
50 45 280 3200 12,0 10
48 43 275 3000 12,5 9
46 40 270 2800 13,0 8
44 38 260 2600 133 7
40 35 250 2400 13,6 6
35 32 240 2200 13,8 3
30 29 230 2000 14,0 4
27 25 220 1800 14,3 3
24 22 210 1600 14,6 2
20 20 200 1400 15,0 1
Test fizickih sposobnosti za mu§karce 0.8,L. od 30 do 39 godina
; . _— Sko_k. N Kuper test Sprint — ,
sklekovi | trbusnjaci de}lj iz 2 g 100m bodovi napomena
mjesta _
48 42 270 3100 12,3 10
46 40 265 2900 12,7 9
44 37 250 2700 132 8
42 35 240 2500 13,5 7
38 32 230 2300 13,8 6
33 29 220 2100 14,2 5
28 26 210 1900 14,5 4
25 23 200 1700 14,8 3
22 21 190 1500 15,0 2
18 19, 180 1300 15,3 1
Test fizikih sposobnosti za mu$karce 0.S.L. od 40 do 49 godina
; e Sko.k' t Kuper test Sprint = ,
sklekovi | trbudnjaci da}l_] iz 19 et 100m bodovi napomena
mjesta
45 40 . 250 2900 12.8 10
40 38 240 2700 13,2 9
38 35 230 2500 13,6 8
34 33 220 2300 14,0 7
30 30 210 2100 14,4 6
26 27 200 1900 14,8 S
22 24 190 1700 13.2 4
20 21 180 1500 155 3
18 19 170 1300 15,8 2
15 17 160 1100 16,0 1 |
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Test fizigkih sposobnosti za muSkaree 0.5.L. od 30 godina i vise

Skok u :
sklekovi | trbusnjaci da_tlj iz I}(zu 1;? irn]iftsaf ?gg:;t bodovi napomen]
mjesta
36 35 220 2700 15,0 10
34 33 210 2500 15,4 9
30 30 200 2300 15,8 8
26 28 190 2100 16,2 7
20 25 180 1900 16,6 6
18 22 170 1700 17,0 5
14 19 160 1500 17,6 4
10 16 150 1300 18,0 3
8 14 140 1100 18,5 2
6 12 130 900 19,0 1




