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Zakon o radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 26/16, 89/18 i 44/22)

PRVI NIVO PRISTUPA - PITANJA ZA POCETNI CIN “POLICAJAC”

Poslodavac u smislu Zakona o radu je? (¢lan 5. Zakona o radu)

U skladu sa odredbama Zakona o radu, ugovor o radu ne moze se zakljuciti sa licem mladim od?
(¢lan 20. stav (1) Zakona o radu)

U smislu Zakona o radu, ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja ugovora smatrat
¢e se? (Clan 22. stav (2) Zakona o radu)

U smislu Zakona o radu, u kojem roku je poslodavac duZan radniku uz pisani dokaz, dostaviti
fotokopiju prijave na obavezno osiguranje? (¢lan 28. Zakona o radu)

Prema Zakonu o radu, ko se smatra pripravnikom? (¢lan 32. stav (2) Zakona o radu)

Prema Zakonu o radu, ugovor o radu sa pripravnikom zakljuuje se na odredeno vrijeme, a
najduze? (¢lan 32. stav (3) Zakona o radu)

Puno radno vrijeme u smislu Zakona o radu, traje? (¢lan 36. stav (2) Zakona o radu)

U smislu odredaba Zakona o radu, koji vremenski period se smatra noénim radom? (¢lan 40. stav
(1) Zakona o radu)

Prema Zakonu o radu, u kojem trajanju radnik koji radi duze od Sest sati dnevno ima pravo na
odmor u toku radnog dana? (¢lan 44. stav (1) Zakona o radu)

Prema Zakonu o radu, u kojem trajanju radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna
dana (dnevni odmor)? (¢lan 45. stav (1) Zakona o radu)

Da 11 se radniku moze uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor 1 sedmi¢ni odmor? (¢lan
46. stav (3) Zakona o radu)

Prema Zakonu o radu, u koliko dijelova se moze koristiti godiSnji odmor? ( ¢lan 50. stav (1)
Zakona o radu)

Moze li, u smislu Zakona o radu, poslodavac radniku na njegov zahtjev odobriti odsustvo sa rada
bez naknade place - neplaceno odsustvo? (Clan 54. stav (1) Zakona o radu)

U skladu sa odredbama Zakona o radu, da li je poslodavac prilikom isplate place duzan radniku
uruciti pisani obracun place? (¢lan 79. stav (3) Zakona o radu)

Prema Zakonu o radu, da li su pojedinac¢ne isplate plate javne? (¢lan 79. stav (4) Zakona o radu)

Sta spada u neopravdani razlog za otkaz u smislu Zakona o radu? (¢lan 98. Zakona o radu)



