Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
UPRAVA POLICIJE
Odjeljenje za edukaciju
Sarajevo

Broj: 02/1-2-9/18
Datum: 29.01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 23. stav (3) tacke 1) i &lana 73. stav (1) Zakona o unutradnjim poslovima Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 01/16), ¢lana 57. Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajeve", broj 25/06 i 04/08), &lana 7. stav (2) i &lana 9. Pravilnika o
struénom usavrSavanju policijskih sluzbenika Uprave policije Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: MUP KS), broj 01-243/07 od 06.04.2007.godine, policijski komesar Uprave policije MUP-a K8,
donosi:

5 PLAN I PROGRAM 5
STRUCNOG USAVRSAVANJA POLICIJSKIH SLUZBENIKA
UPRAVE POLICIJE MUP-a KANTONA SARAJEVO ZA 2018.GODINU

Odjeljenje za edukaciju Uprave policije MUP-a KS, u 2018. godini, radi daljnjeg struénog i fizi¢kog
osposobljavanja i usavrSavanja policijskih sluZbenika, planira provesti aktivnosti koje bi obuhvatale teme iz
teoretske i prakti¢ne obuke, 3to bi rad policijskih sluzbenika podiglo na vii i profesionalniji nivo.

Rad policijskih sluZbenika treba da bude na visokom nivou i da edukacijama unapreduju svoja znanja i vjestine iz
razlicitih oblasti svoga rada, kako bi gradanima u svojoj zajednici pruZili odgovarajuéu zastitu, sigurnost i pomod¢.
Obuka policijskih sluzbenika zasniva se na usavravanju ranije steenih znanja, kao i na procesu sticanja novih
znanja, sposobnosti i vjestina.

CILJEVI IZVODENJA OBUKE

Strucno usavrSavanje policijskih sluzbenika ima za cilj povedanje efikasnosti i djelotvornosti rada, stvaranja
mogucnosti za gradenje Sto uspje$nijeg rada policijskih sluZzbenika unutar Uprave policije MUP-a KS, osiguranje
podudarnosti stru¢nog usavrsavanja s obavezom provodenja zakona, te ispunjavanja postavljenih ciljeva u Upravi
policije MUP-a KS.

U tom kontekstu pored permanentne, terenske i napredne obuke biti ée organizirani i drugi vidovi obuke, kako u
okviru Uprave policije MUP-a K8, tako i izvan, u saradnji sa drugim organizacijama i institucijama, kao ¥to su
Policijska akademija F MUP-a, tuZilastva, sudovi, druge agencije za provodenje zakona, visokoobrazovne
institucije, nevladine organizacije, kao i u suradnji sa odredenim vladinim i medunarodnim organizacijama u
nasoj zemlji i inostranstvu.

Kezuitati struénog usavr¥avanja policijskih sluzbenika trebaju garantirati da su utrodeno vrijeme i uloZeni napori
imali uticaja na otklanjanje uodenih nedostataka, 3to ¢e biti mjerljivo prvenstveno smanjivanjem broja prituzbi,
poveéanjem zadovoljstva gradana, boljim odnosima unutar policijske organizacije i na kraju, najbitnije,
povecanjem osje¢aja sigurnosti gradana u svakodnevnom Zivotu i povjerenja u policiju Uprave policije MUP-a
KS.



Policijska obuka treba biti zasnovana na principima zakonitosti, struénosti i aktuelnosti, i biti tako koncipirana da
sluZi najprije potrebama policijskih sluzbenika koji postupaju u konkretnim situacijama. Znanja, sposobnosti i
vjeStine unaprijedene ili steGene tokom obuke trebaju osigurati da svaki policijski sluzbenik moZe samostalno,
blagovremeno, ispravno i precizno prepoznati, postupiti i rijesiti konkretni problem/dogadaj sa kojim se susreée u
radu. Upravo je to intencija ovog plana da zadovolji sve navedene kriterije 1 o¢ekivanja koja policijski sluZbenici
imaju sa jedne, te gradani kao primarni korisnici usluga policije, sa druge strane.

U skladu sa zakonskim odredbama, postoji obaveza policijskih sluZbenika da se stalno samostalno struéno
osposobljavaju i usavr$avaju, a u okviru Uprave policije MUP-a KS, za 2018.godinu, iskazuje se potreba za
razli¢itim vidovima obuke i to kako slijedi:

SADRZAJ OBUKE SA _
OBLICIMA STRUCNOG USAVRSAVANJA

(Permanentna obuka)

rmanentna obuka je oblik kontinuiranog struénog usavriavanja policijskih sluZbenika u &inu policajac, stariji
policajac, narednik, stariji narednik i mladi inspektor sa ciljem upotpunjavanja struénog znanja i
osposobljavanja radi Sto kvalitetnijeg i samostalnijeg obavljanja redovnih sluzbenih poslova i zadataka.

Struéno usavrSavanje policijskih sluZbenika zasniva se na ponavljanju i usavriavanju ranije stelenih znanja,
sposobnosti i vjedtina, kao i na procesu usvajanja novih znanja, sposobnosti i vjestina (u€enjem, obukom,
treningom, vjezbama i drugim oblicima edukacije).

Struéno usavriavanje policijskih sluzbenika Uprave policije MUP-a KS, putem permanentne obuke, planira se
kroz radni proces, kao nastava u trajanju od 5 (pet) dana, izvodila bi se u ciklusima (februar-juni i septembar-
novembar 2018.godine), prema rasporedima obuke. u prostorijama Jedinice za specijalistiCku podrdku i kao
zamjenska sala, ukoliko ova bude zauzeta, u prostorijama Jedinice za saobraéaj ili Cetvrte policijske uprave i
obuka bi trajala 3 (tri) dana, dok bi se obuka iz odbrambenih taktika i fizi¢ke spremnosti izvodila u prostorijama
Jedinice za specijalisti¢ku podrsku, u sportskim salama, i ista bi trajala 1 (jedan dan), nakon ¢ega bi se 1 (jedan)
dan vrsilo testiranje (test teorijskog znanja, test fizi¢ke spremnosti i test odbrambenih tehnika).

P Ticijski sluzbenici koji svoje poslove i zadatke obavljaju u uniformi duzni su prisustvovati teoretskoj obuci u
uriformi, a obuci iz odbrambenih taktika i provjera fizi¢ke spremnosti, u sportskoj opremi.

Na pocetku obuke, pismenim-ulaznim testom, provijeriti ¢ée se trenutno znanje policijskih sluzbenika, a nakon
toga obuka bi se odrZavala po savremenim metodama iz pojedinih oblasti (npr. iz pravne oblasti upoznavanje sa
izmjenama i dopunama zakona, izmjenama i dopunama policijskih propisa, zatim novinama i metodama
kriminalistike, rukovanje vatrenim oruZjem, provjera fizi¢ke spremnosti i savladavanja odbrambenih taktika i dr.),
te ¢e se na kraju obuke izvr¥iti ponovno testiranje-zavrini test i amonimno anketiranje svih polaznika
(policijskih sluzbenika sa ¢inom policajac, stariji policajac, narednik, stariji narednik i mladi inspektor), a sve u
vezi sa organizacijom, profesionalizmom i struénoséu izvodenja obuke, na osnovu Cega Odjeljenje za edukaciju
ima obavezu salinjavati odgovarajuée planove za ocjenu i testiranje polaznika, planove za ocjenu
instruktora, kao i odgovarajuée analize, sa prijedlozima za unapredenje obuke i o tome blagovremeno
obavjeStavati policijskog komesara.

Metode izvodenja strutnog usavriavanja obuhvataju prezentacije, ukljudujuéi predavanja, predavanja s

diskusijama i prakti¢no izvodenje, a nastavna sredstva potrebna za obuku su prostor za obuku, odnosno sala,
poligon, ozvuéenje, laptop, projektor, grafoskop, tabla, te druga raspoloZziva sredstva za obuku.
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Predavati tema permanentne obuke ¢ée biti policijski sluzbenici Uprave policije MUP-a KS koji su rasporedeni na
poslove i zadatke sa ¢inom samostalni inspektor i visi inspektor, a po potrebi bi se angaZovali i predavadi koji
nisu zaposleni u Ministarstvu, a struéni su za odredene teme. Isto tako, po ukazanoj potrebi, dozvoljeno je
angaZovati i policijske sluZbenike sa niZim &inom, ali sa dokazanim znanjem i iskustvom, to neée biti pravilo,
ve¢ izuzetak.

Predavaci su duZni da se kvalitetno pripreme za odrZavanje nastavnog sata, i u tom smislu, obavezni su
sa€initi pismenu pripremu ¢asa koja treba da sadrzi Plan odrZavanja nastavnog sata (datum odrZavanja,
mjesto i vrijeme odrZavanja, nastavne metode i nastavna sredstva, literaturu koja se koristi, pitanja za test
sa odgovorima iz predmeta koje predaju i dr.) i jedan primjerak te pismene pripreme da dostave
Odjeljenju za edukaciju. Nadalje, predavadi su duZni voditi raluna o prisutnosti polaznika na obuci
evidentiraju¢i u Dnevnik nastave polaznika obuke koji nisu prisutni, te upisati nastavne teme koje predaju.

Shodno €lanu 7. stav (2) Pravilnika o obrazovanju i usavr$avanju zaposlenih u Ministarstvu unutradnjih poslova

Kantona Sarajevo, broj 01-330/08 od 28.03.2008.godine, zaposleni &ije edukativne i obrazovne kvalifikacije

pretpostavljaju uceS¢e u svojstvu predavada u internim oblicima edukacije duzni su se odazvati na poziv

Odjeljenja za edukaciju, te uloZiti sve potrebne napore u cilju kvalitetnog stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja

zaposlenih. Policijski komesar moZe, u toku obuke, ukoliko se za to ukaZe potreba, promijeniti predavade i
njenike predavada.

Organizacione jedinice su duzne da vode evidenciju o aktivnostima provodenja permanentne obuke i upuéenih
policijskih sluzbenika na istu i da blagovremeno podatke nominovnih policijskih sluZbenika dostavljaju
Odjeljenju za edukaciju 7 (sedam) dana prije upucivanja polaznika na obuku, te da blagovremeno upuéuju na
ponovno testiranje policijske sluzbenike koji na prvobitnom testiranju nisu zadovoljili test, 15 (petnaest dana) ,
nakon prvobitnog testiranja.

O tatnom datumu upudivanja i imenima policijskih sluZbenika iz organizacionih jedinica, iste su duzZne
blagovremeno obavijestiti Odjeljenje za edukaciju.

Ocjena provjere znanja i struéne osposobljenosti uticat ¢e na ukupnu godidnju ocjenu rada policijskog sluzbenika,
a kako to blize odreduje Pravilnik o ocjenjivanju MUP-a KS.

Ocjene na testiranju su:

o Ne zadovoljava - od 0 do 60 % taénih odgovora ili od 0-15 bodova-poena
e Zadovoljava - od 61 % do 70% tacnih odgovora ili od 16-17 bodova-poena
s Dobar - od 71 % do 80 % ta¢nih odgovora ili od 18-20 bodova-poena
e Vrlo dobar - od 81 % do 90% ta¢nih odgovora ili od 21-22 bodova-poena
¢ Odli¢an - 0d 91 % do 100% ta&nih odgovora ili od 23-25 bodova-poena

¢ Maksimalan broj bodova — poena na testu je 25 (dvadeset pet).

Nadzor nad obukom, provjere znanja, pismeni test i sprovodenje navedenih anketa o obuci, vr3iti ée inspektori iz
Odjeljenja za edukaciju, a testiranje policijskih sluzbenika iz oblasti odbrambenih taktika i fizi€ke spremnosti
vidili bi policijski sluzbenici Jedinice za specijalisticku podriku i Jedinice za podrsku, Sektora za policijsku
podrsku i namjestenik iz Odjeljenja za edukaciju.

Takoder, za srednji i vi&i nivo rukovodilaca Uprave policije MUP-a KS, a u cilju usavr$avanja stedenih znanja i
usvajanja novih znanja iz razli¢itih oblasti poslova koje obavljaju, te 3to boljeg prenoSenja znanja na nivo
policijskih sluzbenika, organizovacée se obuka koja ée se provoditi kroz specijalisti¢ke eksterne obuke, seminare,
okrugle stolove i predavanja, i druge projekte u objektima Uprave policije MUP-a KS koji za to ispunjavaju
potrebne uslove, kao i u prostorijama drugih organa, organizacija, ustanova, zavoda itd.
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SPISAK PREDAVACA ZA NASTAVNE TEME PERMANENTNE OBUKE ZA 2018.GODINU

- Policijski sluZbenici sa &inom policajac, stariji policajac, narednik, stariji narednik i mladi inspektor-

Redni Tematske cjeline Predavadi
Broj
01 Krivi¢no zakonodavstvo (KZ FBiH i ZKP FBiH), 1.Hajdarevié¢ Fatmir, samost. inspektor
sa izmjenama i dopunama 2.Berovi¢ Dejan, visi inspektor
02 Propisi u oblasti javnog reda i mira, Zakon o 1.Halilovi¢ Amir, visi inspektor
prekrajima FBiH 2.Lusija Faik, vi¥i inspektor
03 ZOOBS na putevima u BIH, sa izmjenama i 1.Klisara Zeljko, visi inspektor
dopunama propisa iz oblasti bezbjednosti 2.Musija DzZeneta, inspektor
saobracaja i Zakon o uredenju saobraéaja na
podrudju Kantona Sarajevo
04 Prava osobe liSenih slobode u policijskoj stanici i u 1.Hodzi¢ Edin, vi§i inspektor
prostorijama za zadrZavanje osoba li§enih slobode, 2.Redidovié Alen, visi inspektor
upotreba sile, postupak lidenja slobode, oduzimanje
predmeta i dalji postupak sa istim, borba protiv
zloupotrebe opojnih droga
05 Zakon o unutradnjim poslovima Kantona Sarajevo, 1.Pasi¢ Almir, visi inspektor
Zakon o policijskim sluZbenicima Kantona 2.Sabi¢ Ilhan, visi inspektor
Sarajevo
06 Zakon o zastiti liénih podataka i Zakon o zastiti 1.Rami¢ Camil, vigi inspektor
tajnih podataka (greske koje se najéesée dogadaju 2.Spahi¢ Nasir, vi$i inspektor
kod obrade li¢nih podataka)
Regulacija saobracaja i najée3¢e greske koje I.Muratspahié¢ Elvedin, inspektor
policijski sluzbenici prave prilikom regulacije, 2.Dupovac Hasan, inspektor
mjere u vezi sa ispravnim postupanjem u cilju liéne
zatite 1 drugih sudionika u saobraéaju, pruzanje
pomoéi unesreéenim, specifi¢nosti vrenja uvidaja
saobradajnih nezgoda
08 Rukovanje oruzjem, Zakon o nabavljanju, drzanju i 1.Tufo Salih, visi inspektor
nosenju oruzja i municije 2.Caldarevi¢ Mahir, visi inspektor
09 Zakonito  prikupljanje  dokaza-specifinosti i 1.Mehi¢ Nurija, visi inspektor

posebne istrazne radnje, internet (pravilna upotreba
1 kori$tenje, te dokumentovanje i kvalifikacija djela
»cyber® kriminala, primjeri ,hakerskih® napada i
posljedice)

2.0smankad¢ Dino, visi inspektor




10 Naj&eséi uzroci Zalbi gradana na rad policijskih 1.Buljubasi¢ Indira, samost. inspektor
sluZbenika (nacin otklanjanja problema u 2.Kurspahié Mirsad, visi inspektor
komunikaciji policajac-gradanin), Strategija borbe
protiv korupcije

11 Maloljetni¢ko prijestupnidtvo, nasilje u porodici, 1.Bari¢ Dejan, samostalni inspektor
postupanje prema osobama bez diskriminacije (bez 2.Suki¢ Mirsad, vi$i inspektor
obzira na pol, rasu, vjeroispovjest, seksualnu
orijentaciju, socijalni status i dr.)

12 Zakon o javnom okupljanju, Zakon o sprieavanju 1. Hodzi¢ Mirsad, vi§i inspektor
nasilja i nedoliénog ponaSanja na sportskim 2. Kadri¢ Omer, visi inspektor
terenima

13 Odnos s javno3éu (preporuke u komunikaciji sa 1.Kuldija Suvada, visi inspektor
predstavnicima medija) 2.Alisahovi¢ Alen, inspektor

4 Obuka iz odbrambenih taktika 1.Sijeréié Emir, samostalni inspektor

2.Prasovié¢ Edib, inspektor

15 Provjera fizi¢ke spremosti 1.Popov Savo, inspektor

2.Pobri¢ Bahrija, vi§i samost. referent

(Napredna obuka)

Napredna obuka je oblik naprednog struénog usavrSavanja policijskih sluzbenika u ¢inu imspektor i visi
inspektor sa ciljem usvajanja najnovijih i najsavremenijih metoda i struénih znanja, u odredenim oblastima

policijskog djelovanja, radi $to kvalitetnijeg i samostalnijeg obavljanja redovnih i vanrednih sluZbenih poslova i
zadataka.

Struéno usavrSavanje policijskih sluzbenika Uprave policije MUP-a KS, putem napredne obuke, planira se kroz
radni proces, kao nastava u trajanju od 4 (Eetiri) dana, izvodila bi se u ciklusima (februar-juni i septembar-
n- -embar 2018.godine), prema rasporedima obuke, u sali Jedinice za saobradaj i kao zamjenska sala, ukoliko
navedena bude zauzeta, sala za sastanke Cetvrte policijske uprave, Uprave policije MUP-a KS, i obuka bi trajala
2 (dva) dana, dok bi se obuka iz odbrambenih taktika i fizicke spremnosti izvodila u prostorijama Jedinice za
specijalistiCku podrsku, u sportskim salama, i ista bi trajala 1 (jedan dan), nakon &ega bi se 1 (jedan) dan vrsilo
testiranje (test teorijskog znanja, test fizi¢ke spremnosti i test odbrambenih tehnika). Policijski sluZbenici koji
svoje poslove i zadatke obavljaju u uniformi duZni su prisustvovati teoretskoj obuci u uniformi, a obuci iz
odbrambenih taktika i provjera fizi¢ke spremnosti, u sportskoj opremi.

Na pocetku napredne obuke, pismenim-ulaznim testom, ¢e se provijeriti trenutno znanje policijskih sluzbenika, a
nakon toga obuka bi se odrZavala po savremenim metodama iz pojedinih oblasti (npr. iz pravne oblasti
upoznavanje sa izmjenama i dopunama zakona, izmjenama i dopunama policijskih propisa, zatim novinama i
metodama kriminalistike, rukovanje vatrenim oruZjem, provjera fizi¢ke spremnosti i savladavanja odbrambenih
taktika 1 dr.), te ¢e se na kraju obuke izvrSiti ponovno testiranje-zavrSni test i anonimno anketiranje svih
polaznika (policijskih sluzbenika sa &inom inspektor i vi¥i inspektor), a sve u vezi sa organizacijom,
profesionalizmom i stru¢no§éu izvodenja obuke, na osnovu ega Odjeljenje za edukaciju ima obavezu
safinjavati odgovarajude planove za ocjenu i testiranje polaznika, planove za ocjenu instruktora, kao i .
odgovarajue analize, sa prijedlozima za unapredenje obuke, i o tome blagovremeno obavjeStavati
policijskog komesara.
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Metode izvodenja strunog usavrSavanja obuhvataju prezentacije, ukljudujuéi predavanja, predavanja s
diskusijama i prakti¢no izvodenje, a nastavna sredstva potrebna za obuku su prostor za obuku, odnosno sala,
poligon, ozvudenje, laptop, projektor, grafoskop, tabla, te druga raspoloZiva sredstva za obuku.

Predava¢i tema napredne obuke ¢e biti policijski sluZbenici Uprave policije MUP-a KS koji su rasporedeni na
poslove i zadatke sa ¢inom sameostalni inspektor i glavni inspektor, a po potrebi bi se angazovali i predavadi
koji nisu zaposleni u Ministarstvu, a struéni su za odredene teme.

Isto tako, po ukazanoj potrebi, dozvoljeno je angaZovati i policijske sluZbenike sa niZim &inom, ali sa dokazanim
znanjem i iskustvom, $to neée biti pravilo, veé izuzetak.

Policijski komesar moZe, u toku obuke, ukoliko se za to ukaZe potreba, promijeniti predavadée.

Predavaci su duZni da se kvalitetno pripreme za odrZavanje nastavnog sata, i u tom smislu, obavezni su
sadiniti pismenu pripremu ¢asa koja treba da sadrZi plan odrZavanja nastavnog sata (datum odrZavanja,
mjesto i vrijeme odrZavanja, nastavne metode i nastavna sredstva, literaturu koja se Koristi, pitanja za test
sa odgovorima iz predmeta koje predaju i dr) i jedan primjerak te pismene pripreme da dostave
Odjeljenju za edukaciju. Nadalje, predavadi su duZni voditi ratuna o prisutnosti polaznika na obuci

dentirajuéi u Dnevnik nastave polaznika obuke koji nisu prisutni, te upisati nastavne teme koje predaju.

Organizacione jedinice su duzne da vode evidenciju o aktivnostima provodenja napredne obuke i upuéenih
policijskih sluzbenika na istu i da blagovremeno podatke nominovnih policijskih sluZbenika dostavljaju
Odjeljenju za edukaciju 7 (sedam) dana prije upucivanja polaznika na obuku, te da blagovremeno upuéuju na
ponovno testiranje policijske sluzbenike koji na prvobitnom testiranju nisu zadovoljili test, 15 (petnaest dana),
nakon prvobitnog testiranja.

O tanom datumu upuéivanja i imenima policijskih sluZbenika iz organizacionih jedinica, iste su duZne
blagovremeno obavijestiti Odjeljenje za edukaciju.

Ocjena provjere znanja i struéne osposobljenosti uticat ¢e na ukupnu godi$nju ocjenu rada policijskog sluzbenika,
a kako to bliZe odreduje Pravilnik o ocjenjivanju MUP-a KS.

Ocjene na testiranju su:

¢ Nezadovoljava - od 0 do 60 % ta¢nih odgovora ili od 0-15 bodova-poena
e Zadovoljava - od 61 % do 70% ta&nih odgovora ili od 16-17 bodova-poena
e Dobar - 0d 71 % do 80 % ta¢nih odgovora ili od 18-20 bodova-poena
e Vrlo dobar - od 81 % do 90% ta¢nih odgovora ili od 21-22 bodova-poena
e Odli¢an - 0d 91 % do 100% taénih odgovora ili od 23-25 bodova-poena

¢ Maksimalan broj bodova — poena na testu je 25 (dvadeset pet).

Nadzor nad obukom, provjere znanja, pismeni test, i sprovodenje navedenih anketa o obuci, vriti ¢e inspektori iz
Odjeljenja za edukaciju, a testiranje policijskih sluzbenika iz oblasti odbrambenih taktika i fizitke spremnosti
vrSili bi policijski sluZbenici Jedinice za specijalisti¢ku podrsku i Jedinice za podriku, Sektora za policijsku
podrsku 1 namjestenik iz Odjeljenja za edukaciju.



SPISAK PREDAVACA ZA NASTAVNE TEME NAPREDNE OBUKE ZA 2018.GODINU

- Policijski sluzbenici sa ¢inom inspektor i viSi inspektor-

Redni | Tematske cjeline Predavaci

broj

01 Krivié¢no zakonodavstvo (izmjene i dopune) KZ 1.Ba8i¢ Milorad, glavni inspektor
FBiH i ZKP F BiH (Nasilje u porodici, Zakon o 2.Efendi¢ Emir, samostalni inspektor
zadtiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u
krivi¢nom postupku F BiH, poseban osvrt na
policijsko upozorenje)

02 Zakon o prekriajima protiv JRiM-a sa izmjenama i 1. Hrvat Dzafer, glavni inspektor
dopunama , Zakon o prekrSajima FBiH 2. Efendi¢ Bensad, samostalni inspektor

03 ZOOBS na putevima u BIH, sa izmjenama i 1.Delilovi¢ Mirsad, samostalni inspektor
dopunama propisa iz oblasti bezbjednosti saobracaja 2.Bakija Vahid, samostalni inspektor
i Zakon o uredenju saobraéaja na podruéju Kantona
Sarajevo

04 Upotreba sile, postupak lifenja slobode, oduzimanje 1. Hasanovi¢ Muhamed, samostalni insp.
predmeta i dalji postupak sa istim, borba protiv 2. Muli¢ Adil, samostalni inspektor
zloupotrebe droge '

05 Rukovanje oruzjem, Zakon o nabavljanju, drZanju i 1.Selimovi¢ Nusret, samostalni inspektor
noSenju oruzja i municije 2.Sari¢ Zaim, samostalni inspektor

06 Zakon o zatiti liénih podataka i Zakon o za$titi 1.Selimovi¢ Himzo
tajnih podataka, Strategija borbe protiv korupcije 2.Keki¢ Samir, samostalni inspektor
(uzroci koji dovode do najéeséih Zalbi gradana na
rad policijskih sluZbenika)

07 Internet (pravilna upotreba i koristenje, 1.Ajanovié Nusad, samostalni inspektor
dokumentovanje i kvalifikacija djela "cyber" 2.Buzuk Ivica, samostalni inspektor
kriminala, primjeri "hakerskih" napada i posljedice

08 Zakon o unutra$njim poslovima Kantona Sarajevo, 1.Besi¢ Mustafa, samostalni inspektor
Zakon o policijskim sluZbenicima Kantona Sarajevo 2.Gagula Safet, samostalni inspektor

09 Zakon o javnom okupljanju, Zakon o spreavanju 1.Efendié Idriz, glavni inspektor
nasilja 1 nedoli¢nog ponasanja na sportskim terenima 2.Merdanovié¢ Asim,samostalni inspektor

10 Odnosi s javnos$cu (preporuke u komunikaciji s 1.8abovié Safet, samostalni inspektor
predstavnicima medija) 2 Nefi¢ Irfan, samostalni inspektor

11 Obuka iz odbrambenih taktika 1.Hala¢ Fahrudin, glavni inspektor

2.Sijer¢i¢ Emir, samostalni inspektor

12 Provjere fizi¢ke spremnosti

1.Pragevié Edib, inspektor
2.Pobri¢ Bahrija, vigi samost. referent




(Terenska obuka)

Terensku obuku, tokom 2018.godine, izvoditi ¢e policijski sluZbenici Jedinice za specijalisti®ku podr$ku i Jedinice
za podr8ku, Sektora za policijsku podr8ku, a sve na osnovu svojih prijedloga i pojedinagno sadinjenih programa i
planova terenske obuke, na koje ¢ée policijski komesar davati odgovarajuée saglasnosti i odobrenja za izvodenje
istih, shodno izraZenim potrebama i finansijskim moguénostima Uprave policije MUP-a KS. Predmetne obuke ée
obuhvatati terenske vjeZbe, ukljuéujuéi terenska putovanja, intervjuiranje, operativno iskustvo i zapaZanja, a
rukovodioci Jedinice za specijalisti¢ku podrsku i Jedinice za podrsku imaju obavezu sadinjavati odgovarajuce
planove za ocjenu i testiranje polaznika, planove za ocjenu instruktora, kao i odgovarajuée analize, sa
prijedlozima za unapredenje terenske obuke i o tome blagovremeno obavjestavati policijskog komesara.

SPECIJALISTICKA OBUKA

S obzirom na specifiéne poslove i zadatke koje obavljaju policijski sluZzbenici u odredenim organizacionim
jedinicama Uprave policije MUP-a KS planirano je i organiziranje specijalisticke obuke tokom koje bi se
obradivale posebne teme u skladu sa zakonskom regulativom i trenutnom problematikom. Tokom obavljanja
._ «cijalistiCke obuke, ostvarivaée se saradnja i sa struénim licima iz odredenih oblasti drugih organa i
organizacija, a s ciljem postizanja to kvalitetnije obuke policijskih sluzbenika i shodno tome postizanja boljih
rezultata u ostvarivanju svakodnevnih poslova na provodenju zakona. Tokom pripremanja i izvodenja
specijalisticke obuke posebna saradnja e se ostvariti sa tuzilagtvima i sudovima, visokogkolskim ustanovama
FKKSS u Sarajevu, Pravnim fakultetom u Sarajevu i Fakultetom politi¢kih nauka u Sarajevu, sa kojima Uprava
policije MUP-a KS ima potpisne odgovarajuée sporazume o saradnji, zatim sa organizacijama koje se bave
monetarnim i fiskalnim poslovima (Agencija za bankarstvo, Finansijska policija, Porezna uprava, Carinska uprava
itd.), medicinskim ustanovama i nevladinim organizacijama po odredenim segmentima, te drugim organima i
organizacijama, a sve prema potrebama Uprave policije ovog Ministarstva.

U tom smislu, uz ovaj Plan, prilaZe se osnovni spisak i razrada tema specijalistitke obuke, prilog 7 listova,
koje ¢e se realizovati prioritetno, a sve u ovisnosti od objektivnih moguénosti Uprave policije MUP-a KS
(moguénost odredivanja odredenog broja policijskih sluzbenika koji ¢e prolaziti spcijalisti¢ke obuke i biti van
radnog procesa, finansijske moguénosti itd.).

Tokom specijalistitke obuke, u zavisnosti od tema koje se budu obradivale, istoj ¢e prisustvovati policijski
s' *benici odredenih organizacionih jedinica za koje je konkretno predavanje, odnosno teoretska i prakti¢na
nastava organizirana.

OBUKA KOJU PROVODE DRUGI ORGANI I ORGANIZACIJE

Shodno dosadadnjoj praksi i pozitivnim iskustvima u ue3éu na obuci koju organiziraju drugi organi i organizacije
(npr. Policijska akademija F MUP-a i dr.) policijski sluzbenici MUP-a KS ée, prema potrebi i interesu, uzeti
ucesce u svim kursevima i seminarima koji budu organizirani u Bosni i Hercegovini. Odjeljenje za edukaciju,
putem redovnih kontakata, sa drugim organima i organizacijama inicirati ée odrzavanje edukacije sa odredenim
temama za kojima se ukaZe potreba.

OBUKA KOJU PROVODE MEDUNARODNE ORGANIZACIJE
I AMBASADE DRZAVA U BiH

Uzimajudi u obzir dosadas$nju praksu i pozitivna iskustva u uée$¢u na obuci koju organiziraju medunarodne
organizacije zaduZene za agencije za provodenje zakona u BiH, policijski sluzbenici MUP-a KS ée uzeti aktivno
ucesée u kursevima i seminarima koji budu organizirani u Bosni i Hercegovini i inostranstvu, a za koje se ocjeni
da su potrebni.
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Isto tako, Odjeljenje za edukaciju ¢ée tokom redovnih kontakata sa medunarodnim organizacijama
(USDOJ/ICITAP, IPA projekti 2012., IPA projekti 2013., IPA projekti 2017, OSCE-a, a posebno projekti koje
treba realizovati za zemlje kandidate za ulazak u EU, u koje spada i naja zemlja), uzeti udedée u predloZenim
projektima od strane istih, u cilju $to bolje realizacije i kvalitetnije obuke policijskih slu¥benika.

OBUKE VAN FEDERACIJE BiH (EKSTERNE OBUKE)

U skladu sa ¢lanom 9. stav 5) Pravilnika o obrazovanju i usavriavanju zaposlenih u MUP-u KS, broj 01-330/08
od 28.03.2008.godine, odluku o upuéivanju i u€eséu zaposlenih u eksternim oblicima edukacije za zaposlene u
Upravi policije MUP-a KS donosi policijski komesar.

Ukoliko iz objektivnih razloga ne bude donesen Program obuke za &ije je odobrenje nadleZan komesar (obzirom
da Uprava policije naSeg Ministarstva, odnosno MUP KS ne moZe unaprijed uticati na organizatora obuke-
medunarodne i druge ustanove, organe i organizacije, u pogledu vremena i mjesta odrzavanja obuke, teme koje ée
se obradivati, profila policijskih sluzbenika koji bi trebali pohadati ovu obuku i sl.) u takvim sludajevima
policijskom komesaru ée se dostaviti programi organizatora za svaku konkretnu obuku.

OBUKA GADANJA

Tokom 2018. godine provodit ée se teoretska i prakti¢na obuka iz nastave naoruZanja i gadanja za policijske
sluzbenike Uprave policije MUP-a KS. Ista ée se izvoditi tokom permanentne obuke i na terenu, a u aprilu i
oktobru 2018.godine planiraju se izvrSiti dva bojeva gadanja iz sluZbenog naoruZanja koje duZe pOllCljSkl
sluzbenici Uprave policije MUP-a KS, sukladno potrebama i objektivnim moguénostima.

PREDAVANJA IZ OBLASTI PRUZANJA PRVE POMOCI

S obzirom na situacije u kojima se, prilikom izvrSavanja sluZbenih poslova i zadataka, mogu naéi policijski
sluzbenici, a u cilju eventualne i adekvatne pomo¢i gradanima, planiraju se organizovati struéna predavanja iz
oblasti pruzanja prve pomo¢i u saradnji sa Zavodom za zdravstvenu zastitu uposlenika MUP-a KS, te drugim
zdravstvenim organima i organizacijama. Ovaj vid obuke bi se provodio u prostorijama organizacionih jedinica
Uprave policije MUP-a KS i eventualno u prostorijama drugih organa, organizacija, ustanova, zavoda i dr., prema
postignutim sporazumima.

OBUKA KOJA CE SE PROVODITI U SARADNJI SA KANTONALNIM TUZILASTVOM KANTONA
SARAJEVO

Imajuéi u vidu da je praksa veoma bitan segment u osposobljavanju, naro&ito u dijelu koji se odnosi na zakonito
prikupljanje dokaza, planira se provesti obuka za policijske sluzbenike, a izbor tema iz Kriviénog zakona F BiH i
Zakona o krivi¢nom postupku F BiH, biti ée odreden u dogovoru sa nadleznim tuZila$tvom, a predavacéi ée biti
tuzioci Kantonalnog tuziladtva Kantona Sarajevo, koji budu odredeni od strane Glavnog tuZioca. Obuka bi se
provodila kroz seminare, okrugle stolove i predavanja u objektima MUP-a KS koji za to ispunjavaju potrebne
uslove, te eventualno u prostorijama Kantonalnog tuZilagtva Kantona Sarajevo.

OBUKA KOJA CE SE PROVODITI U SARADNJI SA OPCINSKIM/KANTONALNIM
SUDOM U SARAJEVU

Radi pravilnog poimanja radova sudova i uloge policijskih sluzbenika u procesu dokazivanja, u dogovoru sa
Op¢inskim, odnosno Kantonalnim sudom u Sarajevu, omoguéiti ée se policijskim sluZbenicima Sektora
kriminalisticke policije, zatim Odjeljenja kriminalistitke policije iz Policijskih uprava i Odsjeka za saobraéajne
istrage prisustvovanje glavnim pretresima koji se budu odrzavali na Opéinskom, odnosno Kantonalnom sudu u
Sarajevu.
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Osim navedenog, planira se provesti obuka za ostale policijske sluZbenike, a predavaéi bi bile sudije Opéinskog i
Kantonalnog suda u Sarajevu, a izbor tema iz Kriviénog zakona F BiH, Zakona ¢ kriviénom postupkn F BiH i
Zakona o prekrfajima F BiH ée biti odreden u dogovoru sa nadleZnim sudom. Obuka bi se provodila kroz
serninare, okrugle stolove i predavanja u objektima MUP-a KS koji za to ispunjavaju potrebne uslove, u
prostorijama VSTV-a, te eventualno u prostorijama Opéinskog i Kantonalnog suda Sarajeve. U navedenom
planskom periodu nastaviée se dobra saradnja sa VSTV-om, s ciljem organiziranja i unapredenja obuke za
policijske sluZbenike.

OBUKA U UCENJU STRANIH JEZIKA

Obzirom na trenuno stanje u poznavanju i koriStenju stranih jezika od strane policijskib sluzbenika Uprave
policiie MUP-a KS, te izraene potrebe za osposobljavanjem u ovoj oblasti, planira se u saradnji sa
medunarodnim organizacijama, nevladinim organizacijama i obrazovnim ustanovama, organizovanje kurseva
stranih jezika za policijske sluZbenike, razli¢itih nivoa, od podetnog do poslovriog kursa. Ovaj vid obuke bi se
provodio u prostorijama MUP-a KS i eventualno u prostorijama drugih organa, organizacija, ustanova, zavoda i
dr., a sve prema postigutim sporazumima. U ovom kontekstu neophodno je napraviti anketu u organizacionim
jedinicama, radi sagledavanja potreba i iskazivanja realnog broja polaznika koji bi prolazili obuku u ulenju
stranih jezika.

Nadalje, s ciljem 5to bolje pripreme za pristupanje BiH Evropskoj uniji, Odjeljenje za edukaciju ¢e zajedno sa
drugim organizacionim jedinicama poduzeti potrebne radnje radi uspostavijanja kontakata i saradnje sa drugim
policijskim agencijama, posebno iz zemalja €lanica EU. Ova saradnja bi bila usmjerena na kvalitetnu obuku, kao i
kori$tenje predpristupnih fondova EU za edukaciju, strufno osposobljavanje i opremanje Uprave policije MUP-a
KS. a
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