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PREDMET: Strué¢no misljenje i upute za primjenu odredbi Zakona o policijskim
sluzbenicima Kantona Sarajevo - traze se;

Clanom 124, i 125. Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo (,,SI. novine Kantona
Sarajevo* br. 38/18), propisano je da nadzor nad provodenjem ovog zakona i podzakonskih akata
koji se donose na osnovu ovog zakona vrsi Ministarstvo, te da nadzor predstavlja davanje strugnih
miSljenja, uputa, dostavljanje izvjestaja i drugih radnji koje se odnose na provodenje ovog zakona i
podzakonskih akata koji se donose na osnovy ovog zakona.

S tim u vezi, molimo da date stru¢no misljenje i uputu u pogledu primjene odredbi ¢lana 123,
navedenog Zakona, kojim je propisano da se poseban staz iz Zakona o penzijskom i invalidskom
osiguranju u jednostrukom trajanju uracunava u staz osiguranja za policijskog sluzbenika iz ¢lana
122, stav (1) ovog zakona, samo uz pismenu saglasnost lica na kojeg se ta saglasnost odnosi.
Naime, nejasno je da li se navedeni stras odnosi samo na policijske sluzbenike koji su kao
uposlenici organa unutradnjih poslova uzeli uéesée u pripremama za odbranu BiH, odnosno u
odbrani BiH, ili na sve policijske sluzbenike koji su u periodu od 18.09.1991. do 23.12.1995.
godine, uzeli uéesée u pripremama za odbranu BiH, odnosno u odbrani BiH kao pripadnici Armije
Republike BiH, odnosno Hrvatskog vijeéa odbrane i organa unutrasnjih poslova. Nadalje, nejasno
Je na koji nagin postupati sa licima koja odbiju dati saglasnost da im se navedeni sta? uraduna kao
staZ osiguranja u jednostrukom trajanju, da li u tom slutaju navedeni staz brisati iz kadrovskih
evidencija, ako je isti proveden kao radni staz.

Imajuci u vidu da se prema &lanu 23., 24. 1 30. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju
(“Sl.novine Federacije BiH” br. 13/18), pod stazom osiguranja podrazumijeva staz osiguranja sa
efektivnim trajanjem i staz osiguranja sa uveéanim trajanjem, za koji je uplaéen doprinos, molimo
miSljenje i uputu u pogledu uplate doprinosa za poseban staz koji bi se uz saglasnost policijskog
sluzbenika uracunao u jednostrukom trajanju u staz osiguranja, te ko je obveznik uplate ovih
doprinosa i na koji natin bi se isto realizovalo. Takoder, nejasno je i da li se za navedeni staz imaju
racunati i beneficije, odnosno ovaj staz tretirati kao staz sa uvecéanim trajanjem za lica koja su
navedeni staz ostvarili kao pripadnici organa unutrasnjih poslova, obavljajuéi poslove ovlastenog
sluzbenog lica, te s tim u vezi i izvisiti uplatu pripadajuéih doprinosa za isti,

ol
o)



Nadalje, ¢lanom 118. stav (1) tatka h) propisano je da radni odnos policijskog sluzbenika prestaje u
slucaju prekobrojnosti policijskog sluzbenika, dok je tatkom m) propisano da radni odnos
policijskog sluzbenika prestaje kada je kona¢nom odlukom nadleznog organa utvrdeno postojanje
sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima u skladu sa Zakonom o za&titi tajnih podataka.
Clanom 77. stav (1) ta¢ka c) propisano je da prekobrojnost policijskih sluzZbenika nastaje kada je
konanom odlukom nadleznog organa utvrdeno postojanje sigurnosne smetnje za pristup tajnim
podacima u skladu sa zakonom koji reguliSe oblast zastite tajnih podataka, a u stavu (2), (3), (4) i
(5) istog ¢lana propisana je procedura prekobrojnosti. S tim u vezi, molimo stru¢no misljenje da li u
slu¢aju kada je kona¢nom odlukom nadleznog organa utvrdeno postojanje sigurnosne smetnje za
pristup tajnim podacima u skladu sa Zakonom o zadtiti tajnih podataka, radni odnos prestaje po sili
zakona primjenom odredbi ¢lana 118. stav (1) tatka m) ili je potrebno provesti postupak
prekobrojnosti propisan ¢lanom 77., pa radni odnos prekinuti primjenom &lana 118. stav (1) tacka h)
ukoliko policijski sluzbenik bude proglagen prekobrojnim.

Molimo za hitnost u postupanju kako bismo naprijed navedene odredbe Zakona o policijskim
sluzbenicima Kantona Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo” broj: 38/18) koji stupa na snagu
dana 21.09.2018. godine, mogli ispravno primijeniti.




