OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je u odredbama c¢lana 12. stav (1),
tacka a) 1 18. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) 1 ¢lana 35. Zakona o platama i naknadama
policijskih sluzbenika Federacije Bosne 1 Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne 1
Hercegovine”, broj: 45/10).

II1 - RAZLOZI DONOSENJA

Clanom 31. Zakona o platama i naknadama policijskih sluzbenika Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 45/10) propisano je
da ¢e se visina i nacin ostvarivanja plata, naknada, dodataka na platu, koeficijenti i platni
razredi policijskih sluzbenika u kantonalnim ministarstvima unutrasnjih poslova, utvrditi
kantonalnim propisom koji ¢e sadrzavati nacela iz ¢lana 4. pomenutog zakona i biti uskladen
sa Clanom 3. stav 2.1 ¢l. 6., 7.1 9. istog zakona.

Napominjemo da na prijedlog Zakona Sindikat policije MUP-a Kantona Sarajevo nije
dao saglasnost iz razloga koje ¢emo dostaviti u prilogu. Imajuéi u vidu propisani rok iz ¢lana
35. Federalnog Zakona i obavezu koja proistice iz ¢lana 33. st. (1) 1 (2). istog, da ¢e Kanton
svojim propisom uz saglasnost Sindikata propisati koeficijente za radna mjesta, s tim da
osnovna plata za ista ili slicna radna mjesta u Kantonu ne moze prije¢i 90% od plate za takva
radna mjesta na Federalnom nivou, te da ako se ne usaglase sa Sindikatom, u roku od 90 dana,
ne mogu se utvrditi koeficijenti u vrijednosti manjoj od 80% od koeficijenata propisanih na
federalnom nivou vlasti, zauzet je stav da se prijedlog zakona uputi u proceduru donosenja.

III - PRAVNA RJESENJA

Poglavlje I od ¢l. 1. do 4. propisuje da se ovim zakonom ureduju plate, platni razredi i
koeficijenti, naknade, kao i1 druga pitanja koja se odnose na primanja policijskih sluzbenika.

Definisani su pojmovi propisani u zakonu, budzetsko osiguranje sredstava za plate i
naknade, nacela za utvrdivanje visine plate, odnosno isti koeficijent za isti ¢in policijskog
sluzbenika, itd.

Poglavlje II od ¢l. 5. do 12. propisuje osnovicu za obracun plate za policijskog
sluzbenika, koja je utvrdena ¢lanom 8. Zakona o platama i naknadama policijskih sluzbenika
Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 45/10), umanjena



do 10% (kako je propisano 1 Zakonom o platama i naknadama u organima vlasti Kantona
Sarajevo), visinu pomenutog umanjenja utvrduje Vlada Kantona uz postignuti dogovor sa
Sindikatom. Dalje je propisana struktura plate, elementi za utvrdivanje osnovne plate.
Odredivanje plate prema ¢inu, sastavni dio plate, kojeg ¢ini osnovna plata, dodatak na platu iz
¢lana 11. ovog Zakona, naknada za prekovremeni rad, rad u dane sedmi¢nog odmora, no¢ni
rad i rad u dane Drzavnih praznika, itd.. Propisano je vrijeme utvrdivanja osnovice za obracun
plate, odnosno da se ona utvrduje prije donoSenja BudZeta za narednu fiskalnu godinu. Dalje,
propisani su platni razredi i koeficijenti za plate policijskih sluzbenika. Utvrdeno je deset
platnih razreda sa pripadaju¢im koeficijentima koji su vezani za ¢in. Clanom 11. propisano je
pravo na poseban dodatak na platu policijskim sluzbenicima, radi prirode poslova koje
obavljaju, ovlastenja, njihove sloZenosti, rizika i odgovornosti, itd., u iznosu do 30% od
osnovne plate, te da navedeni dodatak utvrduje ministar na prijedlog policijskog komesara.
Clan 12. propisuje da rukovodilac organa na prijedlog policijskog komesara, na osnovu
izvanrednih 1 objektivno ocijenjenih radnih rezultata policijskom sluzbeniku moze dodijeliti
jednokratni dodatak na platu u iznosu do 30%, najvise dva puta godisnje.

Poglavlje III propisuje obracun i isplatu plata, odnosno, nacin njenog obracuna.
Propisano je da se plata utvrduje rjeSenjem koje donosi ministar, koje sadrzi licne podatke
policijskog sluzbenika, ¢in, radno mjesto na koje je postavljen, platni razred, itd., te da su
podaci o platama javni, ¢ime je ispoStovano nacelo transparentnosti.

Poglavlje IV od ¢l. 14. do 17., propisuje da policijski sluzbenik ima pravo na naknadu
za bolovanje, za slucaj nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti, u slucaju prekovremenog
rada, noénog rada, rada u dane sedmi¢nog odmora i rada u dane drzavnih praznika. Clan 18.
propisuje definiciju prekovremenog rada i nacin njegovog uvodenja. Od ¢l. 19. do 21.
propisane su naknade za slucaj prekobrojnosti, za sluc¢aj smrti i ko se smatra ¢lanom uze
porodice. Clan 22. propisuje pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja. Od ¢l. 23.
do 29. propisane su naknade za prijevoz, za topli obrok, regres za godiSnji odmor, otpremnina
prilikom odlaska u penziju, za sluzbeno putovanje, za smjestaj ukoliko mu je prebivaliste
udaljeno vise od 70 km od mjesta rada, porodiljsko odsustvo.

Poglavlje V od ¢l. 30. do 31., propisuje da se naknade i druga materijalna prava
propisana ovim zakonom ostvaruju donoSenjem rjeSenja i da Pravilnik o platama i naknadama
policijskih sluzbenika donosi ministar na prijedlog policijskog komesara i uz saglasnost
Ministarstva finansija.

Poglavlje VI propisuje da nadzor nad primjenom ovog zakona vrSe Ministarstvo
pravde 1 Ministarstvo finansija Kantona u okviru svojih nadleznosti.

Poglavlje VII propisuje kaznene odredbe sa predvidenim novcanim kaznama za
konkretne slucajeve.



Poglavlje VIII od ¢l. 34. do 37., propisuje primjenu odredaba ¢l. 25. 1 26. ovog zakona
koje se odnose na topli obrok i regres za godi$nji odmor, prestanak primjene drugih propisa,
ravnopravnost polova i stupanje na snagu ovog zakona.

IV — FINANSIJSKA SREDSTVA

Ovim zakonom je predvideno da ¢e Vlada Kantona Sarajevo radi nesmetanog funkcioniranja
organa vlasti Kantona za korisnike Budzeta utvrditi jedinstveni isplatni koeficijent za
obraun plata u odredenom postupku za fiskalnu godinu ukoliko to zahtjeva odrzavanje
makroekonomske stabilnosti u skladu sa Zakonom o Budzetu Kantona Sarajevo.

Egzaktne parametre navedenog uvecanja finansijskih sredstava moguce je prikazati tek nakon
utvrdivanja osnovice na nacin kako je predvideno odredbama ovog zakona.



