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b) doprinosi za PIO/MIO, zdravstvo i osiguranje od nezaposle-
nosti i poreske obaveze na iznos neto place u skladu sa
zakonom;

¢) naknada dodatno angazovanom osoblju iskljucivo za
podjelu toplog obroka na punktovima za podjelu toplog
obroka (u daljnjem tekstu: punktovi) (100,00KM),

d) sanitarni pregledi angazovanog osoblja koje radi u
kuhinjama odnosno dodatno angaZovanog osoblja na
punktovima (5,20 KM),

e) osiguranje dodatno angazovanog osoblja od nezgode za
vrijeme rada na punktovima (7,00 KM),

f) radnaodjeéaiobuca osobljauposlenog na pripremi toplog
obroka i uposlenih na punktovima (20,00 KM).

Clan 3.
(Materijalni troskovi)

(1) Materijalni troskovi vezani za pripremu toplog obroka po
korisniku su:

a) energenti (struja i plin) i voda za pripremu toplog obroka
(1,10 KM),

b) gorivo za prevoz hrane od dobavljaca do magacina kuhinje
(0,15 KM),

¢) odrzavanje, osiguranje, registracija, vanredni tehnicki
pregled vozila za prevoz hrane od dobavlja¢a do magacina
kuhinje (0,15 KM),

d) materijal za odrzavanje higijene prostora i posuda u
kuhinji (krpe, zogeri, spuzvice, metle, deterdZenti, Zice za
posude, truleks, toaletni sapun, sredstva za dezinfekciju)
(0,20 KM),

e) sredstva zadezinfekciju radnih povrsinaiposuda u kuhinji
(0,15 KM),

f) tekuée odrzavanje prostora, opreme i inventara kuhinje
(prostor, kazani, transportno posude, instalacije, hladnjaci
i ostala oprema) (0,25 KM),

g) zakup prostora sa rashladnim uredajem za dugoro¢no
uskladiStenje mesa, u skladu sa raspoloZivim sredstvima.

(2) Materijalni troskovi vezani za distribuciju toplog obroka po
korisniku su:

a) energenti(strujaiplin)ivodanapunktovima (0,80 KM),

b) gorivo za prevoz hrane od kuhinje do punktova (1,20KM),

c) odrZavanje, osiguranje, registracija, vanredni tehnicki
pregled vozila za prevoz kuhane hrane do punktova
(0,35KM).

(3) Materijalni troskovi vezani za odrzavanje higijene kuhinje i
posuda na punktovima po korisniku su:

a) materijal za odrZavanje higijene prostora i posuda na
punktovima (krpe, zogeri, spuzvice, metle, deterdZenti,
zice za posude, truleks, toaletni sapun, sredstva za
dezinfekciju) (0,40 KM),

b) sredstva za dezinfekciju radnih povrSina i posuda na
punktovima (0,15 KM),

c) tekuce odrzavanje inventara i opreme na punktovima (0,10
KM).

(4) Materijalni troskovi vezani za kontrolu hrane su:

a) obaveze o kontroli hrane i radnih povrSina kuhinje po
vazeéim propisima (74,00 KM mjesecno),

b) obaveze o kontroli hrane i radnih povrsina na punktovima po
vazeéim propisima (za jedan punkt 37,00 KM mjesecno),

c) obaveze vezane za sanitarnu ispravnost vozila za prevoz
kuhane hrane po vaZe¢im propisima (za jedno vozilo 30,00
KM mjesecno).

Clan 4.
(Rodna neutralnost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovoj uredbi, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Clan 5.
(Doznacavanje sredstava)
Sufinansiranje/finansiranje troskova iz ¢l. 2. i 3. ovog
pravilnika vrSit ¢e se prema odobrenim sredstvima u BudzZetu

Kantona Sarajevo sa pozicije Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
Clan 6.
(Prestanak vazenja ranijeg pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o sufinansiranju/finansiranju troskova rada javnih
kuhinja ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/07).

Clan 7.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", a
primjenjivat ¢e se od 01.11.2019. godine.

Broj 1304/2-02-35087/19

08. novembra 2019. godine
Sarajevo

Ministar
Malik Garibija, s. r.

Ministarstvo unutrasnjih poslova

Na osnovu ¢l. 21. stav (5) tacka a) i 23. stav (3) tacka d)
Zakona o unutrasnjim poslovima Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 1/16. 26/19 i 31/19), ¢lana 127.
ta¢ka m) i ¢lana 74. stav (4) Zakona o policijskim sluzbenicima
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.
38/18 i 26/19), na prijedlog policijskog komesara, ministar
unutra$njih poslova Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK

O PRIVREMENOM EKSTERNOM PREMJESTAJU
POLICLJSKIH SLUZBENIKA UPRAVE POLICIJE
MINISTARSTVA UNUTRASNJIH POSLOVA KANTONA
SARAJEVO

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom ureduje se postupak privremenog ekster-
nog premjestaja policijskih sluzbenika Uprave policije Ministar-
stva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Uprava policije) u drugi policijski organ u Bosni i Hercegovini.

Clan 2.
(Privremeni eksterni premjestaj)

Policijski sluzbenik moZe biti privremeno eksterno
premjesten u drugi policijski organ u Bosni i Hercegovini na
upraznjeno radno mjesto u okviru istog ¢ina.

POGLAVLJE II - SLUCAJEVI I POSTUPAK
PRIVREMENOG EKSTERNOG PREMJESTAJA

Clan 3.
(Saglasnosti)

Privremeni eksterni premjestaj mogu¢ je samo uz saglasnost
policijskog sluzbenika i policijskog komesara.
Clan 4.
(Slucajevi privremenog eksternog premjestaja)

Privremeni eksterni premjeStaj policijskog sluzbenika

mogu¢ je u slu¢ajevima:

a) postojanja potreba policijskog organa, drugog tijela i
institucije koja traZi takav premjestaj za vrSenje poslova
koji zahtijevaju policijske ovlasti;

b) postojanje potrebe stalnog osiguranja li¢nosti ili zgrada;

c) postojanja potrebe za davanjem procjene ili savjeta u vezi
sa policijskim poslovima.

Clan 5.
(Trajanje privremenog eksternog premjestaja)

Privremeni eksterni premjestaj ne moZze trajati duze od Cetiri

godine, amoZe se obnoviti samo u drugom uzastopnom periodu.
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Clan 6.
(Zahtjev)

(1) Zahtjev za privremeni eksterni premjestaj dostavlja se
Upravi policije od strane rukovodioca policijskog organa u
Bosni i Hercegovini koji potrazuje policijskog sluzbenika.

(2) Zahtjev za privremeni eksterni premjestaj mora sadrZavati
razloge za potraznju policijskog sluzbenika, naziv radnog
mjesta za koji se traZi premjestaj, vremenski period trajanja
eksternog premjeStaja i saglasnost rukovodioca policijskog
organa u Bosni i Hercegovini da prihvata da postupi u
skladu sa obavezama navedenog organa propisanim u ¢lanu
9. ovog pravilnika.

Clan 7.
(Odabir)

(1) Policijski komesar izvrSit ¢e odabir policijskog sluZbenika i
to neposrednim izborom.

(2) Policijski sluzbenik daje svoju pismenu saglasnost na
privremeni eksterni premjestaj.

(3) U slucaju da policijski sluzbenik nije saglasan sa upuéivanjem
na privremeni eksterni premjeStaj, policijski komesar ce
izviSiti novi odabir policijskog sluzbenika u skladu sa
kadrovskim moguc¢nostima.

Clan 8.
(Rjesenje o privremenom eksternom premjestaju)

(1) Nakon $to policijski sluzbenik da svoju saglasnost za privre-
meni eksterni premjestaj, policijski komesar o privremenom
eksternom premjestaju donosi rjeSenje, koje treba da sadrzi:

a) imeiprezime policijskog sluzbenika sa licnim podacima;

b) radno myjesto, poziciju, odnosno duznost na koju se vrsi
premjestaj;

c) vremensko trajanje premjestaja;

d) pravaiobaveze po osnovu rada i statusa koja proisticu iz
privremenog eksternog premjestaja, ukljucujuéiipravo na
povratak na rad u Upravu policije na odgovarajuée radno
mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.

(2) U slucaju da policijski komesar nije saglasan sa privremenim
eksternim premjeStajem, o navedenom Ce obavijestiti
policijski organ koji je uputio zahtjev za privremeni eksterni
premyjestaj.

(3) Policijski komesar nije duzan posebno obrazlagati razloge zbog
¢ega nije saglasan sa privremenim eksternim premjestajem.

Clan 9.
(Prava i obaveze)

(1) Tokom trajanja privremenog eksternog premjeStaja, prava i
obaveze iz radnog odnosa policijskog sluzbenika u
policijskom organu miruju, a svoja prava iz radnog odnosa,
osim prava na unapredenje, ostvaruje u policijskom organu u
koji je privremeno premjeSten.

(2) U toku trajanja privremenog eksternog premjestaja organ u
koji se policijski sluzbenik premjesta duzan je po sluzbenoj
duznosti voditi rauna o postojanju uslova o prestanku
radnog odnosa policijskog sluzbenika zbog navrSavanja 65
godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja,
odnosno najmanje 20 godina penzijskog staZa ili navr§avanja
40 godina staza osiguranja bez obzira na godine Zivota.

(3) U slucaju postojanja ¢injenica iz stava (2) ovog ¢lana, organ
u kojem je policijski sluzbenik privremeno eksterno
premjesten duZan je odmah obavijestiti Upravu policije o
navedenom i vratiti policijskog sluzbenika u Upravu policije,
radi poduzimanja aktivnosti koje se odnose na osnove
prestanka radnog odnosa shodno odredbama Zakona o
policijskim sluZbenicima Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo", br. 38/18 i 26/19).

POGLAVLJE III - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 10.
(Ravnopravnost spolova)

Gramaticka terminologija u ovom pravilniku podrazumijeva
ravnopravno koristenje i upotrebu rijeci oba spola.
Clan 11.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-7-05-3229/19
14. novembra 2019. godine

Ministar
Admir Katica, s. .

Na osnovu ¢l. 21. stav (5) tacka a) i 23. stav (3) tacka d)
Zakona o unutra$njim poslovima Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo"”, br. 1/16, 26/19 i 31/19), ¢lana 127.
tacka 1) i ¢lana 72. stav (3) Zakona o policijskim sluzbenicima
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.
38/18 i 26/19), na prijedlog policijskog komesara, ministar
unutra$njih poslova Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
0 POSTUPKU IZBORA I ZAPOSLJAVANJA
POLICLJSKIH SLUZBENIKA 1Z DRUGIH
POLICIJSKIH ORGANA U BOSNITHERCEGOVINI U
UPRAVU POLICLJE MINISTARSTVA UNUTRASNJIH
POSLOVA KANTONA SARAJEVO
POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduje se postupak izbora i
zaposljavanja policijskih sluzbenika iz drugih policijskih organa
u Bosni i Hercegovini u Upravu policije Ministarstva unutra$njih
poslova Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Uprava policije).

Clan 2.
(Primjena)

(1) Uprava policije moze putem javnog konkursa zaposljavati
policijske sluzbenike koji su trenutno zaposleni u nekom
drugom policijskom organu u Bosni i Hercegovini u sve
¢inove iskljucuju¢i ¢inove policajca i mladeg inspektora,
samo ako internim unapredenjem nije moguce popuniti
upraznjena radna mjesta za koje su propisani posebni uslovi
u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo.

(2) Policijski sluzbenik se moZe zaposliti u Upravu policije u
istom ¢inu koji je imao u policijskom organu u Bosni i
Hercegovini u kojem je prethodno bio zaposlen.

Clan 3.
(Opste osnove za zaposljavanje)

(1) Uprava policije zapo§ljava najbolje prijavljene kandidate, te
osigurava da se kandidati koji ne ispunjavaju uslove iskljuce
iz procesa.

(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika zasniva se na:

a) raspoloZivosti radnih mjesta;

b) javnom konkursu;

c) prethodnom utvrdivanju uslova;
d) transparentnom procesu odabira.

POGLAVLJE II - POSTUPAK PROVODENJA JAVNOG

KONKURSA INACIN RADA KOMISLJE ZA IZBOR,

SADRZAJ, ROKOVI, NACIN I BODOVANJE TESTIRANJA

Clan 4.
(Postupak izbora i zapoSljavanje policijskih sluzbenika iz drugih
policijskih organa u Upravu policije)

(1) Postupak izbora i zaposljavanja policijskih sluzbenika iz
drugih policijskih organa u Upravu policije vrsi se putem
javnog konkursa.



