
^lan 6.
(Zahtjev)

(1) Zahtjev za privremeni eksterni premje{taj dostavlja se
Upravi policije od strane rukovodioca policijskog organa u
Bosni i Hercegovini koji potra`uje policijskog slu`benika.

(2) Zahtjev za privremeni eksterni premje{taj mora sadr`avati
razloge za potra`nju policijskog slu`benika, naziv radnog
mjesta za koji se tra`i premje{taj, vremenski period trajanja
eksternog premje{taja i saglasnost rukovodioca policijskog
organa u Bosni i Hercegovini da prihvata da postupi u
skladu sa obavezama navedenog organa propisanim u ~lanu
9. ovog pravilnika.

^lan 7.
(Odabir)

(1) Policijski komesar izvr{it }e odabir policijskog slu`benika i
to neposrednim izborom.

(2) Policijski slu`benik daje svoju pismenu saglasnost na
privremeni eksterni premje{taj.

(3) U slu~aju da policijski slu`benik nije saglasan sa upu}ivanjem
na privremeni eksterni premje{taj, policijski komesar }e
izvr{iti novi odabir policijskog slu`benika u skladu sa
kadrovskim mogu}nostima.

^lan 8.
(Rje{enje o privremenom eksternom premje{taju)

(1) Nakon {to policijski slu`benik da svoju saglasnost za privre-
meni eksterni premje{taj, policijski komesar o privremenom
eksternom premje{taju donosi rje{enje, koje treba da sadr`i:
a) ime i prezime policijskog slu`benika sa li~nim podacima;
b) radno mjesto, poziciju, odnosno du`nost na koju se vr{i

premje{taj;
c) vremensko trajanje premje{taja;
d) prava i obaveze po osnovu rada i statusa koja proisti~u iz

privremenog eksternog premje{taja, uklju~uju}i i pravo na
povratak na rad u Upravu policije na odgovaraju}e radno
mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.

(2) U slu~aju da policijski komesar nije saglasan sa privremenim
eksternim premje{tajem, o navedenom }e obavijestiti
policijski organ koji je uputio zahtjev za privremeni eksterni
premje{taj.

(3) Policijski komesar nije du`an posebno obrazlagati razloge zbog
~ega nije saglasan sa privremenim eksternim premje{tajem.

^lan 9.
(Prava i obaveze)

(1) Tokom trajanja privremenog eksternog premje{taja, prava i
obaveze iz radnog odnosa policijskog slu`benika u
policijskom organu miruju, a svoja prava iz radnog odnosa,
osim prava na unapre|enje, ostvaruje u policijskom organu u
koji je privremeno premje{ten.

(2) U toku trajanja privremenog eksternog premje{taja organ u
koji se policijski slu`benik premje{ta du`an je po slu`benoj
du`nosti voditi ra~una o postojanju uslova o prestanku
radnog odnosa policijskog slu`benika zbog navr{avanja 65
godina `ivota i najmanje 15 godina sta`a osiguranja,
odnosno najmanje 20 godina penzijskog sta`a ili navr{avanja
40 godina sta`a osiguranja bez obzira na godine `ivota.

(3) U slu~aju postojanja ~injenica iz stava (2) ovog ~lana, organ
u kojem je policijski slu`benik privremeno eksterno
premje{ten du`an je odmah obavijestiti Upravu policije o
navedenom i vratiti policijskog slu`benika u Upravu policije,
radi poduzimanja aktivnosti koje se odnose na osnove
prestanka radnog odnosa shodno odredbama Zakona o
policijskim slu`benicima Kantona Sarajevo ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", br. 38/18 i 26/19).

POGLAVLJE III - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 10.
(Ravnopravnost spolova)

Gramati~ka terminologija u ovom pravilniku podrazumijeva
ravnopravno kori{tenje i upotrebu rije~i oba spola.

^lan 11.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-7-05-3229/19
14. novembra 2019. godine

Ministar
Admir Katica, s. r.

Na osnovu ~l. 21. stav (5) ta~ka a) i 23. stav (3) ta~ka d)
Zakona o unutra{njim poslovima Kantona Sarajevo ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", br. 1/16, 26/19 i 31/19), ~lana 127.
ta~ka l) i ~lana 72. stav (3) Zakona o policijskim slu`benicima
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br.
38/18 i 26/19), na prijedlog policijskog komesara, ministar
unutra{njih poslova Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK

O POSTUPKU IZBORA I ZAPO[LJAVANJA

POLICIJSKIH SLU@BENIKA IZ DRUGIH

POLICIJSKIH ORGANA U BOSNI I HERCEGOVINI U

UPRAVU POLICIJE MINISTARSTVA UNUTRA[NJIH

POSLOVA KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE I - OP]E ODREDBE

^lan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvr|uje se postupak izbora i
zapo{ljavanja policijskih slu`benika iz drugih policijskih organa
u Bosni i Hercegovini u Upravu policije Ministarstva unutra{njih
poslova Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Uprava policije).

^lan 2.
(Primjena)

(1) Uprava policije mo`e putem javnog konkursa zapo{ljavati
policijske slu`benike koji su trenutno zaposleni u nekom
drugom policijskom organu u Bosni i Hercegovini u sve
~inove isklju~uju}i ~inove policajca i mla|eg inspektora,
samo ako internim unapre|enjem nije mogu}e popuniti
upra`njena radna mjesta za koje su propisani posebni uslovi
u skladu sa Pravilnikom o unutra{njoj organizaciji
Ministarstva unutra{njih poslova Kantona Sarajevo.

(2) Policijski slu`benik se mo`e zaposliti u Upravu policije u
istom ~inu koji je imao u policijskom organu u Bosni i
Hercegovini u kojem je prethodno bio zaposlen.

^lan 3.
(Op{te osnove za zapo{ljavanje)

(1) Uprava policije zapo{ljava najbolje prijavljene kandidate, te
osigurava da se kandidati koji ne ispunjavaju uslove isklju~e
iz procesa.

(2) Zapo{ljavanje policijskih slu`benika zasniva se na:
a) raspolo`ivosti radnih mjesta;
b) javnom konkursu;
c) prethodnom utvr|ivanju uslova;
d) transparentnom procesu odabira.

POGLAVLJE II - POSTUPAK PROVO\ENJA JAVNOG

KONKURSA I NA^IN RADA KOMISIJE ZA IZBOR,

SADR@AJ, ROKOVI, NA^IN I BODOVANJE TESTIRANJA

^lan 4.
(Postupak izbora i zapo{ljavanje policijskih slu`benika iz drugih

policijskih organa u Upravu policije)
(1) Postupak izbora i zapo{ljavanja policijskih slu`benika iz

drugih policijskih organa u Upravu policije vr{i se putem
javnog konkursa.
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(2) Postupak iz stava (1) ovog ~lana mo`e se provoditi za ~in
stariji policajac, narednik, stariji narednik, inspektor, vi{i
inspektor, samostalni inspektor i glavni inspektor.

^lan 5.
(Uslovi za zapo{ljavanje)

(1) Da bi se policijski slu`benik iz drugog policijskog organa
mogao zaposliti u Upravi policije mora ispunjavati sljede}e
uslove:
a) da ima status policijskog slu`benika i dodijeljen ~in koji je

isti ~inu za koji i aplicira po javnom konkursu;
b) da se protiv njega ne vodi disciplinski postupak za te`u

povredu slu`bene du`nosti;
c) da mu nije od strane nadle`nog organa utvr|eno

ograni~enje radne sposobnosti za obavljanje poslova
policijskih slu`benika;

d) da se policijski slu`benik ne nalazi na suspenziji;
e) da protiv njega nije pokrenut krivi~ni postupak i da nije

izre~ena pravosna`na kazna zatvora za krivi~no djelo,
osim za krivi~na djela protiv bezbjednosti saobra}aja, u
skladu sa krivi~nim zakonodavstvom;

f) da nema sigurnosnih smetnji shodno utvr|enom stepenu
tajnosti za radno mjesto u skladu sa Zakonom o za{titi
tajnih podataka ("Slu`beni glasnik BiH", br. 54/05 i
12/09);

g) da ima propisane psihofizi~ke sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova policijskog slu`benika, u skladu sa
pravilnikom iz ~lana 42. stav (5) Zakona o policijskim
slu`benicima Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo" br. 38/18 i 26/19), (u daljem tekstu:
Zakon);

h) i druge posebne uslove propisane Pravilnikom o
unutra{njoj organizaciji Ministarstva unutra{njih poslova
Kantona Sarajevo i drugim podzakonskim aktima.

(2) Podatke iz stava (1) ta~ke e), f) i g) ovog ~lana pribavlja
Uprava policije po slu`benoj du`nosti.

(3) Potrebni dokumenti-dokazi o ispunjavanju op}ih i posebnih
uvjeta javnog konkursa predaju se u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji i ne podlije`u vra}anju.

^lan 6.
(Odluka o po~etku procedure zapo{ljavanja policijskih

slu`benika iz drugih policijskih organa)
(1) Policijski komesar nadle`an je za pokretanje procedure

zapo{ljavanja policijskih slu`benika iz drugih policijskih
organa.

(2) Procedura zapo{ljavanja policijskih slu`benika iz drugih
policijskih organa po~inje nakon {to organizaciona jedinica
Uprave policije nadle`na za kadrovska pitanja uputi
obavijest policijskom komesaru o postojanju upra`njenih
radnih mjesta koja internim unapre|enjem nije mogu}e
popuniti, a za koje su propisani posebni uslovi u skladu sa
Pravilnikom o unutra{njoj organizaciji Ministarstva
unutra{njih poslova Kantona Sarajevo i nakon {to policijski
komesar shodno dostavljenoj obavijesti donese odluku o
pokretanju postupka za zapo{ljavanja policijskih slu`benika
iz drugih policijskih organa.

(3) Odluka o po~etku procedure zapo{ljavanja policijskih
slu`benika iz drugih policijskih organa sadr`i slobodna radna
mjesta za koje se provodi procedura zapo{ljavanja
policijskih slu`benika iz drugih policijskih organa.

(4) Procedura zapo{ljavanja policijskih slu`benika iz drugih
policijskih organa otvorena je isklju~ivo za popunu
slobodnih radnih mjesta obuhva}enih odlukom iz stava (2)
ovog ~lana.

^lan 7.
(Komisija za izbor policijskih slu`benika iz drugih policijskih

organa)
(1) Komisiju za izbor policijskih slu`benika iz drugih policijskih

organa (u daljnjem tekstu: Komisija) sa~injavaju tri

policijska slu`benika Uprave policije, ~iji su ~inovi jednaki
ili vi{i od ~inova koji se zahtijevaju za radno mjesto za koje
se kandidati razmatraju za zapo{ljavanje, a imaju najmanje
~in vi{eg inspektora.

(2) Komisijom predsjedava policijski slu`benik sa najvi{im
~inom, a ukoliko imaju isti ~in Komisijom predsjedava
policijski slu`benik koji je najvi{e vremena proveo u tom
~inu.

(3) Sastav Komisije mo`e biti izmijenjen ukoliko postoji razlog
za izuze}e shodno odredbama Zakona o upravnom postupku
("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99) ili
drugi razlog od su{tinske va`nosti (gubitak statusa
policijskog slu`benika, dugotrajno bolovanje i sl.).

(4) U slu~aju iz stava (3) ovog ~lana, Komisija u novom sastavu
nastavit }e sa ve} zapo~etom procedurom i preuzeti sve do
tada utvr|ene uslove i kriterije.

^lan 8.
(Sastav Komisije)

(1) Komisiju rje{enjem imenuje policijski komesar.
(2) Za ~lanove Komisije mogu biti imenovani:

a) glavni inspektori za proceduru zapo{ljavanja policijskih
slu`benika iz drugih policijskih organa u ~in glavnog
inspektora,

b) glavni inspektori ili samostalni inspektori za proceduru
zapo{ljavanja policijskih slu`benika iz drugih policijskih
organa u ~in samostalnog inspektora i

c) glavni inspektori ili samostalni inspektori ili vi{i inspektori
za proceduru zapo{ljavanja policijskih slu`benika iz
drugih policijskih organa u ~inove: stariji policajac,
narednik, stariji narednik, inspektor, vi{i inspektor.

(3) Komisija iz stava (2) ovog ~lana ima tehni~ko lice -
daktilografa koje imenuje policijski komesar.

(4) U Komisiju mogu biti imenovana i druga stru~na i tehni~ka
lica o ~emu policijski komesar donosi rje{enje.

^lan 9.
(Nadle`nost Komisije)

(1) Komisija je zadu`ena za sve postupke u vezi sa procedurom
zapo{ljavanja policijskih slu`benika iz drugih policijskih
organa.

(2) Komisija mo`e zahtijevati od policijskog organa u kojem je
trenutno zaposlen kandidat, kao i od drugih organa i
institucija dostavljanje odre|enih podataka i dokumentacije
kojim raspola`u i koji se smatraju neophodnim za
provo|enje procedure zapo{ljavanja policijskih slu`benika iz
drugih policijskih organa, a odnose se na kandidata.

(3) Komisija mo`e tra`iti od kandidata da dostave dokumente
koji }e pomo}i pri odlu~ivanju o njihovim rezultatima rada.

(4) Rad u Komisiji ima prioritet u odnosu na druge obaveze koje
imaju ~lanovi, osim ako je ta obaveza propisana zakonom ili
u posebno hitnim slu~ajevima.

^lan 10.
(Na~in odlu~ivanja)

(1) Komisija odluke usvaja ve}inom glasova svih ~lanova.
(2) O radu Komisije i odlu~ivanju vodi se zapisnik.

^lan 11.
(Redoslijed provo|enja procedure izbora)

Komisija je nadle`na za:
a) objavljivanje slobodnih radnih mjesta putem javnog

konkursa,
b) utvr|ivanje sadr`aja testa iz ~lana 14. ovog pravilnika,
c) sa~injavanje i objavljivanje liste kandidata koji su ispunili

uvjete za pristupanje testiranju i listu kandidata koji nisu
ispunili uvjete za pristupanje testiranju,

d) provo|enje postupka testiranja,
e) upu}ivanje kandidata na ljekarski pregled,
f) utvr|ivanje liste ostvarenih rezultata sa testiranja za svako

ogla{eno radno mjesto, te liste kandidata koji nisu
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pristupili testiranju i koji su isklju~eni iz daljeg postupka
izbora, sa nazna~enjem razloga isklju~enja.

g) predlaganje za zapo{ljavanje kandidata koji imaju najve}i
ukupni broj bodova sa liste iz ta~ke f) ovog stava u skladu
sa ogla{enim brojem radnih mjesta,

h) dostavljanje potrebnih podataka Jedinici za profesionalne
standarde u cilju provo|enja sigurnosnih provjera za
kandidate u skladu zakonom koji reguli{e oblast za{tite
tajnih podataka, te pribavljanje podataka po slu`benoj
du`nosti iz ~lana 5. stav (1) ta~ke e) ovog pravilnika,

i) objavljivanje kona~ne liste kandidata koji se zapo{ljavaju
u Upravi policije i to za svako ogla{eno radno mjesto,

j) obavlja i druge poslove i zadatke neophodne za
provo|enje konkursne procedure (sa~injava pismena
izja{njenja na izjavljene `albe, tu`be i druge podneske u
vezi konkursne procedure, ostvaruje saradnju sa
organizacionim jedinicama Uprave policije i Ministarstva
unutra{njih poslova Kantona Sarajevo, drugim organima,
organizacijama, pravnim i fizi~kim licima i sli~no).

^lan 12.
(Ogla{avanje)

(1) Komisija objavljuje slobodna radna mjesta putem javnog
konkursa na osnovu odluke policijskog komesara o
pokretanju postupka za zapo{ljavanje policijskih slu`benika
iz drugih policijskih organa.

(2) Konkurs se objavljuje najmanje 15 dana prije isteka
prijavnog roka u najmanje dvije dnevne novine koje se
distribuiraju {irom Bosne i Hercegovine.

(3) Konkurs za popunu upra`njenih radnih mjesta sadr`i:
a) slobodna radna mjesta;
b) uslove za zapo{ljavanje;
c) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti sa

naznakom forme u kojoj se dostavljaju, rok i mjesto
prijavljivanja;

d) vrste testova koje kandidati pola`u;
e) druge uslove i napomene ako je potrebno.

(4) Tekst javnog konkursa sadr`i upozorenje da }e kandidat koji
u bilo ~emu ne postupi po navodima javnog konkursa biti
isklju~en iz konkursne procedure bez mogu}nosti
ponavljanja propu{tene radnje.

^lan 13.
(Pravo pristupa testiranju)

(1) Kandidati koji ispunjavaju propisane uslove, izuzev uslova
koje policijski organ utvr|uje po slu`benoj du`nosti u toku
postupka za zapo{ljavanja policijskih slu`benika iz drugih
policijskih organa, te koji su blagovremeno podnijeli svu
tra`enu dokumentaciju imaju pravo pristupa testiranju.

(2) Kandidati koji su se prijavili na javni konkurs, a koji ne
ispunjavaju sve uslove iz stava (1) ovog ~lana, odnosno koji
nisu dostavili dokumentaciju utvr|enu javnim konkursom ili
nisu prijavu podnijeli u propisanom roku, Komisija ne}e
prihvatiti prijave tih kandidata, te }e sa~initi listu kandidata
koji nisu ispunili uvjete za pristupanje testiranju, koju }e
oglasiti na oglasnoj plo~i i internet stranici ministarstva, a na
koju kandidati imaju pravo izjaviti `albu Policijskom odboru
Vlade Kantona Sarajevo u roku od 8 dana od dana
objavljivanja liste. U slu~aju da je `alba izjavljena proces
odabira se privremeno prekida.

(3) U slu~aju da je `alba iz stava (2) ovog ~lana ocijenjena
opravdanom od strane Policijskog odbora Vlade Kantona
Sarajevo, Komisija vr{i dopunu liste iz ~lana 11. ta~ka c)
ovog pravilnika.

^lan 14.
(Vrste testova)

(1) Kandidati koji su ispunili uvjete za pristupanje testiranju,
testiraju se po slijede}em redoslijedu:
a) intervju;

b) za kandidate koji ostvare jednak broj bodova na intervjuu,
policijski organ mo`e provesti pisani test u vezi rje{avanja
prakti~ne situacije.

(2) Komisija najranije 24 sata prije po~etka testiranja iz stava (1)
ovog ~lana utvr|uje sadr`aj navedenih testova.

^lan 15.
(Intervju)

(1) Prilikom provo|enja intervjua iz ~lana 14. ta~ka a) ovog
pravilnika, Komisija postavlja odre|eni broj pitanja
kandidatu.

(2) Pitanja koja se postavljaju na intervjuu utvr|uje zapisni~ki
Komisija i ista imaju za cilj da se provjere sposobnosti
kandidata za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta
na koje se prijavio.

(3) Pitanja na intervjuu mogu se odnositi i na radno iskustvo
kandidata, njegove kvalifikacije i stru~nu spremu, sklonost
kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja vezano za
odre|eno radno mjesto, djelatnost Uprave policije kao i
druge oblasti koje mogu biti u vezi sa radnim mjestom.

(4) Komisija vodi zapisnik o toku intervjua sa svakim
kandidatom. Sa sadr`ajem zapisnika Komisija }e po
zavr{etku intervjua upoznati kandidata radi stavljanja potpisa
i eventualnih primjedbi na isti.

(5) Intervju ne mo`e biti du`i od 30 minuta.
(6) Kandidata na intervjuu ocjenjuje svaki ~lan Komisije

dodjeljuju}i mu odre|eni broj bodova u rasponu od nula do
pet bodova.

(7) Kona~nu ocjenu kandidata na intervjuu ~ini zbir bodova
datih od strane svakog ~lana Komisije podijeljen sa brojem
~lanova Komisije.

(8) Komisija evidentira egzaktne ostvarene bodove bilo da se
radi o cijelim ili decimalnim brojevima, a koji su se dobili
kao rezultat matematskih operacija (sabiranje i dijeljenje).

(9) Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili vi{e radnih mjesta
obuhva}enih Javnim konkursom, Komisija }e sa kandidatom
obaviti intervju i dati odvojene ocjene za svako od radnih
mjesta na koje se kandidat prijavio.

^lan 16.
(Pisani test u vezi rje{avanja prakti~ne situacije)

(1) Pisani test u vezi rje{avanja prakti~ne situacije sastoji se od
jednog zadatka koji odre|uje Komisija sa aspekta opisa
poslova i zadataka konkretnog radnog mjesta na koje se
kandidat prijavio.

(2) Obzirom da se test iz stava (1) ovog ~lana provodi samo za
kandidate koji ostvare jednak broj bodova, ostvareni bodovi
po istom se tretiraju samo u odnosu na ove kandidate, a ne
na ostvarene bodove svih drugih kandidata koji u~estvuju u
procesu testiranja.

(3) Kandidata na pisanom testu u vezi rje{avanja prakti~ne
situacije ocjenjuje svaki ~lan Komisije dodjeljuju}i mu
odre|eni broj bodova u rasponu od nula do pet bodova.

(4) Kona~nu ocjenu kandidata na pisanom testu u vezi
rje{avanja prakti~ne situacije ~ini zbir bodova datih od strane
svakog ~lana Komisije podijeljen sa brojem ~lanova
Komisije.

(5) Komisija evidentira egzaktne ostvarene bodove bilo da se
radi o cijelim ili decimalnim brojevima (navode se dvije
decimale), a koji su se dobili kao rezultat matematskih
operacija (sabiranje i dijeljenje).

^lan 17.
(Utvr|ivanje liste ostvarenih rezultata sa testiranja za svakog

kandidata)

(1) Komisija }e sa~initi listu ostvarenih rezultata sa testiranja za
svako ogla{eno upra`njeno radno mjesto, tako da na po~etku
liste navede kandidata sa najve}im brojem bodova, te zatim
svakog slijede}eg kandidata, prema ostvarenom broju
bodova, opadaju}im slijedom.
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(2) Komisija evidentira egzaktne ostvarene bodove bilo da se
radi o cijelim ili decimalnim brojevima (navode se dvije
decimale), a koji su se dobili kao rezultat matematskih
operacija (sabiranje i dijeljenje).

(3) Komisija }e sa~initi i listu kandidata koji nisu pristupili
testiranju i koji su isklju~eni iz daljeg postupka izbora, sa
nazna~enjem razloga isklju~enja.

^lan 18.
(Upu}ivanje kandidata na ljekarski pregled)

(1) Komisija u roku od 15 dana od dana posljednjeg testiranja
kandidate koji su ostvarili najve}i broj bodova upu}uje na
ljekarski pregled u Zavod za zdravstvenu za{titu uposlenika
Ministarstva unutra{njih poslova Kantona Sarajevo.

(2) Na ljekarski pregled se upu}uje onaj broj kandidata koji
odgovara broju ogla{enih radnih mjesta.

(3) Ukoliko neki od kandidata ne pro|e ljekarski pregled
isklju~uje se iz procesa odabira, te se na ljekarski pregled
upu}uje sljede}i kandidat sa najvi{e ostvarenih bodova sa
liste iz ~lana 17. stav (1) ovog pravilnika.

(4) Ljekarski pregled kandidata se vr{i u skladu sa propisom iz
~lana 42. stav (5) Zakona.

(5) U slu~aju iz stava (3) ovog ~lana, ukoliko vi{e kandidata
imaju jednak broj ostvarenih bodova, na ljekarski pregled }e
se uputiti kandidat koji nakon dodatnog testiranja shodno
odredbama ~lana 16. ovog pravilnika ostvari najvi{e bodova.

^lan 19.
(Plan i program aktivnosti )

(1) Komisija }e u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podno{enje prijava na javni konkurs, a u slu~aju
nesrazmjerno velikog broja kandidata u roku od 30 dana,
utvrditi listu kandidata koji ispunjavaju propisane uvjete i
koji su blagovremeno dostavili potpunu dokumentaciju i
listu kandidata koji nisu ispunili uvjete za pristupanje
testiranju u kojoj }e se konstatovati razlozi eliminacije
kandidata zbog neblagovremene prijave, nepotpune
dokumentacije i neispunjavanja pojedinih uvjeta.

(2) Obavijesti o datumu, vremenu i mjestu testiranja, kao i sve
druge vrste obavijesti koje su od zna~aja za konkursnu
proceduru vr{it }e se putem oglasne plo~e i internet stranice
Ministarstva unutra{njih poslova Kantona Sarajevo ili na
drugi pogodan na~in, s tim da se svaki od navedenih na~ina i
obavje{tavanja smatra urednim. Ukoliko kandidat ne postupi
po ovim obavijestima smatrat }e se da je odustao od dalje
konkursne procedure.

(3) Imena kandidata se ne}e objavljivati, te }e se odrediti {ifre
pod kojim }e se kandidati voditi u toku cjelokupnog procesa
provo|enja javnog konkursa, a sve u cilju postupanja u
skladu sa Zakonom o za{titi li~nih/osobnih podataka.

(4) Testiranje kandidata zapo~et }e u roku od 15 dana nakon {to
je objavljena lista kandidata koji su stekli pravo za
pristupanje testiranju, odnosno nakon {to je Policijski odbor
Vlade Kantona Sarajevo odlu~io o svim podnesenim
`albama iz ~lana 13. ovog pravilnika.

^lan 20.
(Obavje{tenje)

Komisija objavljuje na oglasnoj plo~i i internet stranici
Ministarstva listu ostvarenih rezultata sa testiranja za svako
ogla{eno upra`njeno radno mjesto, najkasnije u roku od 15 dana
od dana dostavljanja ocjene zdravstvene sposobnosti kandidata
od strane ovla{tene zdravstvene ustanove. Na navedenoj listi
navode se kandidati koji su uspje{no zavr{ili testiranje i kandidati
koji su predlo`eni za zapo{ljavanje. Istovremeno sa
objavljivanjem pomenute liste objavljuje se i lista kandidata koji
nisu pristupili testiranju i koji su isklju~eni iz daljeg procesa
odabira, sa nazna~enjem razloga isklju~enja.

^lan 21.
(@alba na odluku Komisije)

(1) U roku od osam dana od dana objavljivanja liste iz ~lana 20.
stav (1) ovog pravilnika, svaki kandidat mo`e izjaviti `albu
Policijskom odboru Vlade Kantona Sarajevo.

(2) Kada je `alba iz stava (1) ovog ~lana podnesena proces
odabira se privremeno prekida.

(3) Tek kada Policijski odbor Vlade Kantona Sarajevo odlu~i o
svim podnesenim `albama policijski komesar }e odobriti
kona~nu listu kandidata predlo`enih za zapo{ljavanje u
Upravi policije.

^lan 22.
(Sigurnosne provjere kandidata)

(1) Nakon odobravanja liste predlo`enih kandidata iz ~lana 21.
stav (3) ovog pravilnika, kandidati }e biti podvrgnuti
sigurnosnim provjerama u skladu sa zakonom koji reguli{e
oblast za{tite tajnih podataka.

(2) Postupak sigurnosne provjere kandidata se vr{i putem
nadle`ne organizacione jedinice Uprave policije (Jedinica za
profesionalne standarde).

(3) Ukoliko se utvrdi da postoje sigurnosne smetnje kandidat se
ne uvr{tava u kona~nu listu kandidata predlo`enih za
zapo{ljavanje i isklju~uje se iz dalje procedure, a upra`njena
pozicija se ne mo`e popunjavati sa drugim kandidatima koji
su u~estvovali u proceduri.

^lan 23.
(Kona~na lista kandidata)

Nakon sigurnosnih provjera iz ~lana 22. ovog pravilnika,
Komisija objavljuje kona~nu listu kandidata predlo`enih za
zapo{ljavanje u Upravi policije.

^lan 24.
(Ugovor o radu)

(1) Nakon objave kona~ne listu kandidata predlo`enih za
zapo{ljavanje u Upravi policije, policijski komesar sa
odabranim kandidatima potpisuje ugovor o radu.

(2) Oblik i sadr`aj ugovora o radu (Obrazac broj 1.), nalazi se u
prilogu ovog pravilnika i ~ini njegov sastavni dio.

(3) U slu~aju da nakon zaklju~enja ugovora o radu do|e do
izmjene ili dopune ili dono{enja novih propisa koji su
predmet ugovora o radu, primjenjuju se odredbe tih propisa.

^lan 25.
(Raspore|ivanje)

(1) Nakon zaklju~enja ugovora o radu iz ~lana 24. ovog pravilnika,
policijski komesar donosi rje{enje o rasporedu kandidata na
radno mjesto na koje je predlo`en za zapo{ljavanje.

(2) Raspore|eni kandidat stupa na du`nost pola`u}i zakletvu ~iji
je tekst i na~in polaganja propisan provedbenim propisom iz
~lana 66. stav (3) Zakona.

POGLAVLJE III - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 26.
(Naknada)

(1) Predsjedavaju}em i ~lanovima Komisije, te anga`ovanim
stru~nim licima i administrativnom osoblju pripada pravo na
naknadu.

(2) O visini naknade odlu~uje policijski komesar rje{enjem.
^lan 27.

(Izvje{tavanje)
(1) Predsjedavaju}i Komisije du`an je podnositi policijskom

komesaru pisane mjese~ne, a po potrebi i periodi~ne
izvje{taje o radu Komisije.

(2) Nakon okon~anja svih radnji i aktivnosti u konkursnoj
proceduri predsjedavaju}i Komisije podnosi kona~an
izvje{taj policijskom komesaru.

(3) Primjerak kona~nog izvje{taja, javnog konkursa, zapisnici i
ostala dokumentacija u kojoj su sadr`ane odluke i zaklju~ci
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Komisije dostavljaju se radi ~uvanja i eventualnog
arhiviranja nadle`noj organizacionoj jedinici Uprave policije
koja obavlja kadrovske poslove i vodi kadrovske evidencije,
dok Komisija vr{i arhiviranje prijava kandidata koji se ne
zapo{ljavaju.

(4) U sklopu pisanih izvje{taja predsjedavaju}i Komisije daje i
prijedlog za isplatu naknade za rad ~lanova Komisije u
skladu sa ~lanom 26. ovog pravilnika.

^lan 28.
(Ravnopravnost spolova)

Gramati~ka terminologija u ovom pravilniku podrazumijeva
uklju~ivanje oba spola.

^lan 29.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-7-05-3512/19
18. novembra 2019. godine

Ministar
Admir Katica, s. r.

Obrazac broj 1. - Ugovor o radu

UGOVOR O RADU

Zaklju~en izme|u:
1. Uprave policije Ministarstva unutra{njih poslova Kantona

Sarajevo (u daljem tekstu: Uprava policije) sa sjedi{tem u
Sarajevu u ul. _____________, koju zastupa policijski komesar
kao poslodavac,

i
2. _____________ (____________) ___________,

JMB________________ , kao zaposlenik (u daljem tekstu:
policijski slu`benik).

Ugovorne strane su se sporazumjele o slijede}em:
^lan 1.

Zaklju~ivanjem ovog ugovora izme|u ugovornih strana
zasniva se radni odnos na neodre|eno vrijeme.

^lan 2.
Policijski slu`benik stupa na rad u Upravi policije dana

_________, u ~inu__________, IV stepenom stru~ne spreme / ili
u ~inu _____________, sa zavr{enom __________ -vrsta
{kolske spreme kao i drugi propisani uslovi za obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta u skladu sa Zakonom o policijskim
slu`benicima Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", br. 38/18 i 26/19) i propisom o unutra{njoj
organizaciji, na radno mjesto ______________________, o
~emu se donosi posebno rje{enje nakon zaklju~enja ovog
ugovora.

^lan 3.
U toku trajanja radnog odnosa, ukoliko to zahtijevaju interesi

Uprave policije, policijski slu`benik se mo`e interno premjestiti i
rasporediti na drugo radno mjesto, a uz njegovu saglasnost isti se
mo`e privremeno premjestiti u drugi policijski organ u Bosni i
Hercegovini, uklju~uju}i i upu}ivanje na rad van podru~ja Bosne
i Hercegovine, u skladu sa va`e}im zakonskim i podzakonskim
propisima koji reguli{u ovo pitanje.

^lan 4.
Sedmi~no radno vrijeme policijskog slu`benika je 40 sati

sedmi~no, a du`inu i raspored radnog vremena, uklju~uju}i
odmor u toku radnog dana, dnevni i sedmi~ni odmor, policijski
slu`benik }e koristiti u skladu sa va`e}im propisima koji reguli{u
ovu oblast.

^lan 5.
Za rad po ovom ugovoru policijski slu`benik ima pravo na

pla}u, dodatke i ostale naknade propisane Zakonom o policijskim
slu`benicima Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona

Sarajevo", br. 38/18 i 26/19), (u daljem tekstu: Zakon), kolektiv-
nim ugovorom i drugim propisima koji reguli{u ovu oblast.

Isplata pla}a i naknada pla}a, kao i pripadaju}ih poreza i
doprinosa, vr{it }e se mjese~no za prethodni mjesec u skladu sa
propisima koji reguli{u na~in i rokove isplate pla}a
zaposlenicima bud`etskih korisnika Kantona Sarajevo.

^lan 6.

Policijski slu`benik i Uprava policije su saglasni da se pla}a
mo`e umanjiti zbog disciplinske ili materijalne odgovornosti.

^lan 7.

Policijski slu`benik ima pravo na godi{nji odmor, a trajanje,
vrijeme i na~in kori{tenja godi{njeg odmora utvr|uje se
rje{enjem po odredbama Zakona.

Policijski slu`benik ima pravo na pla}eno i nepla}eno
odsustvo u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima i
kolektivnim ugovorom.

^lan 8.

Policijski slu`benik ima pravo na sta` osiguranja s uve}anim
trajanjem (beneficirani sta`) propisan Zakonom.

^lan 9.

Policijski slu`benik pri vr{enju svojih du`nosti rukovodit }e
se op{tim interesom, te naro~ito slu`iti i pomagati javnosti.

Policijski slu`benik bit }e nepristrasan, te }e izbjegavati
aktivnosti ili propuste koji su nespojivi sa du`nostima ili koji kr{e
du`nosti regulirane Zakonom.

Policijski slu`benik uvijek }e se uzdr`avati od javnog
ispoljavanja politi~kih uvjerenja, a od javnog ispoljavanja
vjerskih uvjerenja dok je na du`nosti.

Policijski slu`benik ne}e tra`iti niti prihvatati za sebe ili svoje
srodnike bilo kakvu dobit, korist, uslugu ili kakvu drugu
naknadu, osim onih dozvoljenih Zakonom.

Policijski slu`benik }e i tokom i izvan radnog vremena
djelovati na na~in koji odgovara interesu i ugledu policijskog
organa.

Policijski slu`benik }e se pridr`avati zakonito izdatih naredbi
po hijerarhijskoj liniji rukovo|enja kao i svih drugih du`nosti
propisanih Zakonom i podzakonskim aktima.

Policijski slu`benik u vr{enju svojih zadataka }e se
rukovoditi principima utvr|enim u eti~kom kodeksu za
policijske slu`benike koji donosi policijski komesar.

Policijski slu`benik je du`an da poslove i zadatke provo|enja
zakona, za{tite `ivota i li~ne sigurnosti gra|ana, spre~avanja
izvr{enja krivi~nih djela i hvatanja njihovih po~inilaca, kao i
poslove i zadatke odr`avanja javnog reda i mira, vr{i u svakoj
prilici bez obzira da li se nalazi na slu`benoj du`nosti i da li mu je
to posebno stavljeno u zadatak.

U slu~aju preduzimanja mjera i radnji iz prethodnog stava
ovog ~lana policijskom slu`beniku pripadaju sva prava i
ovla{tenja policijskog slu`benika koji se nalazi na slu`benoj
du`nosti.

^lan 10.

Policijski slu`benik }e ~uvati kao tajne sve povjerljive
podatke i materijale do kojih do|e, osim kada zakonske odredbe
zahtijevaju druga~ije.

Policijski komesar mo`e iz valjanog razloga ili po zahtjevu
ovla{tenog organa osloboditi sada{njeg ili biv{eg policijskog
slu`benika obaveze ~uvanja tajnosti podataka u skladu sa
Zakonom o za{titi tajnih podataka ("Slu`beni glasnik BiH", br.
54/05 i 12/09).

Obaveza ~uvanja tajnih podataka i materijala iz prvog stava
ovog ~lana se nastavlja i nakon prekida radnog odnosa
policijskog slu`benika.

^lan 11.

Rad policijskog slu`benika se ocjenjuje najmanje jednom
godi{nje na osnovu Zakona i podzakonskog akta koji reguli{e
ovo pitanje.
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