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V 
Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja suglasnosti 

Centralne izborne komisije BiH, a objavit će se u "Sluţbenim 
novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02OV-04-962/22 
01. februara 2022. godine 

Sarajevo 

Predsjedavajući 
Općinskog vijeća 

Novo Sarajevo 
Robert Pleše, s. r. 

 

MINISTARSTVO UNUTRAŠNJIH POSLOVA 

KANTONA SARAJEVO 
Na osnovu ĉlana 21. stav (2) taĉka e) Zakona o 

unutrašnjim poslovima Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine 
Kantona Sarajevo", br. 1/16, 26/19, 31/19 i 39/20), ĉlana 38. i 
47. Zakona o plaćama i naknadama u organima vlasti Kantona 
Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", br. 5/19) i 
Kolektivnog ugovora za drţavne sluţbenike i namještenike u 
organima drţavne sluţbe Kantona Sarajevo, ministar 
unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo te ĉlana III Odluke 
Komisije za tumaĉenje odredaba i praćenje primjene 
Kolektivnog ugovora za drţavne sluţbenike i namještenike u 
organima drţavne sluţbe Kantona Sarajevo broj 03-03-02-
20005/21 od 19.01.2022. godine donosi 

PRAVILNIK 
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O PLAĆAMA I 

NAKNADAMA DRŢAVNIH SLUŢBENIKA I 
NAMJEŠTENIKA MINISTARSTVA UNUTRAŠNJIH 

POSLOVA KANTONA SARAJEVO I UPRAVE 
POLICIJE MINISTARSTVA UNUTRAŠNJIH POSLOVA 

KANTONA SARAJEVO 

Ĉlan 1. 
(Izmjena ĉlana 9.) 

(1) U Pravilniku o plaćama i naknadama drţavnih sluţbenika 
i namještenika Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona 
Sarajevo i Uprave policije Ministarstva unutrašnjih 
poslova Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona 
Sarajevo", broj 4/22), u ĉlanu 9. stav (2) rijeĉi "po svim 
osnovama" zamjenjuju se rijeĉima "po jednom osnovu". 

(2) Iza stava (2) dodaje se stav (3) koji glasi: 
"(3) Uvećanje plaće po osnovu posebne prirode iz stava (2) 

ovog ĉlana je moguće samo po jednoj taĉki, a ukoliko 
drţavni sluţbenik i namještenik ispunjava uslove za 
povećanje iz više taĉaka primjeniće se uvećanje koje je za 
njega povoljnije." 
(3) Stav (3) i (4) postaju stav (4) i (5). 

Ĉlan 2. 
(Stupanje na snagu) 

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donošenja i objavit 
će se u "Sluţbenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 01-7-04-5483-1/21 
21. februara 2022. godine 

Sarajevo 
Ministar 

Admir Katica, s. r. 
 

MINISTARSTVO ZA NAUKU, VISOKO 

OBRAZOVANJE I MLADE KANTONA 

SARAJEVO 
Na osnovu ĉlana 52. stav (1) taĉka 2. Zakona o 

organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine 
("Sluţbene novine Federacije BiH", broj 35/05) i ĉlana 41. stav 
(1) Uredbe o naĉelima za utvrĊivanje unutrašnje organizacije 
kantonalnih, gradskih i općinskih organa uprave i upravnih 
organizacija ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", br. 36/06, 

8/12 i 39/16), ministrica za nauku, visoko obrazovanje i mlade, 
uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, donosi 

PRAVILNIK 
O IZMJENAMA I DOPUNI PRAVILNIKA O 

UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA ZA 
NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE I MLADE 

Ĉlan 1. 
(Izmjena ĉlana 10.) 

U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva za 
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, broj 27-
01/2-02-20600-1/21 od 06.05.2021. godine (u daljem tekstu: 
Pravilnik), ĉlan 10. stav (1) mijenja se i glasi: 

"Za izvršavanje poslova i zadataka iz djelokruga 
Ministarstva utvrĊuje se ukupno 39 izvršilaca, od ĉega jedan 
rukovodilac, jedan sekretar Ministarstva, ĉetiri drţavna 
sluţbenika koji rukovode osnovnim organizacionim jedinicima, 
27 drţavnih sluţbenika i šest namještenika." 

Ĉlan 2. 
(Izmjena ĉlana 16.) 

Ĉlan 16. Pravilnika mijenja se i glasi: 
"Ĉlan 16. 

(Struĉni saradnik za poslove Savjeta za nauku) 
(1) Naziv radnog mjesta: Struĉni saradnik za poslove Savjeta 

za nauku 
(2) Opis posla radnog mjesta: 

a) obavlja sloţene poslove; 
b) prati i istraţuje stanje i pojave u vezi razvoja 

programa nauĉnoistraţivaĉke djelatnosti u Kantonu 
kao osnova za podsticanje nauĉnoistraţivaĉkog i 
istraţivaĉkorazvojnog rada u Kantonu, te po tom 
pitanju izraĊuje potrebnu dokumentaciju i druge 
materijale; 

c) prikuplja, sreĊuje, evidentira, mjeri, osmatra i 
obraĊuje podatke koji se odnose na razvoj programa 
nauĉnoistraţivaĉke djelatnosti u Kantonu kao 
osnova za podsticanje nauĉnoistraţivaĉkog i 
istraţivaĉkorazvojnog rada u Kantonu; 

d) pomaţe radu Savjeta za nauku, obavlja struĉne i 
administrativne poslove za potrebe Savjeta za nauku, 

e) vodi evidenciju pravnih i fiziĉkih lica koja obavljaju 
nauĉnoistraţivaĉku djelatnost, te evidenciju lica 
izabranih u nauĉno-nastavnih i saradniĉka zvanja, 
koja sudjeluju u nauĉnoistraţivaĉkim i 
istraţivaĉkorazvojnim projektima, 

f) duţan je izvršavati i druge poslove i naloge ministra 
i pomoćnika ministra, 

h) za svoj rad odgovara pomoćniku ministra. 
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta 

obavezan je da primjenjuje i unaprjeĊuje Politiku sistema 
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrĊene ciljeve kvalietta 
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem 
upravljanja kvalitetom ISO:9901. 

(4) Uslovi za vršenje poslova: steĉena diploma visokog 
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske 
kvalifikacije najmanje VII stepen struĉne spreme, 
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog 
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS 
studijskih bodova ili drugog ili trećeg ciklusa Bolonjskog 
sistema studiranja, društvenih ili humanistiĉkih nauka, 
jedna godina radnog staţa na poslovima svoje struke 
nakon završene visoke struĉne spreme i poloţen struĉni 
ispit, ili za namještenika organa drţavne sluţbe koji je 
stekao VII stepen struĉne spreme ili visoko obrazovanje 
prvog, drugog ili trećeg ciklusa Bolonjskog sistema 


