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Cetvrtak, 24. 2. 2022.

\%

Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja suglasnosti
Centralne izborne komisije BiH, a objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Predsjedavajuéi
Op¢inskog vijeca
Novo Sarajevo
Robert Plese, s. 1.

Broj 020V-04-962/22
01. februara 2022. godine
Sarajevo

MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
KANTONA SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 21. stav (2) tacka e) Zakona o
unutra$njim poslovima Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 1/16, 26/19, 31/19 i 39/20), ¢lana 38. i
47. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 5/19) i
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u
organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo, ministar
unutra$njih poslova Kantona Sarajevo te ¢lana III Odluke
Komisije za tumacenje odredaba i pradenje primjene
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u
organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo broj 03-03-02-
20005/21 od 19.01.2022. godine donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O PLACAMA I
NAKNADAMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA MINISTARSTVA UNUTRASNJIH
POSLOVA KANTONA SARAJEVO | UPRAVE
POLICLJE MINISTARSTVA UNUTRASNJIH POSLOVA
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 9.)

(1) U Pravilniku o pla¢ama i naknadama drzavnih sluzbenika
i namjestenika Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona
Sarajevo 1 Uprave policije Ministarstva unutrasnjih
poslova Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 4/22), u ¢lanu 9. stav (2) rije¢i "po svim
osnovama" zamjenjuju se rije¢ima "po jednom osnovu".

(2) lzastava (2) dodaje se stav (3) koji glasi:

"(3) Uvecanje place po osnovu posebne prirode iz stava (2)
ovog ¢lana je mogucée samo po jednoj tacki, a ukoliko
drzavni sluzbenik i namjeStenik ispunjava uslove za
povecanje iz viSe tacaka primjenice se uvecanje koje je za
njega povoljnije."

(3) Stav (3) i (4) postaju stav (4) i (5).

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-7-04-5483-1/21
21. februara 2022. godine
Sarajevo

Ministar
Admir Katica, s. r.

MINISTARSTVO ZA NAUKU, VISOKO
OBRAZOVANJE | MLADE KANTONA
SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tacka 2. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05) i ¢lana 41. stav
(1) Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije
kantonalnih, gradskih i op¢inskih organa uprave i upravnih
organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 36/06,

8/12 i 39/16), ministrica za nauku, visoko obrazovanje i mlade,
uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNI PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA ZA
NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 10.)

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, broj 27-
01/2-02-20600-1/21 od 06.05.2021. godine (u daljem tekstu:
Pravilnik), ¢lan 10. stav (1) mijenja se i glasi:

"Za izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga
Ministarstva utvrduje se ukupno 39 izvrsilaca, od ¢ega jedan
rukovodilac, jedan sekretar Ministarstva, Cetiri drzavna
sluzbenika koji rukovode osnovnim organizacionim jedinicima,
27 drzavnih sluzbenika i Sest namjestenika."

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 16.)
Clan 16. Pravilnika mijenja se i glasi:
"Clan 16.
(Strucni saradnik za poslove Savjeta za nauku)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za poslove Savjeta
za nauku

(2) Opis posla radnog mjesta:

a) obavlja slozene poslove;

b) prati i istrazuje stanje i pojave u vezi razvoja
programa naucnoistrazivacke djelatnosti u Kantonu
kao osnova za podsticanje naucnoistrazivackog i
istrazivackorazvojnog rada u Kantonu, te po tom
pitanju izraduje potrebnu dokumentaciju i druge
materijale;

c) prikuplja, sreduje, evidentira, mjeri, osmatra i
obraduje podatke koji se odnose na razvoj programa
naucnoistrazivacke djelatnosti u Kantonu kao
osnova za podsticanje naucnoistrazivackog 1
istrazivackorazvojnog rada u Kantonu;

d) pomaze radu Savjeta za nauku, obavlja struéne i
administrativne poslove za potrebe Savjeta za nauku,

e) vodi evidenciju pravnih i fizi¢kih lica koja obavljaju
naucnoistrazivacku djelatnost, te evidenciju lica
izabranih u naucno-nastavnih i saradni¢ka zvanja,
koja  sudjeluju  u  naucnoistrazivatkim i
istrazivaCkorazvojnim projektima,

f)  duzan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra
i pomo¢nika ministra,

h)  za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unaprjeduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvalietta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom 1SO:9901.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, dru$tvenih ili humanisti¢kih nauka,
jedna godina radnog staza na poslovima svoje struke
nakon zavr$ene visoke struéne spreme i polozen struc¢ni
ispit, ili za namjeStenika organa drzavne sluZzbe koji je
stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema



