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Broj: 02/1-2-43/19
Datum: 04.03.2019. godine

Na osnovu ¢l. 23. stav(3) tacka |)i 73. Zakona o unutrasnjim poslovima Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo’, broj 01/16) i ¢lana 68. Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 38/18), policijski komesar Uprave policije Ministarstva unutrasnjih poslova
Kantona Sarajevo, donosi:

PLAN I PROGRAM STRUCNOG
USAVRSAVANJA POLICIJSKIH
SLUZBENIKA UPRAVE POLICIJE ZA
2019. GODINU

Plan i program stru¢nog usavrSavanja policijskih sluzbenika Uprave policije Ministarstva unutrasnjih
poslova Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Uprava policije) predstavlja planski dokument koji je zasnovan
na sistemskoj analizi dosadasnjih iskustava i realizovanih programa edukacija Uprave policije, koji ¢e se
realizovati kroz :

1. internu edukaciju koja podrazumijeva oblik edukacije policijskih sluzbenika Uprave policije koju organizuje
i provodi Odjeljenje za edukaciju Ureda policijskog komesara Uprave policije, a koja obuhvata:

= permanentnu obuku

= naprednu obuku

= terensku obuku

= obuku preciznog gadanja iz poluautomatskog pistolja

= obuku preciznog gadanja iz automatske puske

= obuku za policijske sluzbenike koji se nalaze na probnom radu u Upravi policije
= obuku za srednji i viSi rukovodni kadar

= specijalisti¢ke obuke za odredene ciljne grupe policijskih sluzbenika koje ¢e se organizovatii provoditi
u organizaciji Odjeljenja za edukaciju

2. eksternu edukaciju koja podrazumijeva uceSce policijskih sluzbenika u oblicima edukacije koji su
organizovani od strane drugih drzavnih organa, domacih i medunarodnih organizacija, asocijacija
i drugih subjekata izvan Uprave policije, kroz nominovanje policijskih sluzbenika za ucestvovanje
u razli¢itim modulima specijalistickih obuka organizovanih na razlicite teme iz nadleznosti Uprave
policije, a koja obuhvata:

= specijalistiCke obuke

Uprava policije, shodno svojoj ulozi u sistemu sigurnosti, putem jasno iskazanih ciljeva i prioriteta, te
kritiCkim sagledavanjem stanja na osnovu objektivnih pokazatelja, nastoji dati maksimalan doprinos kako
bi Kanton Sarajevo postao sigurnije mjesto za zivot gradana, rad poslovne zajednice i funkcionisanje
institucija javne vlasti. Uprava policije je posvecena stvaranju adekvatnog sigurnosnog ambijenta u
Kantonu Sarajevo, putem smanjenja obima kriminalnih aktivnosti, odrzavanja povoljnog javnog redaimirai
sigurnosti saobracaja, sluzeci zajednicii ostvarenju legitimnih interesa gradana na osnovu profesionalnog,
efikasnog, kvalitetnog i pravi¢nog pruzanja policijskih usluga.



U vezi s ovim €injenicama, proizilazi potreba za donoSenjem sveobuhvatnog Plana i programa stru¢nog
usavrsavanja policijskih sluzbenika Uprave policije za 2019. godinu, kako bi realizacija planiranih aktivnosti,
kroz sve planirane programe stru¢nog usavrsavanja policijskih sluzbenika, dovela do planiranih rezultata u
radu policijskih sluzbenika i do Zeljenih ciljeva koji su planirani u skladu s Programom rada Uprave policije
Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo za 2019. godinu, Strategijom Uprave policije Ministarstva
unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo 2018 - 2021 i Akcionim planom za provodenje Strategije Uprave
policije Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo (2018.-2021).

Rad policijskih sluzbenika Uprave policije treba da bude na visokom profesionalnom nivou i etickom
standardu ponasanja policijskih sluzbenika prilikom obavljanja poslova i zadataka koji su im povjereni.
Kroz planove i programe stru¢nog usavrSavanja, rezultati takvog rada se nadograduju i unapreduju
kroz koristenje ste¢enog znanja, stecenih sposobnosti i vjeStina u razli¢itim oblastima njihovog rada, te
usvajanje novih iskustava i znanja iz razli¢itih naucnih oblasti u skladu s razvojem i tehni¢ko-tehnoloSkim
napretkom i dostignu¢em drustva u kojem imamo obavezu da primjenjujemo odredbe vazecih zakona, te
u zakonitoj proceduri, s obzirom na nadleznosti Uprave policije, gradanima Kantona Sarajevo, odnosno
lokalnoj zajednici u kojoj zive i rade, pruzimo $to je moguce bolju i odgovarajucu zastitu Zivota i njihove
imovine.

S obzirom na vaznost postavljenih ciljeva, Uprava policije ¢e provesti aktivnosti kroz planirane programe
stru¢nog usavr$avanja policijskih sluzbenika Uprave policije u 2019. godini, koji bi obuhvatali teorijsko i
prakticno struc¢no usavrSavanje, Sto bi rad policijskih sluzbenika na terenu u realnom prostoru i vremenu
podiglo na visi i profesionalniji nivo u odnosu na analizirane dosadasnje prakse organiziranja stru¢nog
usavrsavanja policijskih sluzbenika.

CILJEVI STRUCNOG USAVRSAVANJA POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Stru¢no usavrsavanje policijskih sluzbenika ima za cilj povecanje efikasnosti i djelotvornosti rada Uprave
policije, stvaranje moguc¢nosti za gradenje Sto uspjesnijeg rada policijskih sluzbenika unutar Uprave
policije, osiguranje podudarnosti stru¢nog usavrSavanja s obavezom provodenja zakona, te ispunjavanja
postavljenih ciljeva u Upravi policije u skladu s Programom rada Uprave policije Ministarstva unutrasnjih
poslova Kantona Sarajevo za 2019. godinu, Strategijom Uprave policije Ministarstva unutrasnjih poslova
Kantona Sarajevo 2018-2021. i Akcionim planom za provodenje Strategije Uprave policije Ministarstva
unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo (2018- 2021.).

Stru¢no usavrsavanje policijskih sluzbenika Uprave policije ¢e se zasnivati na ponavljanju stecenih znanja i
iskustava, usavrsavanju ranije stecenih znanjaiiskustava, sposobnostiivjestina, kao i na procesu usvajanja
novih znanja, sposobnosti i vjestina (u¢enjem, obukom, treningom, vjezbama i drugim oblicima edukacije).
Odredivanje oblasti u kojima ¢e se provoditi stru¢no usavrSavanje kroz planove i programe edukacija,
¢e proizaci prvenstveno iz potreba organizacionih jedinica Uprave policije za stru¢nim usavr$avanjem
policijskih sluzbenika u svrhu postizanja planiranih ciljeva u radu Uprave policije.

Rezultati stru¢nog usavr$avanja policijskih sluzbenika trebaju garantirati da su utro$eno vrijeme i ulozeni
naporiimali uticaja na otklanjanje uocenih nedostataka u radu policijskih sluzbenika na terenuiiz odredenih
tematskih oblasti, Sto ¢e biti mjerljivo prvenstveno smanjivanjem broja predstavki na rad policijskih
sluzbenika podnesenih od strane gradana, povecanjem zadovoljstva gradana, boljim odnosima unutar
policijske organizacije i $to je najbitnije povecanjem osjecaja sigurnosti gradana u svakodnevnom zivotu i
povjerenja u Upravu policije.

Stru¢no usavrsavanje policijskih sluzbenika Uprave policije treba biti zasnovano na principima zakonitosti,
strucnosti i aktuelnosti i biti tako koncipirano da sluzi potrebama policijskih sluzbenika koji postupaju u
konkretnim situacijama.

Znanja, sposobnosti i vjestine, unaprijedene ili steCene tokom prolaska kroz planove i programe edukacije
(obuke), trebaju osigurati da svaki policijski sluzbenik moze samostalno, blagovremeno, ispravno i precizno,
u skladu s vaze¢im zakonskim propisima, prepoznatiirijesiti konkretni problem/dogadaj s kojim se susrece
u svom radu. Upravo je to intencija predmetnog plana i programa stru¢nog usavrSavanja policijskih



sluZzbenika, dazadovolji sve navedene kriterije i ocekivanja koja policijski sluzbeniciimaju s jedne, te gradani
kao primarni korisnici usluga policije, s druge strane.

U skladu sa zakonskim odredbama, postoji i obaveza svih policijskih sluzbenika Uprave policije da se stalno
stru¢no osposobljavaju i usavrsavaju.

Glavni cilj ovog plana i programa edukacije jeste upoznavanje sa zakonskim i podzakonskim propisima, te
njihovim izmjenamaidopunama, ukoliko ih je u meduvremenu bilo, kako bi postupanje policijskih sluzbenika
u svakom trenutku bilo u skladu sa zakonom. Iz svega toga, posebna paznja prilikom realizacije ovog plana
i programa bit ¢e usmjerena na upoznavanje policijskih sluzbenika s odredbama zakonskih i podzakonskih
propisa, te posebnim tematskim cjelinama odabranim u skladu s izrazenim sigurnosnim pojavama koje u
svom radu primjenjuju policijski sluzbenici.



INTERNA EDUKACIJA

= interna edukacija ¢e se provoditi kroz permanentnu obuku koja je predvidena za policijske sluzbenike
od ¢ina ,policajac” do ¢ina ,stariji narednik”,

= interna edukacija ¢e se provoditii kroz naprednu obuku koja je predvidena za policijske sluzbenike od
¢ina,mladiinspektor” do ¢ina ,visi inspektor”,

= interna edukacija ¢e se provoditi i kroz terensku obuku koja je predvidena za policijske sluzbenike s
rasporedom sluzbe u Jedinici za specijalisticku podrsku i Jedinici za podrSku Sektora za policijsku
podrsku Uprave policije, kao i u vodovima organizacionih jedinica Uprave policije za spre¢avanje
narusavanjajavnog reda i mira u ve¢em obimu, o ¢emu Ce se saciniti poseban plan i program obuke,

= obuka preciznog gadanja iz poluautomatskog pistolja i automatske puske za policijske sluzbenike
bit ¢e planirana posebnim elaboratom o realizaciji istog, koje ¢e se realizovati po naredbi policijskog
komesara,

= interna edukacija ¢e se provoditi i kroz obuku za policijske sluzbenike koji se nalaze na probnom radu
koja je predvidena za policijske sluzbenike u ¢inu ,policajac”i,mladiinspektor”,

= edukacija za srednji i visi rukovodni kadar, o ¢emu ¢e se saciniti poseban plan i program obuke,

= Specijalisti¢ke obuke za odredene ciljne grupe policijskih sluzbenika koje ¢e se organizovatii provoditi
u organizaciji Odjeljenja za edukaciju, o cemu Ce se sacCiniti poseban plan i program obuke.

PERMANENTNA OBUKA

Permanentnaobukaje oblik kontinuiranog stru¢nogusavrSavanja policijskih sluzbenika sa ¢inom,policajac”,
LStariji policajac”, ,narednik” i ,stariji narednik”, s ciljem upotpunjavanja stru¢nog znanja i osposobljavanja
radi Sto kvalitetnijeg i samostalnijeg obavljanja redovnih sluzbenih poslova i zadataka u organizacionim
jedinicama Uprave policije.

Permanentna obuka vrsi se jednom u toku godine, a policijski sluzbenik po zavrSetku obuke polaze pismeni
test iz poznavanja propisa koje u svom radu primjenjuje Uprava policije i test provjere fizicke spremnosti i
odbrambenih taktika.

Program permanentne obuke se izvodi u dva odvojena ciklusa u toku 2019. godine (u periodu mart-juni kao
prvi ciklus i u periodu septembar-decembar kao drugi ciklus).

Program premanentne obuke ¢e se provoditi u prostorijama Sektora za policijsku podrsku i ista bi
podrazumijevala upoznavanje policijskih sluzbenika sa zakonskim i podzakonskim propisima, te njihovim
izmjenama i dopunama, ukoliko ih je u meduvremenu bilo, kako bi postupanje policijskih sluzbenika u
svakom trenutku bilo u skladu sa zakonom. Takoder, podrazumijevala bi obuku iz odbrambenih taktika i
fizitke spremnosti policijskih sluzbenika i ista ¢e se izvoditi u prostorijama Sektora za policijsku podrsku.

Metode izvodenja programa permanentne obuke ukljuéuju sljedec¢e nac¢ine izvodenja struénog usavrsavanja
policijskih sluzbenika i to:

-kroz predavanja, predavanja s diskusijama, prakti¢nog izvodenja nastave (u skladu s moguc¢nostima),
diskusiju svih ucesnika nastave, prakti¢no rjeSavanje situacionog problema ,sluc¢aja”, radionice, razgovore
i debate, grupne diskusije, panel diskusije, intervjuisanje, operativno iskustvo i zapazanja, prezentacije,
istrazivanje problema, ukljuCujuci i kriticne momente i simuliranje i igranje uloga, uz nastavna sredstva
kao Sto su prostor za obuku, odnosno sala, poligon, ozvucenje, laptop, projektor, grafoskop, tabla, te druga
raspoloziva sredstva za obuku.

Policijski sluzbenici Cije edukativne i obrazovne kvalifikacije pretpostavljaju u¢esce u svojstvu predavaca
u internim oblicima edukacije duzni su se odazvati na poziv Odjeljenja za edukaciju, te uloziti sve potrebne
napore u cilju kvalitetnog stru¢nog usavrsavanja policijskih sluzbenika Uprave policije. Policijski komesar
moze, u toku obuke, ukoliko se za to ukaze potreba, promijeniti predavace, kao i prostor za obuku.



Predavaci na permanentnoj obuci bili bi policijski sluzbenici Uprave policije koji su rasporedeni na poslove
i zadatke u ¢inu ,samostalni inspektor” i u ¢inu ,visi inspektor”. Po potrebi se mogu angazovati i policijski
sluzbenici sa nizim ¢inom, ali s dokazanim znanjem i iskustvom i ostvarenim rezultatima u radu, Sto nece
biti pravilo, ve¢ izuzetak, uz saglasnost policijskog komesara. Osim navedenog, predavac¢ na navedenoj
obuci ¢e biti i namjestenik-visi samostalni referent za edukaciju Odjeljenja za edukaciju.

Predavaci su duzni da se kvalitetno pripreme za odrzavanje nastavnog sata za temu za koju su odredeni kao
predavaci i u tom smislu su obavezni saciniti pismenu pripremu nastavnog sata u trajanju od 45 minuta,
koja treba da sadrzi plan odrzavanja nastavnog sata(datum, mjesto i vrijeme odrzavanja, nastavne metode i
nastavna sredstva, literaturu koja se koristi, pitanja za test sa odgovorima iz oblasti koje predajuidr.)ijedan
primjerak te pismene pripreme trebaju dostaviti Odjeljenju za edukaciju. Takoder, predavaci su duzni voditi
raCuna i o prisutnosti polaznika na obuci i duzni su evidentirati njihovo odsustvovanje u “Dnevniku nastave
polaznika obuke”, te upisati nastavne teme koje predaju.

Organizacione jedinice Uprave policije duzne su da prate aktivnosti u vezi provodenja permanentne obuke
na koju se upucuju policijski sluzbenici i da blagovremeno podatke nominovanih policijskih sluzbenika za
ovaj program obuke dostavljaju Odjeljenju za edukaciju 7 (sedam) dana prije upucivanja polaznika na obuku,
te da blagovremeno upucuju na ponovno testiranje policijske sluzbenike koji na prvobitnom testiranju nisu
zadovoljili pismeni test, test fizicke spremnosti ili test odbrambenih taktika i to 15 (petnaest dana) nakon
prvobitnog testiranja. Od strane Odjeljenja za edukaciju ¢e se napraviti dinamika upucivanja policijskih
sluzbenika iz organizacionih jedinica Uprave policije u ovaj program obuke.

Posebna paznja se daje provjeri znanja policijskih sluzbenika koji budu polaznici svake grupe permanentne
obuke, koja bi se vrSila kroz pismeni test prvog nastavnog sata zadnjeg dana permanentne obuke, kao i kroz
test fiziCke spremnosti i test odbrambenih taktika zadnjeg dana u nastavnoj sedmici permanentne obuke.
Odjeljenje za edukaciju ¢e saciniti pismeni test i raspored nastavnih sati i vrSit ¢e nadzor nad realizacijom
permanente obuke.

Ocjenapismenogtesta, testafizicke spremnostiitestaodbrambenihtaktika ¢e se dostavljatiorganizacionim
jedinicama Uprave policije i ista ¢e uticati na ukupnu godiSnju ocjenu rada policijskog sluzbenika, a kako to
blize odreduje vazeci Pravilnik o ocjeni rada policijskih sluzbenika.
Ocjene na testiranju su:

= Ne zadovoljava - od 0 do 60 % ta¢nih odgovora ili od 0-15 bodova

= Zadovoljava - od 61 % do 70% tacnih odgovora ili od 16-17 bodova

= Dobar-0d 71 % do 80 % tac¢nih odgovoraiili od 18- 20 bodova

= Vrlo dobar - 0od 81 % do 90% ta¢nih odgovora ili od 21-22 bodova

= Odli¢can - od 91 % do 100% tac¢nih odgovora ili od 23-25 bodova

Maksimalan broj bodova na testu je 25 (dvadeset pet).

Policijski sluzbenici koji svoje poslove i zadatke obavljaju u uniformi duzni su prisustvovati teoretskom dijelu
permanentne obuke u uniformi, a obuci iz odbrambenih taktika i provjera fizicke spremnosti u sportskoj
opremi.

Nakon zavr§ene permanentne obuke za 2019. godinu Odjeljenje za edukaciju ¢e izvrsiti analizu obuke, te dati
svoje prijedloge za unapredenje procesa edukacije za sljedeci godisnji period kroz podnosenje izvjestaja
policijskom komesaru Uprave policije.



NASTAVNE TEME PERMANENTNE OBUKE ZA 2019. GODINU, BROJ NASTAVNIH SATI I
PREDAVACI

Policijski sluzbenici od ¢ina ,policajac” do ¢ina ,stariji narednik”

BROJ
NASTAVNIH
SATI

PREDAVACI

NASTAVNE TEME

KRIVIENO ZAKONODAVSTVO

Kriviéni zakon F BiH

Glava V-Krivi¢no djelo (krivicno djelo, nacin, vrijeme i mjesto
ucinjenja krivicnog djela, beznacajno djelo, nuzna odbrana, krajnja
nuzda, silai prijetnja, pokusaj, nepodobni pokusaj, dobrovoljni
odustanak, sauciniteljstvo, podstrekavanje, pomaganje, granice
krivice i kaznjivosti saucesnika).

Glava VI-Krivica (sadrzaj krivice, uracunljivost, umisljaj, nehat,
stvarna zabluda, pravna zabluda).

Zakon o krivicnom postupku F BiH

Glava XIX-Istraga (Obaveza prijavljivanja krivi¢nog djela,
prijavljivanje krivicnog djela od strane gradana, podnosenje
prijave, nadzor tuzitelja nad radom ovlastenih sluzbenih osoba,
uzimanje izjava i prikupljanje drugih dokaza, zadrzavanje na mjestu
ucinjenja krivicnog djela, uvidaj i vjeStacenje, pregled, obdukcija i
ekshumacija).

2 sata

nacelnik Odjeljenja
kriminalisticke
policije Ilidza Pete
policijske uprave

nacelnik Odjeljenja
kriminalisticke
policije Hadzi¢i

i Trnovo Seste
policijske uprave

Zakon o krivicnom postupku F BiH

Glava VllI-Radnje dokazivanja (Odjeljak 1-Pretresanje stana,
prostorija i osoba, Odjeljak 2-Privremeno oduzimanje predmeta i
imovine, Odjeljak 4-Ispitivanje osumnjicenog, Odjeljak 5-Saslusanje
svjedoka, Odjeljak 6-Uvidaj i rekonstrukcija (obraditi i obezbjedenje
lica mjesta), Odjeljak 7-Vjestacenje).

Glava X-Mjere za osiguranje prisustva osumnjicenog, odnosno
optuzenog i uspjesno vodenje krivicnog postupka (Odjeljak

6-Pritvor: ¢l.146. Razlozi za pritvor, 147. Opce pravo zadrzavanja i 153.

LiSenje slobode i zadrzavanje).

J sata

nacelnik Odjeljenja
kriminalisticke
policije Novo
Sarajevo Trece
policijske uprave

nacelnik Odjeljenja
kriminalisticke
policije Vogosca
Sedme policijske
uprave
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R.B. NASTAVNE TEME NASTAVNIH PREDAVACI
SATI
2 POSLOVIPOLICIJE = komandir Policijske
stanice Novo
Zakon o unutra$njim poslovima Kantona Sarajevo Sarajevo Trece
(Poglavlje I-Osnovne odredbe, Poglavlje II-Unutrasnji poslovi policijske uprave
iz nadleznosti Kantona ¢l. 8., 13. i 14., Poglavlje lll Unutrasnja - komandir Policijske
organizacija i nadleznost ministarstva-0Odjeljak C.-Uprava policije ¢l. stanice llijas Sedme
19.120., Poglavlje IV-Rukovodenje-0Odjeljak B.Rukovodenje Upravom policijske uprave
policije).
Zakon o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo
(Dio drugi-Policijske ovlasti-Poglavlje I-Osnovni principi, Poglavlje 3 sata
[I-Pojedina policijska ovlastenja-Odjeljak A., B., C., D., E., F., G., H., I,
J.. K., L.iM.).
Pravilnik o upotrebi sile
(I. Opce odredbe, Il. Upotreba fizicke snage, . Upotreba sredstava
sile, IV. Upotreba vatrenog oruzja, V. Postupak izvjeStavanja,
prikupljanja podataka i Cinjenica i ocjene zakonitosti i pravilnosti
upotrebe sile, VI. Evidencija i analiza upotrebe sile i VII.
Posttraumatsko savjetovanje, raspored na druge poslove i pruzanje
pravne pomoci).
3. JAVNIRED I MIR = komandir Policijske
stanice Ilidza Pete
Zakon o prekrsajima (F BiH) policijske uprave
(Dio prvil. Opce odredbe ¢l.,17.118., Dio drugi V. Prekrsajni postupak . o
&1. 53., VI. Prekr&ajni nalog ¢l. 54., 55., 56., 57., 58., 59., 60. i 61., VII. = komandir Policijske
} . . . i stanice Novi Grad
Zahtjev za pokretanje prekrsajnog postupka ¢l. 62.163.). Beturte policijske
Zakon o prekrs$ajima protiv Javnog reda i mira (Kantona Sarajevo) uprave
(Poglavlje I. Op¢e odredbe).
Zakon o javnom okupljanju (Kantona Sarajevo)
(Dio prvi-Opce odredbe, Dio drugi-Mirna okupljanja i javni protesti,
Dio tre¢i-Javne priredbe, Dio ¢etvrti-Drugi oblici okupljanja).
Zakon o sprjecavanju nasilja i nedoli¢nog ponasanja na sportskim 3 sata

priredbama (Kantona Sarajevo)

(Poglavlje I-Osnovne odredbe, Poglavlje lI-Mjere za sprecavanje
nasilja i nedolicnog ponasanja na sportskim priredbama Odjeljak
A. Preventivne i redovne mjere, Odjeljak B. Sportske priredbe
povecanog rizika, Odjeljak C. Mjere koje preduzima Ministarstvo,
Odjeljak D. TroSkovi spovodenja mjera).

Zakon o nabavljanju, drzanju i no$enju oruzja i municije (Kantona
Sarajevo

(Dio prvi-Osnovne odredbe ¢l.6. i 7., Dio drugi-Postupak nabavljanja
oruzja i municije ¢l. 8.,10., 20., 24., 25., 32., 33., 34., 35., Dio treci-
Postupanje s oruzjem i municijom ¢1.37., 38., 39., 40., 41., 42., 43.,
44, 45,,53.,58., 67.174)
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R.B. NASTAVNE TEME NASTAVNIH PREDAVACI
SATI

4, USPOSTAVLJANJE | ODRZAVANJE JAVNOG REDA | MIRA U VECEM komandir Jedinice

OBIMU za specijalisticku
podrsku Sektora za
(oblici narusavanja JRiM, taktika i nacin postupanja, aktivnosti policijsku podrsku
u procesu sprecavanja narusavanja JRiM, preventivne mjere, . -
e . . . ) R . 2 sata komandir Jedinice za

pracenje i anal.lza. stanja, éngazovanj'e. pollcusklh"snagg, .r.natsa i podrsku Sektora za
njene karakteristike, strojevi poredciiintervencija policijskih snaga, policijsku podréku
vrsta i namjena interventnih strojeva-kordona, komande i signali za
formiranje kordona, taktika intervencije policije, podrska i sredstva
podrske, pisanje izvjestaja o upotrebi sredstava sile)

5. PRAVILA PONASANJA POLICIJSKIH SLUZBENIKA komandir Policijske

stanice Stari Grad

Policijski eti¢ki kodeks za policijske sluzbenike Uprave policije Prve policijske
Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo uprave
Odgovornsst pallofekin sttbonl s postaniodredtl el komandirPolicicke
. . . o AR stanice Trnovo Seste
i kodeksa, Poglavlje Il -Odnosi sa gradanima i zadaci policijskih policijske uprave
sluzbenika, Poglavlje IlI-Medusobni odnosi policijskih sluzbenika
u Upravi policije, Poglavlje IV-Odnosi policijskih sluzbenika sa
pripadnicima drugih agencija za sprovodenje zakona, Poglavlje
V-Smjernice za postupanje policijskih sluzbenika prilikom
preduzimanja sluzbenih radnji, Poglavlje VI-Obrazovanje i stru¢no
usavr$avanje, Poglavlje VII-Primanje poklona, gostoprimstva i
drugih beneficija, Poglavlje VIII-Nepristrasnost, izbjegavanje sukoba
interesa i nespojivost funkcija sa duznostima policijskih sluzbenika,
Poglavlje IX-Ponasanje u vezi sa novcanim sredstvima, Poglavlje XI-
Radno okruzenje)
Instrukcija o pravilima pona$anja policijskih sluzbenika Uprave 2 sata

policije Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo

(I-Dio prvi-Opste odredbe, II-Dio drugi-Duznosti policijskih
sluzbenika, lll-Dio tre¢i-Medusobni odnosi policijskih sluzbenika, 1V-
Dio Cetvrti-Pripravnost, V-Dio peti-Ponasanje policijskih sluZzbenika
prema gradanima, VI-Dio Sesti-Odnos policijskih sluzbenika

prema materijalno-tehni¢kim sredstvima, VII-Dio sedmi-Smjestaj

i unutrasnji red u prostorijama organizacionih jedinica, VIII-Dio
osmi-Kontrola i inspekcija obavljanja sluzbenih poslova i radnih
zadataka, IX-Deveti dio-zdravstvena zastita, X-Dio deseti-Proslave i
svecéanosti, XI-Jedanaesti dio-Zalosti)

Pravilnik o nacinu drzanja i noSenja oruzja i municije policijskih
sluzbenika

(1I-Nosenje, rukovanje i Cuvanje oruZja, IV-Skladistenje, evidencije

i odrZzavanje oruZja i municije-¢l.19., V-OruZje duge cijevi, VI-
Zaplijenjeno, predato i neovlasteno naoruzanje, municija,
eksplozivne naprave i druga oprema, VII-Obuka u rukovanju oruzjem,
Vlll-Inspekcija oruzja.
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Glava XXXI-Krivi¢na djela podmicivanja i krivi¢na djela protiv
sluzbene i druge odgovorne funkcije (Primanje dara i drugih oblika
koristi, Davanje darai drugih oblika koristi, Primanje nagrade ili
drugog oblika koristi za trgovinu uticajem, Davanje nagrade ili
drugog oblika koristi za trgovinu uticajem, Zloupotreba polozaja ili
ovlas¢enja, Pronevjera u sluzbi, Prijevara u sluzbi, Posluga u sluzbi,
Nesavjestan rad u sluzbi, Odavanje sluzbene tajne, Krivotvorenje
sluzbene isprave, Protuzakonita naplata i isplata, Protuzakonito
oslobodenje osobe lisene slobode, Protuzakonito prisvajanje stvari
pri pretresanjuili izvrseniju)

R.B. NASTAVNE TEME NASTAVNIH PREDAVACI
SATI
6. SAOBRACAJ « komandir policijske
stanice Centar Druge
Zakon o osnovama bezbjednosti saobracaja na putevima u Bosni policijske uprave
i Hercegovini i Zakon o uredenju saobracaja na podru¢ju Kantona L )
- . . . . . = zamjenik komandira
Sarajevo sa znaCajem na obezbjedenje lica mjesta, regulisanje S o
e o e Jedinice za saobracaj
saobracaja i vrSenje uvidaja saobracajne nezgode Sektora uniformisane
= Uputstvo o postupanju policijskih sluzbenika Ministarstva policije
unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo prilikom vrSenja uvidaja 2 sata
saobracajnih nezgoda
= Uputstvo o postupanju policijskih sluzbenika Ministarstva
unutrasnjih poslova prilikom premjesStanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila
= Uputstvo o postupanju policijskih sluzbenika Ministarstva
unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo prilikom kontrole u
saobracaju
7 LICNI I TAJNI PODACI = komandir policijske
stanice Vogosca
Zakon o zastiti licnih podataka (BiH) Sedme policijske
(Poglavlje Il. Osnovni principi zakonite obrade liénih podataka) uprave
Zakon o zaétiti tajnih podataka (BiH) L sat * inspektor za zastitu
(Poglavije II. Odredivanje tajnosti podataka &1.17., 18., 19., 22., 23., 5@ tajnih podataka -
24, 95. 27., sig.ur.nos.ni sluiben.ik
Odjeljenja za razvoj
Poglavlje IV-Pristup tajnim podacima i njihovo ¢uvanje) nacela, standarda i
procedura i zastitu
tajnih podataka JPS
8. POLICIJA 1 KORUPCIJA = nacelnik Odjeljenja
kriminalisticke
Zakon o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo policije Novi grad
(Poglavlje VI-Disciplinska odgovornost, Poglavlje VII-Odgovornost za Cetvrte policijske
Stetu) uprave
Pravilnik o radu Jedinice za profesionalne standarde * rukovodilac
(Dio drugi-Unutrasnja kontrola-Poglavlje I-Predstavke ¢l. 9., 10., 11., Operatlvnog.t|ma
13., 14.,16.117., Poglavlje l-Unutragnje istrage &l. 19., 21., 22., 23., zaprovodenje
24.,25.,26.,27.,30.131.) Istraga, sprecavanje
i suzbijanje
Kriviéni zakon F BiH 1sat slucajeva korupcije

u Ministarstva
unutrasnjih poslova
Kantona Sarajevo
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R.B. NASTAVNE TEME NASTAVNIH PREDAVACI
SATI
9. ZAKON 0 ZASTITI I POSTUPANJU S DJECOM | MALOLJETNICIMA U = nacelnik Odjeljenja
KRIVIENOM POSTUPKU (F BiH): kriminalisticke
(Dio prvi-Opce odredbe ¢l. 2.1 5., Dio drugi Znacenje izraza, Dio policije Centar Druge
tre¢i Organi u postupku prema maloljetnicima ¢l. 19., Dio Getvrti policijske uprave
Odredbe materijalnog krivicnog prava 1. Mjera upozorenja ¢l.23, « nacelnik Odjeljenja
5. Maloljetnicki zatvor ¢1.50., Dio peti Krivi¢ni postupak prema 1 kriminalistiCke
maloljetnicima 1. Opce odredbe ¢I.77., 2. Postupanije prije pokretanja policije llijas Sedme
pripremnog postupka ¢l. 87.188., 4. Mjere za osiguranje prisustva policijske uprave
maloljetnika i uspjesno vodenje krivicnog postupka ¢l. 96., 97.i98.,
Dio sedmi krivi¢na djela na Stetu djece i maloljetnika €l. 185., 186.,
187.,188.1189.)
10. RUKOVANJE VATRENIM ORUZJEM (kratko i dugo vatreno oruzje) = policijski sluzbenik
» rukovanje vatrenim oruzjem (instruktor za
) ) ] rukovanje vatrenim
= mjere sigurnosti oruzjem)
= osnove streljackih vjeStina Ui « policijski sluzbenik
iz Jedinice za
specijalistiCku
podrsku
1n. BORBA PROTIV ZLOUPOTREBA OPOJNIH DROGA = nacelnik Odjeljenja
za borbu protiv
Zakon o krivicnom postupku F BiH zloupotreba opojnih
Glava VllI-Radnje dokazivanja (Odjeljak 1-Pretresanje stana, droga Sektora
prostorija i osoba, Odjeljak 2-Privremeno oduzimanje predmeta i kriminalisticke
imovine, Odjeljak 4-Ispitivanje osumnjicenog, Odjeljak 5-Saslusanje 1sat policije
svjedoka, Odjeljak 6-Uvidaj i rekonstrukcija Odjeljak 7-Vjestacenje). - nacelnik Odjeljenja
kriminalisticke
policije Stari grad
Prve policijske
uprave
12. SACINJAVANJE SLUZBENIH PISMENA | VODENJE SLUZBENIH = komandir Policijske
EVIDENCIJA stanice Hadzi¢i Seste
= popunjavanje patrolnog naloga sa sluzbe, sa¢injavanje sluzbene policijske uprave
zabiljeSke iizvjestaja sa sluzbe, popunjavanje prekrsajnih naloga, = komandir policijske
zapisnika o liSenju slobode, potvrde o prijemu osobe liSene stanice Dobrinja
slobode, potvrde o predaji osobe liSene slobode, zapisnika o 1sat Cetvrte policijske

predaji osobe liSene slobode nadleznom tuziocu, zapisnika o
otpustu osobe liSene slobode, zapisnika o predaji osobe liSene
slobode drugoj organizacionoj jedinici, podnosenje prekrajne
prijave i drugih pismena)

= popunjavanje sluzbenih evidencija

uprave
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NASTAVNIH
SATI

NASTAVNE TEME

PREDAVACI

13.

ODNOS S JAVNOSCU

Policijski eticki kodeks za policijske sluzbenike Uprave policije
Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo Poglavlje
X-Povijerljivost i koritenje sluzbenih informacija 1sat

= nacelnik Odjeljenja
za odnose s javnoScu
Ureda policijskog
komesara

= operativni dezurni
Operativnog centra
Sektora uniformisane
policije

4.

OBUKA IZ ODBRAMBENIH TAKTIKA

HapSenje i kontrola
(tehnike odbrane od nenaoruzanog napadaca, tehnike odbrane od

naoruzanog napadaca, otpori, definicija i demonstracija) 2 sata

= komandir Jedinice
za specijalistiCku
podrsku Sektora za
policijsku podrsku

= zamjenik komandira
Jedinice za
specijalisticku
podrsku Sektora za
policijsku podrsku

15.

TRENING : OPCA FIZICKA SPREMNOST

2 sata

= instruktor
opste fizicke
pripremljenosti
iz Jedinice za
specijalistiCku
podrsku Sektora za
policijsku podrsku

= viSi samostalni
referent za edukaciju
Odjeljenjaza
edukaciju

16.

TESTIRANJE :

. . 1sat
Pismeni test

Testiranje provode
inspektori Odjeljenja za
edukaciju

17.

TESTIRANJE :

Test fizicke spremnosti

2 sata

Testiranje provode

= instruktor
opste fizicke
pripremljenosti
iz Jedinice za
specijalisticku
podrsku Sektora za
policijsku podrsku

= viSi samostalni
referent za edukaciju
Odjeljenjaza
edukaciju
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R.B. NASTAVNE TEME NASTAVNIH PREDAVACI
SATI
18. TESTIRANJE : Testiranje provode
. . . = komandir Jedinice
Test iz odbrambenih taktika za specijalisticku
podrsku Sektora za
policijsku podrsku
2 sata

= zamjenik komandira
Jedinice za
specijalistiCku
podrsku Sektora za
policijsku podrsku




NAPREDNA OBUKA

Napredna obuka je napredni oblik kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja policijskih sluzbenika sa ¢inom

.mladiinspektor”, “inspektor”i,visi inspektor”, s ciljem naprednog usavrsSavanja i upotpunjavanja stru¢nog
znanja, radi Sto kvalitetnijeg i samostalnijeg obavljanja redovnih sluZzbenih poslova i zadataka.

Napredna obuka vrsi se jednom u toku godine, a policijski sluzbenik po zavrSetku obuke polaze pismeni
test iz poznavanja propisa koje u svom radu primjenjuje Uprava policije i test provjere fiziCke spremnosti i
odbrambenih taktika.

Program napredne obuke se izvodi u dva odvojena ciklusa u toku 2019. godine (u periodu mart - juni kao prvi
ciklus i u periodu septembar-decembar kao drugi ciklus).

Program napredne obuke kroz teorijski dio predavanja ¢e se provoditi u prostorijama Cetvrte policijske
uprave iistabipodrazumijevala upoznavanje policijskih sluzbenika sa zakonskim i podzakonskim propisima,
te njihovim izmjenama i dopunama, ukoliko ih je u meduvremenu bilo, kako bi postupanje policijskih
sluzbenika u svakom trenutku bilo u skladu sa zakonom. Takoder, podrazumijevala bi obuku iz odbrambenih
taktika i fizicke spremnosti policijskih sluzbenika i ista ¢e se izvoditi u prostorijama Sektora za policijsku
podrsku.

Metode izvodenja programa napredne obuke ukljucuju sljede¢e nacine izvodenja struénog usavr$avanja
policijskih sluzbenika i to:

-kroz predavanja, predavanja s diskusijama, prakti¢no izvodenje nastave (u skladu s mogucnostima),
diskusiju svih uCesnika nastave, praktic¢no rjeSavanje situacionog problema ,slucaja“, radionice, razgovore
i debate, grupne diskusije, panel diskusije, intervjuisanje, operativno iskustvo i zapazanja, prezentacije,
istrazivanje problema, ukljucujuci i kriticne momente i simuliranje i igranje uloga, uz nastavna sredstva
kao Sto su prostor za obuku, odnosno sala, poligon, ozvucenje, laptop, projektor, grafoskop, tabla, te druga
raspoloziva sredstva za obuku.

Policijski sluzbenici ¢ije edukativne i obrazovne kvalifikacije pretpostavljaju u¢esce u svojstvu predavaca
u internim oblicima edukacije duzni su se odazvati na poziv Odjeljenja za edukaciju, te uloZiti sve potrebne
napore u cilju kvalitetnog stru¢nog usavrsavanja policijskih sluzbenika Uprave policije. Policijski komesar
moze, u toku obuke, ukoliko se za to ukaze potreba, promijeniti predavace, kao i prostor za obuku.

Predavaci na naprednoj obuci bili bi policijski sluzbenici Uprave policije koji su rasporedeni na poslove i
zadatke u Cinu ,glavni inspektor” i ,samostalni inspektor”. Po potrebi se mogu angaZovati i policijski
sluzbenici sa nizim ¢inom, ali s dokazanim znanjem i iskustvom i ostvarenim rezultatima u radu, Sto nece
biti pravilo, ve¢ izuzetak, uz saglasnost policijskog komesara. Osim navedenog, predava¢ na navedenoj
obuci ¢e biti i namjestenik-viSi samostalni referent za edukaciju Odjeljenja za edukaciju.

Predavaci su duzni da se kvalitetno pripreme za odrzavanje nastavnog sata za temu za koju su odredeni kao
predavaci i u tom smislu su obavezni saCiniti pismenu pripremu nastavnog sata u trajanju od 45 minuta,
koja treba da sadrzi plan odrzavanja nastavnog sata(datum, mjesto i vrijeme odrZavanja, nastavne metode i
nastavna sredstva, literaturu koja se koristi, pitanja za test sa odgovorima iz oblasti koje predajuidr.)ijedan
primjerak te pismene pripreme trebaju dostaviti Odjeljenju za edukaciju. Takoder, predavaci su duzni voditi
racuna i o prisutnosti polaznika na obuci i duZni su evidentirati njihovo odsustvovanje u “Dnevniku nastave
polaznika obuke”, te upisati nastavne teme koje predaju.

Organizacione jedinice Uprave policije duzne su da prate aktivnosti u vezi provodenja napredne obuke, na
koju se upucuju policijski sluzbenici i da blagovremeno podatke nominovanih policijskih sluzbenika za ovaj
program obuke dostavljaju Odjeljenju za edukaciju 7 (sedam) dana prije upucivanja polaznika na obuku, te
da blagovremeno upucuju na ponovno testiranje policijske sluzbenike koji na prvobitnom testiranju nisu
zadovoljili pismeni test, test fizicke spremnosti ili test odbrambenih taktika i to 15 (petnaest dana) nakon
prvobitnog testiranja. Od strane Odjeljenja za edukaciju ¢e se napraviti dinamika upucivanja policijskih
sluzbenika iz organizacionih jedinica Uprave policije u ovaj program obuke.

Posebna paznja se daje provjeri znanja policijskih sluzbenika koji budu polaznici svake grupe napredne
obuke, koja bi se vrSila kroz pismeni test prvog nastavnog sata zadnjeg dana napredne obuke, kao i kroz



test fizicke spremnosti i test odbrambenih taktika zadnjeg dana u nastavnoj sedmici napredne obuke.
Odjeljenje za edukaciju ¢e saciniti pismeni test i raspored nastavnih sati i vrSit ¢e nadzor nad realizacijom
napredne obuke.

Ocjenapismenogtesta, testafizicke spremnostiitestaodbrambenihtaktika e se dostavljatiorganizacionim
jedinicama Uprave policije i ista ¢e uticati na ukupnu godisnju ocjenu rada policijskog sluzbenika, a kako to
blize odreduje vazeci Pravilnik o ocjeni rada policijskih sluzbenika.
Ocjene na testiranju su:

= Ne zadovoljava - od 0 do 60 % ta¢nih odgovora ili od 0-15 bodova-poena

= Zadovoljava - o0d 61 % do 70 % tacnih odgovoraili od 16-17 bodova-poena

= Dobar - o0d 71 % do 80 % ta¢nih odgovora ili od 18-20 bodova-poena

= Vrlo dobar - 0d 81 % do 90 % ta¢nih odgovoraili od 21-22 bodova-poena

= Odli¢an - od 91 % do 100 % ta¢nih odgovora ili od 23-25 bodova-poena

Maksimalan broj bodova - poena na testu je 25 (dvadeset pet).

Policijski sluzbenici koji svoje poslove i zadatke obavljaju u uniformi duzni su prisustvovati teoretskom dijelu
napredne obuke u uniformi, a obuciiz odbrambenih taktika i provjera fizicke spremnosti u sportskoj opremi.

Nakon zavr$ene napredne obuke za 2019. godinu Odjeljenje za edukaciju ¢e izvrsiti analizu obuke, te dati
svoje prijedloge za unapredenje procesa edukacije za sljedeci godisnji period kroz podnosenje izvjestaja
policijskom komesaru Uprave policije.



NASTAVNE TEME NAPREDNE OBUKE ZA 2019.GODINU, BROJ] NASTAVNIH SATI I

NASTAVNE TEME

PREDAVACI

Policijski sluzbenici od ¢ina ,mladi inspektor” do ¢ina ,visi inspektor”

BROJ
NASTAVNIH
SATI

PREDAVAGI

KRIVICNO ZAKONODAVSTVO

Kriviéni zakon F BiH

Glava V-Krivi¢no djelo (krivicno djelo, nacin, vrijeme i mjesto
ucinjenja krivicnog djela, beznacajno djelo, nuzna odbrana, krajnja
nuzda, silai prijetnja, pokusaj, nepodobni pokusaj, dobrovoljni
odustanak, sauciniteljstvo, podstrekavanje, pomaganje, granice
krivice i kaznjivosti saucesnika)

Glava VI-Krivica (sadrzaj krivice, uracunljivost, umisljaj, nehat,

2 sata

stvarna zabluda, pravna zabluda).

Zakon o krivicnom postupku F BiH

Glava XIX-Istraga (Obaveza prijavljivanja krivicnog djela,
prijavljivanje krivicnog djela od strane gradana, podnosenje
prijave, nadzor tuzitelja nad radom ovlastenih sluzbenih osoba,
uzimanje izjava i prikupljanje drugih dokaza, zadrzavanje na mjestu
ucinjenja krivicnog djela, uvidaj i vjeStaCenje, pregled, obdukcija i

ekshumacija).

= nacelnik Sektora

kriminalisticke
policije

nacelnik Odjeljenja
za krvne, seksualne
delikte i ratne
zlo¢ine Sektora
kriminalisticke
policije

Zakon o krivicnom postupku F BiH

Glava VllI-Radnje dokazivanja (Odjeljak 1-Pretresanje stana,
prostorija i osoba, Odjeljak 2-Privremeno oduzimanje predmeta i
imovine, Odjeljak 4-Ispitivanje osumnji¢enog, Odjeljak 5-Saslusanje

svjedoka, Odjeljak 6-Uvidaj i rekonstrukcija (obraditi i obezbjedenje

2 sata

lica mjesta), Odjeljak 7-Vjestacenje).

Glava X-Mjere za osiguranje prisustva osumnjicenog, odnosno
optuzenog i uspjesno vodenje krivicnog postupka (Odjeljak
6-Pritvor: ¢l.146. Razlozi za pritvor, 147. Opc¢e pravo zadrzavanja i 153.
Lisenje slobode i zadrzavanje).

nacelnik Prve
policijske uprave

nacelnik Odjeljenja
za kriminalisticku
tehniku,

forenziku Sektora
kriminalisticke
policije




BROJ

R.B. NASTAVNE TEME NASTAVNIH PREDAVACI
SATI
2. POSLOVI POLICIJE = nacelnik Sektora za
policijsku podrsku
Zakon o unutrasnjim poslovima Kantona Sarajevo Lo
= nacelnik Sedme
(Poglavlje I-Osnovne odredbe, Poglavlje Il-Unutrasnji poslovi policijske uprave
iz nadleznosti Kantona ¢l. 8., 13. i 14., Poglavlje Il Unutrasnja
organizacija i nadleznost ministarstva-Odjeljak C.-Uprava policije Cl.
19.120., Poglavlje IV-Rukovodenje-Odjeljak B.Rukovodenje Upravom
policije).
Zakon o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo
(Dio drugi-Policijske ovlasti-Poglavlje I-Osnovni principi, Poglavlje 2 sata
II-Pojedina policijska ovlastenja-Odjeljak A., B., C., D., E., F., G., H., I,
J.. K., L.iM.).
Pravilnik o upotrebi sile
(I. Opc¢e odredbe, II. Upotreba fizicke snage, IIl. Upotreba
sredsdtava sile, IV. Upotreba vatrenog oruzja, V. Postupak
izvjeStavanja, prikupljanja podataka i Cinjenica i ocjene zakonitosti
i pravilnosti upotrebe sile, VI. Evidencija i analiza upotrebe sile i VII.
Posttraumatsko savjetovanje, raspored na druge poslove i pruzanje
pravne pomodi).
3. JAVNIRED IMIR « nacelnik Seste
policijske uprave
Zakon o prekrs$ajima (F BiH) ) .
= nacelnik Trece
(Dio prvil. Opée odredbe ¢l1.,17.18., Dio drugi V. Prekrsajni postupak policijske uprave
¢l. 53., VI. Prekrsajni nalog ¢l. 54., b5., 56., 57., 58., 59., 60. i 61., VII.
Zahtjev za pokretanje prekrsajnog postupka ¢l. 62. i 63.).
Zakon o prekrsajima protiv Javnog reda i mira (Kantona Sarajevo)
(Poglavlje I. Opce odredbe).
Zakon o javnom okupljanju (Kantona Sarajevo)
(Dio prvi-Opce odredbe, Dio drugi-Mirna okupljanja i javni protesti,
Dio trec¢i-Javne priredbe, Dio ¢etvrti-Drugi oblici okupljanja).
2 sata

Zakon o sprje€avanju nasilja i nedoli€nog ponasanja na sportskim
priredbama (Kantona Sarajevo)

(Poglavlje I-Osnovne odredbe, Poglavlje II-Mjere za sprecavanje
nasilja i nedoli¢nog ponasanja na sportskim priredbama Odjeljak
A. Preventivne i redovne mjere, Odjeljak B. Sportske priredbe
povecanog rizika, Odjeljak C. Mjere koje preduzima Ministarstvo,
Odjeljak D. Troskovi spovodenja mjera).

Zakon o nabavljanju, drzanju i no$enju oruzja i municije (Kantona
Sarajevo)

(Dio prvi-Osnovne odredbe ¢l.6. i 7., Dio drugi-Postupak nabavljanja
oruzjaimunicije ¢l. 8.,10., 20., 24., 25., 32., 33., 34., 35., Dio treci-
Postupanje s oruzjem i municijom¢l.37., 38., 39., 40., 41., 42., 43., 44.,
45.,53.,58.,67.174.)




BROJ

R.B. NASTAVNE TEME NASTAVNIH PREDAVACI
SATI
4, RUKOVANJE VATRENIM ORUZJEM (kratko i dugo vatreno oruzje) = policijski sluzbenik
= rukovanje vatrenim oruzjem (instruktor za
) ) ) rukovanje vatrenim
= mjere sigurnosti oruzjem)
= osnove streljackih vjestina = - policijski sluzbenik
iz Jedinice za
specijalistiCku
podrsku
5. PRAVILA PONASANJA POLICIJSKIH SLUZBENIKA = nacelnik Druge
policijske uprave
Policijski eti¢ki kodeks za policijske sluzbenike Uprave policije Lo
Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo : na.ce'lnlk. »
. . . . . . s . Kriminalisti¢ko-
(Dio prvi-Opce odredbe, Dio drugi-Pravila ponasanja Poglavlje obavjestajne
!—Odgovornost pol.|cusk|h sluz.benlka u p(.)st|v-anju erean“zak.ona jedinice Sektora
i kodeksa, Poglavlje Il -Odnosi sa gradanima i zadaci policijskih kriminalisticke
sluZzbenika, Poglavlje [lI-Medusobni odnosi policijskih sluZzbenika policije
u Upravi policije, Poglavlje IV-Odnosi policijskih sluzbenika sa
pripadnicima drugih agencija za sprovodenje zakona, Poglavlje
V-Smjernice za postupanje policijskih sluzbenika prilikom
preduzimanja sluzbenih radnji, Poglavlje VI-Obrazovanje i stru¢no
usavrsavanje, Poglavlje VII-Primanje poklona, gostoprimstva i
drugih beneficija, Poglavlje VIII-Nepristrasnost, izbjegavanje sukoba
interesa i nespojivost funkcija sa duznostima policijskih sluzbenika,
Poglavlje IX-Ponasanje u vezi sa nov€anim sredstvima, Poglavlje XI-
Radno okruzenje,)
Instrukcija o pravilima ponasanja policijskih sluzbenika Uprave 2 sata

policije Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo

(I-Dio prvi-Opste odredbe, II-Dio drugi-Duznosti policijskih
sluzbenika, lll-Dio trec¢i -Medusobni odnosi policijskih sluzbenika, IV-
Dio Cetvrti-Pripravnost, V-Dio peti-PonaSanje policijskih sluzbenika
prema gradanima, VI-Dio Sesti-Odnos policijskih sluzbenika

prema materijalno-tehnic¢kim sredstvima, VII-Dio sedmi-Smjestaj

i unutrasnji red u prostorijama organizacionih jedinica, VIII-Dio
osmi-Kontrola i inspekcija obavljanja sluzbenih poslova i radnih
zadataka, IX-Deveti dio-zdravstvena zastita, X-Dio deseti-Proslave i
svedanosti, XI-Jedanaesti dio-Zalosti)

Pravilnik o na¢inu drzanja i noSenja oruzja i municije policijskih
sluzbenika

(1I-Nosenje, rukovanje i cuvanje oruzja, IV-Skladistenje, evidencije

i odrzavanje oruzja i municije-¢l.19., V-OruZje duge cijevi, VI-
Zaplijenjeno, predato i neovlasteno naoruzanje, municija,
eksplozivne naprave i druga oprema, VII-Obuka u rukovanju oruzjem,
VlllI-Inspekcija oruzja.




BROJ

Glava XXXI-Krivicna djela podmicivanja i krivi¢na djela protiv
sluzbene i druge odgovorne funkcije (Primanje darai drugih oblika
koristi, Davanje dara i drugih oblika koristi, Primanje nagrade ili
drugog oblika koristi za trgovinu uticajem, Davanje nagrade ili
drugog oblika koristi za trgovinu uticajem, Zloupotreba polozaja ili
ovlas¢enja, Pronevjera u sluzbi, Prijevara u sluzbi, Posluga u sluzbi,
Nesavjestan rad u sluzbi, Odavanje sluzbene tajne, Krivotvorenje
sluzbene isprave, Protuzakonita naplataiisplata, Protuzakonito
oslobodenje osobe lisene slobode, Protuzakonito prisvajanje stvari
pri pretresanjuiliizvr$enju)

R.B. NASTAVNE TEME NASTAVNIH PREDAVACI
SATI
6. SAOBRACAJ nacelnik Sektora
= Zakon o osnovama bezbjednosti saobracaja na putevima u Bosni uniformisane policije
i Hercegovini i Zakon o uredenju saobracaja na podrucju Kantona komandir Jedinice
Sarajevo sa znaCajem na obezbjedenje lica mjesta, regulisanje za saobracaj Sektora
saobracaja i vrSenje uvidaja saobracajne nezgode uniformisane policije
= Uputstvo o postupanju policijskih sluzbenika Ministarstva
unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo prilikom vrSenja uvidaja
saobracajnih nezgoda 2 sata
= Uputstvo o postupanju policijskih sluzbenika Ministarstva
unutrasnjih poslova prilikom premjestanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila
= Uputstvo o postupanju policijskih sluzbenika Ministarstva
unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo prilikom kontrole u
saobracaju
7. LICNI 1 TAJNI PODACI nacelnik Pete
policijske uprave
Zakon o zastiti licnih podataka (BiH) L
(Poglavlje Il. Osnovni principi zakonite obrade licnih podataka) nage!plk Cetvrte
policijske uprave
Zakon o zastiti tajnih podataka (BiH) 1sat
(Poglavlje II. Odredivanje tajnosti podataka ¢l.17.,18.,19., 22., 23.,
24.,25.,27.,
Poglavlje IV-Pristup tajnim podacima i njihovo ¢uvanje)
8. POLICIJA | KORUPCIJA nacelnik Odjeljenja
za unutrasnju
Zakon o policijskim sluZzbenicima Kantona Sarajevo kontrolu Jedinice
(Poglavlje VI-Disciplinska odgovornost, Poglavlje VII-Odgovornost za za profesionalne
Stetu) standarde
Pravilnik o radu Jedinice za profesionalne standarde nacelnik Odjeljenja
(Dio drugi-Unutrasnja kontrola-Poglavlje I-Predstavke ¢l. 9., 10., 11., za.pr-lvrednl
. . T . kriminal Sektora
13.,14.,16.i17., Poglavlje lI-Unutrasnje istrage ¢I. 19., 21., 22., 23., 24., Kriminalisticke
25.,26.,27.,30.i31.) -
policije
Kriviéni zakon F BiH 1sat




BROJ
R.B. NASTAVNE TEME NASTAVNIH
SATI

PREDAVACI

9. ZAKON 0 ZASTITI I POSTUPANJU S DJECOM | MALOLJETNICIMA U
KRIVICNOM POSTUPKU (F BiH) :
(Dio prvi-Opce odredbe ¢l. 2. 5., Dio drugi Znacenje izraza, Dio
tre¢i Organi u postupku prema maloljetnicima ¢l. 19., Dio Cetvrti
Odredbe materijalnog krivi¢nog prava 1. Mjera upozorenja ¢l.23,
5. Maloljetnicki zatvor ¢1.50., Dio peti Krivi¢ni postupak prema 1sat
maloljetnicima 1. Opc¢e odredbe ¢1.77., 2. Postupanje prije pokretanja
pripremnog postupka ¢l. 87.i88., 4. Mjere za osiguranje prisustva
maloljetnika i uspjesno vodenje kriviénog postupka ¢l. 96., 97.198.,
Dio sedmi krivicna djela na Stetu djece i maloljetnika ¢l. 185., 186.,
187.,188.1189.)

nacelnik Odjeljenja
za imovinske
delikte Sektora
kriminalisticke
policije

nacelnik Odjeljenja
za borbu protiv
zloupotreba opojnih
droga Sektora
kriminalistiCke
policije

10. ODNOS S JAVNOSCU

Policijski eticki kodeks za policijske sluzbenike Uprave policije
Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo Poglavlje 1sat
X-Povijerljivost i koristenje sluzbenih informacija

Sef Ureda policijskog
komesara

nacelnik Odjeljenja
za odnose s javnoScu
Ureda policijskog
komesara

n OBUKA [Z ODBRAMBENIH TAKTIKA

Haps$enje i kontrola
(tehnike odbrane od nenaoruzanog napadaca, tehnike odbrane od
naoruzanog napadaca, otpori, definicija i demonstracija) 2 sata

komandir Jedinice
za specijalistiCku
podrsku Sektora za
policijsku podrsku

zamjenik komandira
Jedinice za
specijalisti¢ku
podrsku Sektora za
policijsku podrsku

12.  TRENING : OPCA FIZICKA SPREMNOST

2 sata

instruktor

opste fizicke
pripremljenosti

iz Jedinice za
specijalisticku
podrsku Sektora za
policijsku podrsku

viSi samostalni
referent za edukaciju
Odjeljenja za
edukaciju

13. TESTIRANJE : Testiranje provode
1sat inspektori Odjeljenja za

Pismeni test edukaciju




BROJ
R.B. NASTAVNE TEME NASTAVNIH  PREDAVACI
SATI

14. TESTIRANJE : Testiranje provode

= instruktor
opste fizicke
pripremljenosti
iz Jedinice za
specijalisticku
podrsku Sektora za
policijsku podrsku

Test fizicke spremnosti

2 sata

= viSi samostalni
referent za edukaciju
Odjeljenja za
edukaciju

15. TESTIRANJE : Testiranje provode

= komandir Jedinice
za specijalistiCku
podrsku Sektora za
policijsku podrsku

Test iz odbrambenih taktika

2 sata
= zamjenik komandira

Jedinice za
specijalistiCku
podrsku Sektora za
policijsku podrsku




TERENSKA OBUKA

Terenska obuka kroz internu edukaciju je predvidena za policijske sluzbenike s rasporedom sluzbe u
Jedinici za specijalisticku podrsku i Jedinici za podrsku Sektora za policijsku podrdku Uprave policije, kao i
za pripadnike vodova organizacionih jedinica Uprave policije za spreCavanje naruSavanja javnog reda i mira
u vecem obimu. Sektor za policijsku podrsku duzan je zajedno s Odjeljenjem za edukaciju saciniti poseban
plan i program terenske obuke uz saglasnost policijskog komesara, kao i planove za ocjenu i testiranje
pripadnika i instruktora, te na osnovu istih sacinjavati posebne analize, o &ijim rezultatima ¢e se upoznati
policijski komesar. Inspektori Odjeljenja za edukaciju ¢e nadzirati realizaciju ovih aktivnosti.

Poseban plan i program terenske obuke ¢e sadrzavati mjesto i vrijeme izvodenja obuke, nacin provodenja
obuke, predavace, broj nastavnih sati i dr., a teme koje Ce se realizovati su :

T.1. Rukovodenje i komandovanje komandira vodova, zamjenika komandira vodova, komandira odjeljenja
i njihovih zamjenika

T.2. Pojam nereda i demonstracija
T.3. Uloga tehni¢kih sredstava u rjeSavanju krizne situacije

T.4.Poredciilikordoniinjihova primjenanaterenu, rasturanje mase upotrebomsile, nacinradaipostupanje
u slu¢ajevima narusavanja JRiM-a u ve¢em obimu (organizacija vodova, taktike kontrolisanja mase,
opasne situacije, uloga komandira vodova, njihovih zamjenika i komandira desetina i njihovih
zamjenika, prolazak kroz barikadu i to : nezapaljenu i zapaljenu, ¢iS¢enje zauzetih prostorija od strane
demonstranata, spasavanje ,VIP” licnosti u slu¢ajevima narusavanja JRiM-a u ve¢em obimu, uloga
taktickog tima prilikom upotrebe vatrenog oruzja od strane demonstranata, spasSavanje povrijedenog
policijskog sluzbenika)idr.

T.5. Teorijska obuka, prakti¢no uvjezbavanje i pokazno izvodenje na temu: Rukovanje vatrenim oruzjem
(pistolj i automatsko oruzje), hemijskim oruzjem i hemijskim granatama

T.6. Prakti¢na nastava gadanjaiz pistolja .Glock G-17", cal. 9 x 19 mm, automatske puske ,Heckler & Koch”,
cal. 9x 19 mm i automatske puske ,CZ M-70" cal. 7,76 x 39 mm

T.7. OpSta fizicka priprema

T.8. Specijalna fizi¢ka priprema
Po zavrsSetku obuke provest ¢e se i odgovarajuce testiranje policijskih sluzbenika.

Odjeljenje za edukaciju je duzno podnijeti izvjeStaj policijskom komesaru u vezi realizacije obuke.

OBUKA IZ RUKOVANJA VATRENIM ORUZJEM I REALIZACIJA GADANJA IZ
VATRENOG ORUZJA

U 2019. godini provodit ¢e se obuka iz rukovanja vatrenim oruzjem za policijske sluzbenike Uprave policije,
a planiraju se izvrsiti bojeva gadanja iz vatrenog oruzja. U vezi realizacije gadanja iz vatrenog oruzja sacinit
¢e se elaborat po naredbi policijskog komesara.

Odjeljenje za edukaciju je duzno podnijeti izvjeStaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.

OBUKA ZA POLICIJSKE SLUZBENIKE KOJI SE NALAZE NA PROBNOM RADU U
UPRAVI POLICIJE

Za policijske sluzbenike koji se nalaze na probnom radu u Upravi policije i koji zasnivaju radni odnos u Upravi
policije u ¢inu ,policajac”, nakon uspjesno zavrSene osnovne policijske obuke za policijske sluzbenike za ¢in
Jpolicajac”, provest ¢e se odgovarajuca obuka s ciljem $to bolje pripreme policijskih sluzbenika za realizaciju
i obavljanje planiranih poslova i svakodnevnih zadataka po kojima moraju preduzimati mjere i radnje iz svoje
nadleznosti.

Ova obuka ce se provoditi u prostorijama Policijske stanice Vogosc¢a Sedme policijske uprave, a predavaci
na obuci ¢e biti inspektori za edukaciju iz Odjeljenja za edukaciju. Policijski sluzbenici koji se nalaze na



probnom radu u Upravi policije duzni su procii permanentnu obuku. Policijski komesar moze, u toku obuke,
ukoliko se za to ukaze potreba, promijeniti predavace, kao i prostor za obuku.

Predavaci su duzni da se kvalitetno pripreme za odrzavanje nastavnog sata za temu za koju su odredeni kao
predavaci i u tom smislu su obavezni saciniti pismenu pripremu nastavnog sata u trajanju od 45 minuta,
koja treba da sadrzi plan odrzavanja nastavnog sata (datum, mjesto i vrijeme odrzavanja, nastavne metode
i nastavna sredstva, literaturu koja se koristiidr.).

Takoder, predavaci su duzni voditi racuna i o prisutnosti polaznika na obuci i duzni su evidentirati njihovo
odsustvovanje u “Dnevniku nastave polaznika obuke”, te upisati nastavne teme koje predaju.

Organizacione jedinice Uprave policije duzne su da prate aktivnosti u vezi provodenja navedene obuke, na
koju se upucuju policijski sluzbenici koji se nalaze na probnom radu u Upravi policije i da blagovremeno
podatke nominovnih policijskih sluzbenika dostavljaju Odjeljenju za edukaciju 7 (sedam) dana prije
upucivanja polaznika na obuku.

Od strane Odjeljenjaza edukaciju ¢e se napraviti dinamika upucivanja policijskih sluzbenika iz organizacionih
jedinica Uprave policije u ovaj program obuke.

Odjeljenje za edukaciju je duzno podnijeti izvjestaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.



NASTAVNE TEME OBUKE ZA 2019. GODINU, BROJ NASTAVNIH SATI I PREDAVACI

Policijski sluzbenici koji se nalaze na probnom radu u Upravi policije

BROJ
NASTAVNIH
SATI

NASTAVNE TEME

PREDAVACI

POSLOVI POLICIJE

Zakon o unutrasnjim poslovima Kantona Sarajevo

(Poglavlje I-Osnovne odredbe, Poglavlje ll-Unutras$nji poslovi iz nadleznosti
Kantona ¢l. 8., 13. i 14., Poglavlje lll Unutrasnja organizacija i nadleznost
ministarstva-0djeljak C.-Uprava policije ¢l. 19.i 20., Poglavlje IV-

Rukovodenje-0djeljak B. Rukovodenje Upravom policije) 2 sata

Zakon o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo

(Dio drugi-Policijske ovlasti-Poglavlje I-Osnovni principi, Poglavlje II-
Pojedina policijska ovlastenja-Odjeljak A., B., C., D., E., F., G., H., I., J., K., L.
i M., Dio treci-Radni odnosi policijskih sluzbenika Poglavlje I-Duznosti prava
policijskih sluzbenika-0djeljak A. Duznosti, Odjeljak B. Prava, Odjeljak C.
Zastita policijskih sluzbenika ).

= inspektori

za edukaciju
iz Odjeljenja
za edukaciju
Ureda
policijskog
komesara.

PRAVILA PONASANJA POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Policijski eti¢ki kodeks za policijske sluzbenike Uprave policije Ministarstva
unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo

(Dio prvi-Opce odredbe, Dio drugi-Pravila ponasanja Poglavlje
|-Odgovornost policijskih sluzbenika u postivanju odredbi zakona i

kodeksa, Poglavlje Il -Odnosi sa gradanima i zadaci policijskih sluzbenika,
Poglavlje llI-Medusobni odnosi policijskih sluzbenika u Upravi policije,
Poglavlje IV-0Odnosi policijskih sluZzbenika sa pripadnicima drugih agencija
za sprovodenje zakona, Poglavlje V-Smjernice za postupanje policijskih
sluzbenika prilikom preduzimanja sluzbenih radnji, Poglavlje VI-Obrazovanje
i stru¢no usavrsavanje, Poglavlje VII-Primanje poklona, gostoprimstva

i drugih beneficija, Poglavlje VIII-Nepristrasnost, izbjegavanje sukoba
interesa i nespojivost funkcija sa duznostima policijskih sluzbenika,
Poglavlje IX-PonaSanje u vezi sa novCanim sredstvima, Poglavlje
X-Povjerljivost i koristenje sluzbenih informacija, Poglavlje XI-Radno

okruzenje,) 2 sata

Instrukcija o pravilima pona$anja policijskih sluzbenika Uprave policije
Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo

(I-Dio prvi-Opste odredbe, II-Dio drugi-Duznosti policijskih sluzbenika,
I1I-Dio trec¢i -Medusobni odnosi policijskih sluzbenika, IV-Dio ¢etvrti-
Pripravnost, V-Dio peti-PonaSanje policijskih sluzbenika prema gradanima,
VI-Dio Sesti-0dnos policijskih sluzbenika prema materijalno-tehni¢kim
sredstvima, VII-Dio sedmi-Smjestaj i unutrasnji red u prostorijama
organizacionih jedinica, VIlI-Dio osmi-Kontrola i inspekcija obavljanja
sluzbenih poslova i radnih zadataka, IX-Deveti dio-zdravstvena zastita,
X-Dio deseti-Proslave i sve¢anosti, XI-Jedanaesti dio-Zalosti)

Pravilnik o nainu drZzanja i noSenja oruzja i municije policijskih sluzbenika
(II-Nosenje, rukovanje i ¢uvanje oruzja, IV-Skladistenje, evidencije i
odrzavanje oruzja i municije-¢l.19., V-OruZje duge cijevi, VI-Zaplijenjeno,
predato i neovlasteno naoruzanje, municija, eksplozivne naprave i druga
oprema, VII-Obuka u rukovanju oruzjem, VllI-Inspekcija oruZzja.

inspektori
za edukaciju
iz Odjeljenja
za edukaciju
Ureda
policijskog
komesara.




BROJ

R.B. TEMATSKE CJELINE NASTAVNIH  PREDAVACI
SATI
3. POLICIJA | KORUPCIJA = inspektori
za edukaciju

Zakon o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo iz Odjeljenja
(Poglavlje VI-Disciplinska odgovornost, Poglavlje VII-Odgovornost za Stetu) za edukaciju
Pravilnik o radu Jedinice za profesionalne standarde Ecr)ﬁgaskog
(Dio drugi-Unutrasnja kontrola-Poglavlje I-Predstavke ¢l. 9., 10., 11., 13., 14., komesara.
16.117., Poglavlje ll-Unutrasnje istrage ¢I.19., 21., 22., 23., 24., 25., 26., 27.,
30.i31.)
Kriviéni zakon F BiH 2 sata
Glava XXXI-Krivi¢na djela podmicivanja i krivicna djela protiv sluzbene i
druge odgovorne funkcije (Primanje dara i drugih oblika koristi, Davanje
dara i drugih oblika koristi, Primanje nagrade ili drugog oblika koristi za
trgovinu uticajem, Davanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu
uticajem, Zloupotreba poloZzaja ili ovlasc¢enja, Pronevjera u sluzbi, Prijevara
u sluzbi, Posluga u sluzbi, Nesavjestan rad u sluzbi, Odavanje sluzbene
tajne, Krivotvorenje sluzbene isprave, Protuzakonita naplata i isplata,
Protuzakonito oslobodenje osobe lisene slobode, Protuzakonito prisvajanje
stvari pri pretresanju ili izvrsenju)

4, SACINJAVANJE SLUZBENIH PISMENA | VODENJE SLUZBENIH inspektori
EVIDENCIJA za edukaciju
= popunjavanje patrolnog naloga sa sluzbe, saginjavanje sluzbene iz Odjeljenja

zabiljegke i izvje$taja sa sluzbe, popunjavanje prekrsajnih naloga, za edukaciju
zapisnika o ligenju slobode, potvrde o prijemu osobe ligene slobode, - Ureda
potvrde o predaji osobe lisene slobode, zapisnika o predaji osobe lisene sa E(())!wceus,S:r?ag

slobode nadleznom tuziocu, zapisnika o otpustu osobe liSene slobode,
zapisnika o predaji osobe lisene slobode drugoj organizacionoj jedinici,
podnosenje prekrsajne prijave i drugih pismena)

= popunjavanje sluzbenih evidencija




SPECIJALISTICKE OBUKE

SPECIJALISTICKE OBUKE ZA ODREDPENE CILJNE GRUPE POLICIJSKIH
SLUZBENIKA KOJE CE SE ORGANIZOVATI I PROVODITI U ORGANIZACIJI
UPRAVE POLICIJE

SobziromnatodapredUpravom policije stoje velikiizazovi kako i na koji nacin unaprijeditiljudske resurse, te
podicina viSinivo stepen profesionalnosti u postupanju policijskih sluzbenika prilikom preduzimanja mjeraii
radnji na dokazivanju i dokumentovanju prijavljenih krivi¢nih djela, prekr$aja i dogadaja, u sklopu realizacije
nastavnog dijela interne edukacije ¢e biti planirani specijalisti¢ki interni moduli struénog usavr$avanja
policijskih sluzbenika na koje ¢e se nominovati policijski sluzbenici organizacionih jedinica Uprave policije.

Specijalisticke interne obuke za ciljne grupe policijskih sluzbenika, koje ¢e se organizovati i provoditi u
organizaciji Uprave policije, podrazumijevaju napredni oblik stru¢nog usavrSavanja kroz odvojene grupe
policijskih sluzbenika iz organizacionih jedinica Uprave policije, a koje ¢e se prilagodavati obavljanju poslova
i zadataka u okviru organizacionih jedinica u skladu s njihovim nadleznostima.

Specijalisti¢ka interna obuka bi se izvodila za policijske sluzbenike u skladu s poslovima i zadacima koje
obavljaju u svojim organizacionim jedinicamaii to:

= za policijske sluzbenike sa rasporedom sluzbe u organizacionim jedinicama Sektora uniformisane
policije,

= za policijske sluzbenike sa rasporedom sluzbe u organizacionim jedinicama Sektora kriminalisticke
policije,

= za policijske sluzbenike sa rasporedom sluzbe u organizacionim jedinicama Sektora za policijsku
podrsku,

= zapolicijske sluzbenike sa rasporedom sluzbe u organizacionim jedinicama Jedinice za profesionalne
standarde.

= zapolicijske sluzbenike sa rasporedom sluzbe u organizacionim jedinicama policijskih uprava.

Odjeljenje za edukaciju ce predloziti tematske oblasti koje bi se na taj nacin kroz ovu obuku razmatrale
i analizirale od strane polaznika i isti bi imali obavezu da na tu odredenu temu izvrSe analizu ili analize
slu¢aja iz razli¢itih oblasti po kriminalitetu, saobracaju, javnom redu i miru, sprecavanju korupcije i drugim
aktuelnim temama i sigurnosnim izazovima, kako bi se na taj nacin unaprijedio rad policijskih sluzbenika na
terenu.

Ovu specijalisticku internu obuku bi organizovalo Odjeljenje za edukaciju, uz odredene predavace policijske
sluzbenike u ¢inu,glavniinspektor’, .samostalni inspektor”i“visiinspektor”, aista bi se odvijala u sluzbenim
prostorijama organizacionih jedinica Uprave policije. Broj nastavnih satii druga pitanja od znacaja za obuku
¢e biti odredeni posebnim planom i programom.

Odjeljenje za edukaciju je duzno podnijeti izvjestaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuka.

SPECIJALISTICKA OBUKA U OBLASTI ISTRAZIVANJA KORUPCIJE I
ODUZIMANJA NELEGALNO STECENE IMOVINE

U skladu s planiranim aktivnostima iz Akcionog plana za provodenje Strategije Uprave policije Ministarstva
unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo (2018. - 2021.), Odjeljenje za edukaciju zajedno sa Sektorom
kriminalisti¢ke policije i Jedinicom za profesionalne standarde, duzno je saciniti zajednicki plan i program
specijalistiCke obuke u oblastiistrazivanja korupcije i oduzimanja nelegalno ste¢ene imovine.

Odjeljenje za edukaciju je duzno preduzeti aktivnosti u vezi sa uspostavljanjem komunikacije sa subjektima
koji bi mogli pruziti odgovarajucu stru¢nu pomoc prilikom realizacije ove obuke, od kojih ¢e se zatraziti da



predstavnici istih budu aktivno uklju€eni u ove planirane aktivnosti, kako bi isti mogli prenijeti svoja znanja
iz navedenih oblasti policijskim sluzbenicima Uprave policije iz ciljnih grupa.

Polaznici ove specijalistiCke obuke koja ¢e se organizovati jednom godiSnje ce biti policijski sluzbenici
Odjeljenja za privredni kriminal Sektora kriminalistiCke policije i Odjeljenja za unutradnju kontrolu Jedinice
za profesionalne standarde. Takoder, policijski sluzbenici iz drugih odjeljenja iz Sektora kriminalisticke
policije i odjeljenja kriminalisti¢ke policije iz policijskih uprava mogu biti polaznici ove obuke.

Ova obuka bi se realizovala u sluzbenim prostorijama organizacionih jedinica Uprave policije koji za to
ispunjavaju potrebne uslove, te eventualno u prostorijama drugih organa, organizacija, ustanova, zavoda
idr.

Broj nastavnih sati i druga pitanja od znacaja za obuku ¢e biti odredeni posebnim planom i programom.

Odjeljenje za edukaciju je duzno podnijeti izvjestaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.

SPECIJALISTICKA OBUKA (DODATNA EDUKACIJA) U OBLASTI RADA POLICIJE
U ZAJEDNICI

Odjeljenje za edukaciju je duzno da zajedno s Odjeljenjem za razvoj nacela, procedura i standarda i zastitu
tajnih podataka Jedinice za profesionalne standarde, sacini poseban plan i program dodatne edukacije
policijskih sluZzbenika koji u svojim organizacionim jedinicama obavljaju poslove rada policije u zajednici,
a koja bi se provodila u toku 2019. godine, uz pomo¢ subjekata izvan Uprave policije, koji su u dosadasnjoj
saradnji saistim, pruzali adekvatnu pomo¢ u realizaciji ove dodatne edukacije.

S obzirom na to da su aktivnosti ovakve specijalistiCke obuke planirane u Akcionom planu za provodenje
Strategije Uprave policije Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo (2018. - 2021.), istoj ¢e se dati
posebna paznja i znacaj, s obzirom da je potrebno nastaviti saradnju s dosadasnjim subjektima koji su bili
organizatori i promotori ovakvog strategijskog pristupa rada policije u lokalnoj zajednici.

Ova obuka bi se realizovala u sluzbenim prostorijama organizacionih jedinica Uprave policije koji za to
ispunjavaju potrebne uslove, te eventualno u prostorijama drugih organa, organizacija, ustanova, zavoda
idr.

Broj nastavnih sati i druga pitanja od znacaja za obuku ce biti odredeni posebnim planom i programom.

Odjeljenje za edukaciju je duzno podnijeti izvjestaj policijskom komesaru u vezi realizacije obuke.

SPECIJALISTICKE OBUKE ZA SREDNJI I VISI NIVO RUKOVODILACA

Za srednji i visi nivo rukovodilaca Uprave policije, a u cilju usavrSavanja ste¢enih znanja i usvajanja novih
znanja iz razli¢itih oblasti, poslova koje obavljaju, te Sto boljeg prenoSenja znanja na nivo policijskih
sluzbenika, organizovace se obuka koja ¢e se provoditi kroz seminare, okrugle stolove, predavanja i sl.,
u sluzbenim prostorijama organizacionih jedinica Uprave policije, te eventualno u prostorijama drugih
organa, organizacija, ustanova, zavoda i dr.. Broj nastavnih sati i druga pitanja od znac¢aja za obuku ¢e biti
odredeni posebnim planom i programom.

Odjeljenje za edukaciju je duzno podnijeti izvjestaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.



EKSTERNE EDUKACIJE

= Program eksterne edukacije su specijalisticke obuke, koje se organizovane od strane drugih drzavnih
organa, domacih i medunarodnih organizacija, asocijacija i drugih subjekata izvan Uprave policije.

= Program eksterne edukacije, kroz specijalisticke obuke, ¢e se sprovoditi kroz edukativne seminare,
kurseve, radionice, okrugle stolove, prezentacije, razmjene policijskih sluzbenika, obuke i slicno.

S obzirom nato daje cilj specijalisti¢kih obuka podizanje nivoa profesionalnosti policijskih sluzbenika na visi
nivo, potrebno je da se nastavi trend saradnje s partnerima u realizaciji specijalistiCkih obuka za policijske
sluzbenike. Takoder, eksterne edukacije moze inicirati i Uprava policije u saradnji s drugim drzavnim
organima, domacim i medunarodnim organizacijama, asocijacijama i drugim subjektima. U cilju realizacije
navedene obuke mogu se saciniti i posebni planovi i programi.

SPECIJALISTICKE OBUKE OD STRANE TUZILACA KANTONALNOG
TUZILASTVA KANTONA SARAJEVO

U skladu s odredbama Protokola o saradnjiizmedu Uprave policije Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona
Sarajevo i Kantonalnog tuzilastva Kantona Sarajevo, a imajuci u vidu da je praksa veoma bitan segment u
osposobljavanju, narocito u dijelu koji se odnosi na zakonito prikupljanje dokaza, planirat ¢e se provodenje
obuke za policijske sluzbenike, aizbor tema iz Krivicnog zakona F BiH i Zakona o krivicnom postupku F BiH i
drugih zakona, ¢e biti odredene udogovoru s nadleznim tuzilastvom, a predavaci ¢e biti tuzioci Kantonalnog
tuzilastva Kantona Sarajevo. Obuka bi se provodila kroz predavanja, prezentacije, diskusije i dr., aista ¢e se
provoditi radnim danima u sali Jedinice za saobracaj, u skladu s odobrenim temama.

Ovaj program specijalisticke obuke u toku 2019. godine su duzni proci policijski sluzbenici organizacionih
jedinica Uprave policije i to:
= komandiri, zamjenici komandira i pomoc¢nici komandira policijskih stanica u policijskim upravama,

= nacelnik Odjeljenja za unutrasnji nadzor, koordinaciju i usmjeravanje, komandir, zamjenik komandira
i pomocnici komandira Jedinice za saobracaj, nacelnik Odjeljenja za saobracajne istrage i komandir,
zamjenik komandirai pomocnik komandira Jedinice za osiguranje objekata i zadrzavanje osoba liSenih
slobode Sektora uniformisane policije,

= komandir i zamjenik komandira Jedinice za specijalistiCku podrsku, komandir, zamjenik komandira i
pomocnik komandira Jedinice za podrSku Sektora za policijsku podrsku,

= nacelnici odjeljenja Sektora kriminalisticke policije i nacelnici odjeljenja kriminalisticke policije u
policijskim upravama,

= nacelnik Odjeljenja za unutrasnju kontrolu i nac¢elnik Odjeljenja za razvoj nacela, procedurai standarda
i zaStitu tajnih podataka Jedinice za profesionalne standarde,

= nacelnik Odjeljenjaza odnose sjavnoscuinacelnik Odjeljenja za edukaciju Ureda policijskog komesara.

Tematske oblasti koje ¢e se predavati tokom ove specijalistiCke obuke su slijedece:
= Postupak policijskih sluzbenika u sluc¢ajevima fingiranih saobrac¢ajnih nezgoda (¢lan 302.KZ FBiH),
= Uvidaj(unificiranje elemenata koji mora da sadrzi zapisnik o uvidaju),

= Provodenje posebnih istraznih radnji u predmetima privrednog kriminala i korupcije (s posebnim
osvrtom na simuliranje i kontrolisani otkup predmeta i simulirano davanje potkupnine-posebno
provodenje navedenih radnji u cilju otkrivanja policijskih sluzbenika koji se mogu dovesti u vezu s
izvrSenjem koruptivnih krivi¢nih djela,

= Metodogija istrazivanja krivicnih djela protiv sistema elektronske obrade podataka (cyber kriminal)
s posebnim osvrtom na prikupljanje dokaza i prakticni aspekt ostvarivanja medunarodne saradnje u
istragama navedenih krivicnih djela,



= Tehnike vodenja razgovora prilikom ispitivanja osumnjicenih lica i sasluSanja svjedoka, prepoznavanje
licai predmeta kao radnja dokazivanja,

= Pretresanje stana, drugih prostorija, pokretnih stvari i lica s posebnim akcentom na pretres vozila,
dostavljanje privremeno oduzetih predmeta nadleznom Sudu, deponovanje privremeno oduzetih
predmeta (Clan 84. ZKP F BiH), postupak sa privremeno oduzetim predmetima koji zahtijevaju
posebne mjere Cuvanja zbog opasnosti od uniStenja ili kontaminacije tragova na takvim predmetima,
postupak izuzimanja video nadzora s nadzornih kamera po naredbi Suda i u sklopu uvidaja, postupak
sa izuzetim zapisom video nadzora-nacin na koji se isti moze koristiti u operativne svrhe, postupak s
odbacenim predmetima koji se mogu dovesti u vezu sa kriviénim djelom (da li uvidajili pretres), pretres
elektronskih uredaja u skladu sa ZKP-om,

= Uloga policijskih sluzbenika u postupku oduzimanja imovine pribavljene krivicnim djelom,
= Zakon o za$titi i postupanju s djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku,

= Metodologijaistrazivanja koruptivnih krivicnih djela sa posebnim osvrtom na krivicna djela zloupotrebe
polozajaili ovlastenja, primanje/davanje dara i drugih oblika koristi, primanje/davanje nagrada i drugih
oblika koristi za trgovinu utjecajem.

Osim gore navedenih tema, u dogovoru s Kantonalnim tuzilaStvom Kantona Sarajevo mogu se odrediti i
druge teme koje ce se realizirati na ovoj specijalisti¢koj obuci, a polaznici obuke ¢e biti policijski sluzbenici
od Cina“stariji policajac” do ¢ina“viSiinspektor” koji se po rjeSenju policijskog komesara nalaze narasporedu
sluzbe kao istrazitelji u odjeljenjima Sektora kriminalisticke policije, u odjeljenjima kriminalisti¢ke policije
u policijskim upravama, u Odjeljenju za saobracajne istrage Sektora uniformisane policije i Odjeljenju
unutrasnje kontrole Jedinice za profesionalne standarde.

Odjeljenje za edukaciju je duzno podnijeti izvjestaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.

SPECIJALISTICKE OBUKE OD STRANE SUDIJA OPCINSKOG I KANTONALNOG
SUDA U SARAJEVU

Radi pravilnog poimanja rada sudova i uloge policijskih sluzbenika u procesu dokazivanja, u dogovoru
sa Opcinskim, odnosno Kantonalnim sudom u Sarajevu, preduzet ce se aktivnosti kako bi se omogucilo
policijskim sluzbenicima Sektora kriminalisticke policije, zatim odjeljenja kriminalisticke policije iz
policijskih upravaidrugih organizacionih jedinica Uprave policije, prisustvovanje glavnim pretresima koji se
budu odrzavali na Op¢inskom, odnosno Kantonalnom sudu u Sarajevu.

Osim navedenog, planira se provesti i obuka za policijske sluzbenike Uprave policije, a predavaci bi bili
sudije Opc¢inskog i Kantonalnog suda u Sarajevu, a izbor tema iz Krivicnog zakona F BiH, Zakona o krivicnom
postupku F BiH i Zakona o prekr$ajima F BiH ¢e biti odreden u dogovoru sa nadleznim sudom. Obuka bi
se provodila u sluzbenim prostorijama Uprave policije koji za to ispunjavaju potrebne uslove. Odjeljenje za
edukaciju ¢e odrediti ciljne grupe policijskih sluzbenika koji su duzni proci ovaj vid specijalisticke obuke.

Odjeljenje za edukaciju je duzno podnijeti izvjestaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.

SPECIJALISTICKE OBUKE SA FAKULTETIMA UNIVERZITETA U SARAJEVU

U 2019. godini nastavice se aktivnosti planiranih saradnji s fakultetima Univerziteta u Sarajevu od kojih
ocCekujemo potrebne i adekvatne programe organiziranja specijalistickih obuka za odredene ciljne grupe
policijskih sluzbenika Uprave policije. OCekivanja od ove vrste saradnje su velika, te u skladu sa istim,
potrebno je pristupiti s posebnom paznjom na realizaciji i komunikaciji s ovim partnerima, kako bi policijski
sluzbenici iz ciljnih organizacionih jedinica Uprave policije mogli pratiti i usvajati nova dostignuca u teoriji
i praksi, koja ¢e im biti prenijeta od strane dole navedenih fakulteta Univerziteta u Sarajevu, kako bi nakon
toga policijskisluzbeniciunaprijedili svoj svakodnevnirad ina osnovu steCenihiskustavaiz prakse i usvajanja
znanja eksperata ovih fakulteta, doprinijeli ostvarivanju planiranih ciljeva na poboljSanju ukupne sigurnosne
situacije u Kantonu Sarajevo.

Odjeljenje za edukaciju duzno je podnijeti izvjeStaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke sa
fakultetima Univerziteta u Sarajevu.



Kada su u pitanju programi eksterne edukacije - specijalistiCke obuke, Uprava policije znacaj daje realizaciji
specijalistickih obuka sa 7 fakulteta Univerziteta u Sarajevu, s kojima su od strane policijskog komesara
Uprave policije u prvoj polovini 2018. godine potpisani protokoli/memorandumi/ugovori/sporazumi o
saradnji, aradi se o sljedec¢im fakultetima :

FAKULTET POLITICKIH NAUKA UNIVERZITETA U SARAJEVU

Dana 02.04.2018. godine potpisan je Memorandum o razumijevanju, stru¢noj saradnji i uzajamnoj podrsci u
istrazivanjima u oblasti sigurnostizmedu Uprave policije Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo
i Fakulteta politickih nauka Univerziteta u Sarajevu.

Planiraserealizovatispecijalisticka obukakroz|V modulaito: Savremene strateske metode ufunkcionisanju
i radu policije, Policijski integritet i posljedice korupcije, Mehanizmi nadzora i kontrole nad radom policije i
Strategije komuniciranja policije sa okruzenjem.

Naknadno ¢e se odrediti ciljne grupe policijskih sluzbenika u organizacionim jedinicama Uprave policije, iz
kojih ¢e se nominovati policijski sluzbenici da budu polaznici specijalisti¢ke obuke na ovom fakultetu.

PRAVNI FAKULTET UNIVERZITETA U SARAJEVU

Dana 02.04.2018. godine potpisan je Protokol o razumijevanju, stru¢noj saradnji i uzajamnoj podrsciizmedu
Uprave policije Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo i Pravnog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu.

Naknadno ¢e se odrediti teme i ciljne grupe policijskih sluzbenika u organizacionim jedinicama Uprave
policije, iz kojih ¢e se nominovati policijski sluzbenici da budu polaznici specijalisticke obuke na ovom
fakultetu.

FAKULTET ZA KRIMINALISTIKU, KRIMINOLOGIJU | SIGURNOSNE STUDIJE UNIVERZITETA U SARAJEVU

Dana 04.04.2018. godine potpisan je Sporazum o nau¢noj, obrazovnoj i stru¢noj saradnji izmedu Uprave
policije Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo i Fakulteta za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije Univerziteta u Sarajevu.

Planira se realizovati specijalisticka obuka kroz program cjelozivotnog obrazovanja na temu ,Obrada lica
mjesta krivicnog djela”.

Naknadno ¢e se odrediti ciljne grupe policijskih sluzbenika u organizacionim jedinicama Uprave policije, iz
kojih ¢e se nominovati policijski sluzbenici da budu polaznici specijalisti¢ke obuke na ovom fakultetu.

FAKULTET ZA SAOBRACAJ | KOMUNIKACIJE UNIVERZITETA U SARAJEVU

Dana 11.05.2018. godine potpisan je Ugovor o nau¢noj, obrazovnoj i stru¢noj saradnji izmedu Uprave policije
Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo i Fakulteta za saobracaj i komunikacije Univerziteta u
Sarajevu.

Planira se realizovati specijalisticka obuka kroz V modula-Uvodni i zakonski dio, Metodologije i postupak
uvidaja u saobracaju, Elementi uvidaja i uvidajnih radnji sa rekonstrukcijom saobracajnih nezgoda, Pravila
za izradu nalaza i misljenja vjestaka saobracajne struke i Upravljanje sigurno$cu cestovnog saobracaja.

Naknadno ¢e se odrediti ciljne grupe policijskih sluzbenika u organizacionim jedinicama Uprave policije, iz
kojih ¢e se nominovati policijski sluzbenici da budu polaznici specijalisti¢ke obuke na ovom fakultetu.

PRIRODNO-MATEMATICKI FAKULTET UNIVERZITETA U SARAJEVU

Dana 14.05.2018. godine potpisan je Sporazum o poslovnoj saradnji izmedu Uprave policije Ministarstva
unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo i Prirodno-matemati¢koqg fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

Naknadno ¢e se odrediti teme i ciljne grupe policijskih sluzbenika u organizacionim jedinicama Uprave
policije, iz kojih ¢e se nominovati policijski sluzbenici da budu polaznici specijalisticke obuke na ovom
fakultetu.



FAKULTET SPORTA | TUELESNOG ODGOJA UNIVERZITETA U SARAJEVU

Dana 14.05.2018. godine potpisan je Protokol o razumijevanju, stru¢noj saradnji i uzajamnoj podrsciizmedu
Uprave policije Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo i Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja
Univerziteta u Sarajevu.

Naknadno ¢e se odrediti teme i ciljne grupe policijskih sluzbenika u organizacionim jedinicama Uprave
policije, iz kojih ¢e se nominovati policijski sluzbenici da budu polaznici specijalisticke obuke na ovom
fakultetu.

EKONOMSKI FAKULTET UNIVERZITETA U SARAJEVU

Dana 23.05.2018. godine potpisan je Protokol o razumijevanju, struc¢noj saradnji i uzajamnoj podrsciizmedu
Uprave policije Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo i Ekonomskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu.

Naknadno ce se odrediti teme i ciljne grupe policijskih sluzbenika u organizacionim jedinicama Uprave
policije, iz kojih ¢e se nominovati policijski sluzbenici da budu polaznici specijalisticke obuke na ovom
fakultetu.

SPECIJALISTICKE OBUKE KOJU PROVODE DRUGI ORGANI I ORGANIZACIJE

Shodno dosadasnjoj praksi i pozitivnim iskustvima u uc¢eS¢u na obuci koju organizuju drugi organi i
organizacije (npr. Policijska akademija i dr.), policijski sluzbenici Uprave policije ¢e, prema potrebi, uzeti
uceSce u kursevima i seminarima koji budu organizovani u Bosni i Hercegovini. U realizaciji navedenog,
uspostavit ¢e se i unaprijediti institucionalna saradnja s drugim policijskim agencijama, pravosudnim
organima i stranim vladinim i nevladinim organizacijama.

Odjeljenje za edukaciju je duzno podnijeti izvjeStaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.

SPECIJALISTICKE OBUKE KOJE SE PROVODE OD STRANE MEPUNARODNIH
ORGANIZACIJA

Shodno dosadasnjoj praksi i pozitivnim iskustvima u u¢e$cu na specijalistickim obukama koje organiziraju
subjektiizvan Uprave policije, kao $to sumedunarodne organizacije zaduzene za pruzanje programa pomoci
agencijama za provodenje zakona u BiH, policijski sluzbenici Uprave policije ¢e aktivno sudjelovati u svim
kursevima, seminarima, radionicama, obukama i sl., koji budu organizovani u Bosni i Hercegovini i izvan
Bosne i Hercegovine.

Odjeljenje za edukaciju je duzno podnijeti izvjestaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.

SPECIJALISTICKE OBUKE UCENJA STRANIH JEZIKA

S obzirom na trenuno stanje u poznavanju i koriStenju stranih jezika od strane policijskih sluzbenika Uprave
policije, te izrazene potrebe za stru¢nim usavrSavanjem ovoj oblasti, planira se u saradnji sa domacim
institucijama, medunarodnim organizacijama, nevladinim organizacijama i obrazovnim ustanovama,
organizovanje kurseva stranih jezika za policijske sluzbenike razli¢itih nivoa. Ovaj vid obuke bi se provodio
u dogovoru s organizatorom kurseva. U ovom kontekstu neophodno je napraviti anketu u organizacionim
jedinicama Uprave policije radi sagledavanja potreba i iskazivanja realnog broja polaznika koji bi prolazili
obuku u ucenju stranih jezika.

Odjeljenje za edukaciju je duzno podnijeti izvjestaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.



SPECIJALISTICKA OBUKA PRUZANJA PRVE MEDICINSKE POMOCI

S obzirom na situacije u kojima se prilikom izvr§avanja sluzbenih poslova i zadataka mogu naci policijski
sluzbenici, planiraju se organizovati stru¢na predavanja iz oblasti pruzanja prve pomoc¢i u saradnji s
nadleZnim organima, organizacijama, ustanovama i dr..

Odjeljenje za edukaciju je duzno podnijeti izvjestaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.




ODGOVORNOST POLICIJSKIH
SLUZBENIKA U VEZI SA STRUCNIM
USAVRSAVANJEM

U skladu sa ¢lanom 68. stav (1) Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 38/18) policijski sluzbenici su duzni stalno se stru¢no osposobljavati i usavrsavati.
Clanom 103. stav(1)tacka b) Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 38/18) propisano je da je izbjegavanje obaveza vezanih za profesionalnu obuku i usavr$avanje
teza povreda sluzbene duznosti.

EVIDENCIJE STRUCNOG USAVRSAVANJAPOLICIJSKIH SLUZBENIKA

U vezi sa stru¢nim usavrSavanjem policijskih sluzbenika, organizacione jedinice Uprave policije vode
odgovarajuce evidencije u skladu s Uputstvom o evidencijama i njihovom vodenju u Upravi policije
Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo broj:01-873/09 od 14.12.2009. godine i Uputstvom
0 izmjenama i dopunama Uputstva o evidencijama i njihovom vodenju u Upravi policije Ministarstva
unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo broj:01-772/10 od 01.10.2010. godine.

NADZOR NAD PROVODENJEM PROGRAMA STRUCNOG
USAVRSAVANJAPOLICIJSKIH SLUZBENIKA

Nadzor nad izvr§enjem plana i programa stru¢nog usavrsavanja vrsit ¢e inspektori za edukaciju iz Odjeljenja
za edukaciju, te radi pracenja odrzavanja nastave, istoj uvjek mogu prisustvovati.

REALIZACIJA PLANIRANIH AKTIVNOSTI PREDVIDENIH PLANOM I
PROGRAMOM STRUCNOG USAVRSAVANJA POLICIJSKIH SLUZBENIKA ZA
2019. GODINU

Na kraju 2019. godie, nakon provedenih aktivnosti koje su planirane po odobrenom i donesenom Planu i
programu stru¢nog usavrsavanja za 2019. godinu, Odjeljenje za edukaciju duzno je izvrsiti analizu i podnijeti
izvjesStaj policijskom komesaru.




SARAJEVO, MART 2019. GODINE



