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Broj: 02/1-2-43/19 
Datum: 04.03.2019. godine

Na osnovu čl. 23. stav (3) tačka l) i 73. Zakona o unutrašnjim poslovima Kantona Sarajevo (“Službene novine 
Kantona Sarajevo”, broj 01/16) i člana 68. Zakona o policijskim službenicima Kantona Sarajevo (“Službene 
novine Kantona Sarajevo”, broj 38/18), policijski komesar Uprave policije Ministarstva unutrašnjih poslova 
Kantona Sarajevo, donosi:

PLAN I PROGRAM STRUČNOG 
USAVRŠAVANJA POLICIJSKIH 
SLUŽBENIKA UPRAVE POLICIJE ZA 
2019. GODINU

Plan i program stručnog usavršavanja policijskih službenika Uprave policije Ministarstva unutrašnjih 
poslova Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Uprava policije) predstavlja planski dokument koji je zasnovan 
na sistemskoj analizi dosadašnjih iskustava i realizovanih programa edukacija Uprave policije, koji će se 
realizovati kroz :

1. internu edukaciju koja podrazumijeva oblik edukacije policijskih službenika Uprave policije koju organizuje 
i provodi Odjeljenje za edukaciju Ureda policijskog komesara Uprave policije, a koja obuhvata:

▪▪ permanentnu obuku

▪▪ naprednu obuku

▪▪ terensku obuku

▪▪ obuku preciznog gađanja iz poluautomatskog pištolja

▪▪ obuku preciznog gađanja iz automatske puške

▪▪ obuku za policijske službenike koji se nalaze na probnom radu u Upravi policije

▪▪ obuku za srednji i viši rukovodni kadar

▪▪ specijalističke obuke za određene ciljne grupe policijskih službenika koje će se organizovati i provoditi 
u organizaciji Odjeljenja za edukaciju

2. eksternu edukaciju koja podrazumijeva učešće policijskih službenika u oblicima edukacije koji su 
organizovani od strane drugih državnih organa, domaćih i međunarodnih organizacija, asocijacija 
i drugih subjekata izvan Uprave policije, kroz nominovanje policijskih službenika za učestvovanje 
u različitim modulima specijalističkih obuka organizovanih na različite teme iz nadležnosti Uprave 
policije, a koja obuhvata:

▪▪ specijalističke obuke

Uprava policije, shodno svojoj ulozi u sistemu sigurnosti, putem jasno iskazanih ciljeva i prioriteta, te 
kritičkim sagledavanjem stanja na osnovu objektivnih pokazatelja, nastoji dati maksimalan doprinos kako 
bi Kanton Sarajevo postao sigurnije mjesto za život građana, rad poslovne zajednice i funkcionisanje 
institucija javne vlasti. Uprava policije je posvećena stvaranju adekvatnog sigurnosnog ambijenta u 
Kantonu Sarajevo, putem smanjenja obima kriminalnih aktivnosti, održavanja povoljnog javnog reda i mira i 
sigurnosti saobraćaja, služeći zajednici i ostvarenju legitimnih interesa građana na osnovu profesionalnog, 
efikasnog, kvalitetnog i pravičnog pružanja policijskih usluga.
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U vezi s ovim činjenicama, proizilazi potreba za donošenjem sveobuhvatnog Plana i programa stručnog 
usavršavanja policijskih službenika Uprave policije za 2019. godinu, kako bi realizacija planiranih aktivnosti, 
kroz sve planirane programe stručnog usavršavanja policijskih službenika, dovela do planiranih rezultata u 
radu policijskih službenika i do željenih ciljeva koji su planirani u skladu s Programom rada Uprave policije 
Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo za 2019. godinu, Strategijom Uprave policije Ministarstva 
unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo 2018 – 2021 i Akcionim planom za provođenje Strategije Uprave 
policije Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo (2018.-2021).

Rad policijskih službenika Uprave policije treba da bude na visokom profesionalnom nivou i etičkom 
standardu ponašanja policijskih službenika prilikom obavljanja poslova i zadataka koji su im povjereni. 
Kroz planove i programe stručnog usavršavanja, rezultati takvog rada se nadograđuju i unapređuju 
kroz korištenje stečenog znanja, stečenih sposobnosti i vještina u različitim oblastima njihovog rada, te 
usvajanje novih iskustava i znanja iz različitih naučnih oblasti u skladu s razvojem i tehničko-tehnološkim 
napretkom i dostignućem društva u kojem imamo obavezu da primjenjujemo odredbe važećih zakona, te 
u zakonitoj proceduri, s obzirom na nadležnosti Uprave policije, građanima Kantona Sarajevo, odnosno 
lokalnoj zajednici u kojoj žive i rade, pružimo što je moguće bolju i odgovarajuću zaštitu života i njihove 
imovine.

S obzirom na važnost postavljenih ciljeva, Uprava policije će provesti aktivnosti kroz planirane programe 
stručnog usavršavanja policijskih službenika Uprave policije u 2019. godini, koji bi obuhvatali teorijsko i 
praktično stručno usavršavanje, što bi rad policijskih službenika na terenu u realnom prostoru i vremenu 
podiglo na viši i profesionalniji nivo u odnosu na analizirane dosadašnje prakse organiziranja stručnog 
usavršavanja policijskih službenika.

CILJEVI STRUČNOG USAVRŠAVANJA POLICIJSKIH SLUŽBENIKA

Stručno usavršavanje policijskih službenika ima za cilj povećanje efikasnosti i djelotvornosti rada Uprave 
policije, stvaranje mogućnosti za građenje što uspješnijeg rada policijskih službenika unutar Uprave 
policije, osiguranje podudarnosti stručnog usavršavanja s obavezom provođenja zakona, te ispunjavanja 
postavljenih ciljeva u Upravi policije u skladu s Programom rada Uprave policije Ministarstva unutrašnjih 
poslova Kantona Sarajevo za 2019. godinu, Strategijom Uprave policije Ministarstva unutrašnjih poslova 
Kantona Sarajevo 2018-2021. i Akcionim planom za provođenje Strategije Uprave policije Ministarstva 
unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo (2018- 2021.).

Stručno usavršavanje policijskih službenika Uprave policije će se zasnivati na ponavljanju stečenih znanja i 
iskustava, usavršavanju ranije stečenih znanja i iskustava, sposobnosti i vještina, kao i na procesu usvajanja 
novih znanja, sposobnosti i vještina (učenjem, obukom, treningom, vježbama i drugim oblicima edukacije). 
Određivanje oblasti u kojima će se provoditi stručno usavršavanje kroz planove i programe edukacija, 
će proizaći prvenstveno iz potreba organizacionih jedinica Uprave policije za stručnim usavršavanjem 
policijskih službenika u svrhu postizanja planiranih ciljeva u radu Uprave policije.

Rezultati stručnog usavršavanja policijskih službenika trebaju garantirati da su utrošeno vrijeme i uloženi 
napori imali uticaja na otklanjanje uočenih nedostataka u radu policijskih službenika na terenu i iz određenih 
tematskih oblasti, što će biti mjerljivo prvenstveno smanjivanjem broja predstavki na rad policijskih 
službenika podnesenih od strane građana, povećanjem zadovoljstva građana, boljim odnosima unutar 
policijske organizacije i što je najbitnije povećanjem osjećaja sigurnosti građana u svakodnevnom životu i 
povjerenja u Upravu policije.

Stručno usavršavanje policijskih službenika Uprave policije treba biti zasnovano na principima zakonitosti, 
stručnosti i aktuelnosti i biti tako koncipirano da služi potrebama policijskih službenika koji postupaju u 
konkretnim situacijama.

Znanja, sposobnosti i vještine, unaprijeđene ili stečene tokom prolaska kroz planove i programe edukacije 
(obuke), trebaju osigurati da svaki policijski službenik može samostalno, blagovremeno, ispravno i precizno, 
u skladu s važećim zakonskim propisima, prepoznati i riješiti konkretni problem/događaj s kojim se susreće 
u svom radu. Upravo je to intencija predmetnog plana i programa stručnog usavršavanja policijskih 
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službenika, da zadovolji sve navedene kriterije i očekivanja koja policijski službenici imaju s jedne, te građani 
kao primarni korisnici usluga policije, s druge strane.

U skladu sa zakonskim odredbama, postoji i obaveza svih policijskih službenika Uprave policije da se stalno 
stručno osposobljavaju i usavršavaju.

Glavni cilj ovog plana i programa edukacije jeste upoznavanje sa zakonskim i podzakonskim propisima, te 
njihovim izmjenama i dopunama, ukoliko ih je u međuvremenu bilo, kako bi postupanje policijskih službenika 
u svakom trenutku bilo u skladu sa zakonom. Iz svega toga, posebna pažnja prilikom realizacije ovog plana 
i programa bit će usmjerena na upoznavanje policijskih službenika s odredbama zakonskih i podzakonskih 
propisa, te posebnim tematskim cjelinama odabranim u skladu s izraženim sigurnosnim pojavama koje u 
svom radu primjenjuju policijski službenici.
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INTERNA EDUKACIJA

▪▪ interna edukacija će se provoditi kroz permanentnu obuku koja je predviđena za policijske službenike 
od čina „policajac” do čina „stariji narednik”,

▪▪ interna edukacija će se provoditi i kroz naprednu obuku koja je predviđena za policijske službenike od 
čina „mlađi inspektor” do čina „viši inspektor”,

▪▪ interna edukacija će se provoditi i kroz terensku obuku koja je predviđena za policijske službenike s 
rasporedom službe u Jedinici za specijalističku podršku i Jedinici za podršku Sektora za policijsku 
podršku Uprave policije, kao i u vodovima organizacionih jedinica Uprave policije za sprečavanje 
narušavanja javnog reda i mira u većem obimu, o čemu će se sačiniti poseban plan i program obuke,

▪▪ obuka preciznog gađanja iz poluautomatskog pištolja i automatske puške za policijske službenike 
bit će planirana posebnim elaboratom o realizaciji istog, koje će se realizovati po naredbi policijskog 
komesara,

▪▪ interna edukacija će se provoditi i kroz obuku za policijske službenike koji se nalaze na probnom radu 
koja je predviđena za policijske službenike u činu „policajac” i „mlađi inspektor“,

▪▪ edukacija za srednji i viši rukovodni kadar, o čemu će se sačiniti poseban plan i program obuke,

▪▪ Specijalističke obuke za određene ciljne grupe policijskih službenika koje će se organizovati i provoditi 
u organizaciji Odjeljenja za edukaciju, o čemu će se sačiniti poseban plan i program obuke.

PERMANENTNA OBUKA

Permanentna obuka je oblik kontinuiranog stručnog usavršavanja policijskih službenika sa činom „policajac”, 
„stariji policajac”, „narednik” i „stariji narednik”, s ciljem upotpunjavanja stručnog znanja i osposobljavanja 
radi što kvalitetnijeg i samostalnijeg obavljanja redovnih službenih poslova i zadataka u organizacionim 
jedinicama Uprave policije.

Permanentna obuka vrši se jednom u toku godine, a policijski službenik po završetku obuke polaže pismeni 
test iz poznavanja propisa koje u svom radu primjenjuje Uprava policije i test provjere fizičke spremnosti i 
odbrambenih taktika.

Program permanentne obuke se izvodi u dva odvojena ciklusa u toku 2019. godine (u periodu mart–juni kao 
prvi ciklus i u periodu septembar-decembar kao drugi ciklus).

Program premanentne obuke će se provoditi u prostorijama Sektora za policijsku podršku i ista bi 
podrazumijevala upoznavanje policijskih službenika sa zakonskim i podzakonskim propisima, te njihovim 
izmjenama i dopunama, ukoliko ih je u međuvremenu bilo, kako bi postupanje policijskih službenika u 
svakom trenutku bilo u skladu sa zakonom. Također, podrazumijevala bi obuku iz odbrambenih taktika i 
fizičke spremnosti policijskih službenika i ista će se izvoditi u prostorijama Sektora za policijsku podršku.

Metode izvođenja programa permanentne obuke uključuju sljedeće načine izvođenja stručnog usavršavanja 
policijskih službenika i to:

-kroz predavanja, predavanja s diskusijama, praktičnog izvođenja nastave (u skladu s mogućnostima), 
diskusiju svih učesnika nastave, praktično rješavanje situacionog problema „slučaja“, radionice, razgovore 
i debate, grupne diskusije, panel diskusije, intervjuisanje, operativno iskustvo i zapažanja, prezentacije, 
istraživanje problema, uključujući i kritične momente i simuliranje i igranje uloga, uz nastavna sredstva 
kao što su prostor za obuku, odnosno sala, poligon, ozvučenje, laptop, projektor, grafoskop, tabla, te druga 
raspoloživa sredstva za obuku.

Policijski službenici čije edukativne i obrazovne kvalifikacije pretpostavljaju učešće u svojstvu predavača 
u internim oblicima edukacije dužni su se odazvati na poziv Odjeljenja za edukaciju, te uložiti sve potrebne 
napore u cilju kvalitetnog stručnog usavršavanja policijskih službenika Uprave policije. Policijski komesar 
može, u toku obuke, ukoliko se za to ukaže potreba, promijeniti predavače, kao i prostor za obuku.
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Predavači na permanentnoj obuci bili bi policijski službenici Uprave policije koji su raspoređeni na poslove 
i zadatke u činu „samostalni inspektor” i u činu „viši inspektor”. Po potrebi se mogu angažovati i policijski 
službenici sa nižim činom, ali s dokazanim znanjem i iskustvom i ostvarenim rezultatima u radu, što neće 
biti pravilo, već izuzetak, uz saglasnost policijskog komesara. Osim navedenog, predavač na navedenoj 
obuci će biti i namještenik-viši samostalni referent za edukaciju Odjeljenja za edukaciju.

Predavači su dužni da se kvalitetno pripreme za održavanje nastavnog sata za temu za koju su određeni kao 
predavači i u tom smislu su obavezni sačiniti pismenu pripremu nastavnog sata u trajanju od 45 minuta, 
koja treba da sadrži plan održavanja nastavnog sata (datum, mjesto i vrijeme održavanja, nastavne metode i 
nastavna sredstva, literaturu koja se koristi, pitanja za test sa odgovorima iz oblasti koje predaju i dr.) i jedan 
primjerak te pismene pripreme trebaju dostaviti Odjeljenju za edukaciju. Također, predavači su dužni voditi 
računa i o prisutnosti polaznika na obuci i dužni su evidentirati njihovo odsustvovanje u “Dnevniku nastave 
polaznika obuke”, te upisati nastavne teme koje predaju.

Organizacione jedinice Uprave policije dužne su da prate aktivnosti u vezi provođenja permanentne obuke 
na koju se upućuju policijski službenici i da blagovremeno podatke nominovanih policijskih službenika za 
ovaj program obuke dostavljaju Odjeljenju za edukaciju 7 (sedam) dana prije upućivanja polaznika na obuku, 
te da blagovremeno upućuju na ponovno testiranje policijske službenike koji na prvobitnom testiranju nisu 
zadovoljili pismeni test, test fizičke spremnosti ili test odbrambenih taktika i to 15 (petnaest dana) nakon 
prvobitnog testiranja. Od strane Odjeljenja za edukaciju će se napraviti dinamika upućivanja policijskih 
službenika iz organizacionih jedinica Uprave policije u ovaj program obuke.

Posebna pažnja se daje provjeri znanja policijskih službenika koji budu polaznici svake grupe permanentne 
obuke, koja bi se vršila kroz pismeni test prvog nastavnog sata zadnjeg dana permanentne obuke, kao i kroz 
test fizičke spremnosti i test odbrambenih taktika zadnjeg dana u nastavnoj sedmici permanentne obuke. 
Odjeljenje za edukaciju će sačiniti pismeni test i raspored nastavnih sati i vršit će nadzor nad realizacijom 
permanente obuke.

Ocjena pismenog testa, testa fizičke spremnosti i testa odbrambenih taktika će se dostavljati organizacionim 
jedinicama Uprave policije i ista će uticati na ukupnu godišnju ocjenu rada policijskog službenika, a kako to 
bliže određuje važeći Pravilnik o ocjeni rada policijskih službenika.

Ocjene na testiranju su:

▪▪ Ne zadovoljava - od 0 do 60 % tačnih odgovora ili od 0-15 bodova

▪▪ Zadovoljava - od 61 % do 70% tačnih odgovora ili od 16-17 bodova

▪▪ Dobar - od 71 % do 80 % tačnih odgovora ili od 18- 20 bodova

▪▪ Vrlo dobar - od 81 % do 90% tačnih odgovora ili od 21-22 bodova

▪▪ Odličan - od 91 % do 100% tačnih odgovora ili od 23-25 bodova

Maksimalan broj bodova na testu je 25 (dvadeset pet).

Policijski službenici koji svoje poslove i zadatke obavljaju u uniformi dužni su prisustvovati teoretskom dijelu 
permanentne obuke u uniformi, a obuci iz odbrambenih taktika i provjera fizičke spremnosti u sportskoj 
opremi.

Nakon završene permanentne obuke za 2019. godinu Odjeljenje za edukaciju će izvršiti analizu obuke, te dati 
svoje prijedloge za unapređenje procesa edukacije za sljedeći godišnji period kroz podnošenje izvještaja 
policijskom komesaru Uprave policije.
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NASTAVNE TEME PERMANENTNE OBUKE ZA 2019. GODINU, BROJ NASTAVNIH SATI I 
PREDAVAČI

Policijski službenici od čina „policajac” do čina „stariji narednik”

1. KRIVIČNO ZAKONODAVSTVO

Krivični zakon F BiH 
Glava V–Krivično djelo (krivično djelo, način, vrijeme i mjesto 
učinjenja krivičnog djela, beznačajno djelo, nužna odbrana, krajnja 
nužda, sila i prijetnja, pokušaj, nepodobni pokušaj, dobrovoljni 
odustanak, saučiniteljstvo, podstrekavanje, pomaganje, granice 
krivice i kažnjivosti saučesnika).

Glava VI-Krivica (sadržaj krivice, uračunljivost, umišljaj, nehat, 
stvarna zabluda, pravna zabluda).

Zakon o krivičnom postupku F BiH 
Glava XIX–Istraga (Obaveza prijavljivanja krivičnog djela, 
prijavljivanje krivičnog djela od strane građana, podnošenje 
prijave, nadzor tužitelja nad radom ovlaštenih službenih osoba, 
uzimanje izjava i prikupljanje drugih dokaza, zadržavanje na mjestu 
učinjenja krivičnog djela, uviđaj i vještačenje, pregled, obdukcija i 
ekshumacija).

2 sata

▪▪ načelnik Odjeljenja 
kriminalističke 
policije Ilidža Pete 
policijske uprave

▪▪ načelnik Odjeljenja 
kriminalističke 
policije Hadžići 
i Trnovo Šeste 
policijske uprave

Zakon o krivičnom postupku F BiH 
Glava VIII–Radnje dokazivanja (Odjeljak 1-Pretresanje stana, 
prostorija i osoba, Odjeljak 2-Privremeno oduzimanje predmeta i 
imovine, Odjeljak 4-Ispitivanje osumnjičenog, Odjeljak 5-Saslušanje 
svjedoka, Odjeljak 6-Uviđaj i rekonstrukcija (obraditi i obezbjeđenje 
lica mjesta), Odjeljak 7-Vještačenje).

Glava X-Mjere za osiguranje prisustva osumnjičenog, odnosno 
optuženog i uspješno vođenje krivičnog postupka (Odjeljak 
6-Pritvor: čl.146. Razlozi za pritvor, 147. Opće pravo zadržavanja i 153. 
Lišenje slobode i zadržavanje).

3 sata

▪▪ načelnik Odjeljenja 
kriminalističke 
policije Novo 
Sarajevo Treće 
policijske uprave

▪▪ načelnik Odjeljenja 
kriminalističke 
policije Vogošća 
Sedme policijske 
uprave

R.B. NASTAVNE TEME
BROJ 
NASTAVNIH 
SATI

PREDAVAČI
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R.B. NASTAVNE TEME
BROJ 
NASTAVNIH 
SATI

PREDAVAČI

2. POSLOVI POLICIJE

Zakon o unutrašnjim poslovima Kantona Sarajevo 
(Poglavlje I-Osnovne odredbe, Poglavlje II-Unutrašnji poslovi 
iz nadležnosti Kantona čl. 8., 13. i 14., Poglavlje III Unutrašnja 
organizacija i nadležnost ministarstva-Odjeljak C.-Uprava policije čl. 
19. i 20., Poglavlje IV-Rukovođenje-Odjeljak B.Rukovođenje Upravom 
policije).

Zakon o policijskim službenicima Kantona Sarajevo 
(Dio drugi-Policijske ovlasti-Poglavlje I-Osnovni principi, Poglavlje 
II-Pojedina policijska ovlaštenja-Odjeljak A., B., C., D., E., F., G., H., I., 
J., K., L. i M.).

Pravilnik o upotrebi sile 
(I. Opće odredbe, II. Upotreba fizičke snage, III. Upotreba sredstava 
sile, IV. Upotreba vatrenog oružja, V. Postupak izvještavanja, 
prikupljanja podataka i činjenica i ocjene zakonitosti i pravilnosti 
upotrebe sile, VI. Evidencija i analiza upotrebe sile i VII. 
Posttraumatsko savjetovanje, raspored na druge poslove i pružanje 
pravne pomoći).

3 sata

▪▪ komandir Policijske 
stanice Novo 
Sarajevo Treće 
policijske uprave

▪▪ komandir Policijske 
stanice Ilijaš Sedme 
policijske uprave

3. JAVNI RED I MIR

Zakon o prekršajima (F BiH) 
(Dio prvi I. Opće odredbe čl.,17. i 18., Dio drugi V. Prekršajni postupak 
čl. 53., VI. Prekršajni nalog čl. 54., 55., 56., 57., 58., 59., 60. i 61., VII. 
Zahtjev za pokretanje prekršajnog postupka čl. 62. i 63.).

Zakon o prekršajima protiv Javnog reda i mira (Kantona Sarajevo) 
(Poglavlje I. Opće odredbe).

Zakon o javnom okupljanju (Kantona Sarajevo) 
(Dio prvi-Opće odredbe, Dio drugi-Mirna okupljanja i javni protesti, 
Dio treći-Javne priredbe, Dio četvrti-Drugi oblici okupljanja).

Zakon o sprječavanju nasilja i nedoličnog ponašanja na sportskim 
priredbama (Kantona Sarajevo)  
(Poglavlje I-Osnovne odredbe, Poglavlje II-Mjere za sprečavanje 
nasilja i nedoličnog ponašanja na sportskim priredbama Odjeljak 
A. Preventivne i redovne mjere, Odjeljak B. Sportske priredbe 
povećanog rizika, Odjeljak C. Mjere koje preduzima Ministarstvo, 
Odjeljak D. Troškovi spovođenja mjera).

Zakon o nabavljanju, držanju i nošenju oružja i municije (Kantona 
Sarajevo 
(Dio prvi-Osnovne odredbe čl.6. i 7., Dio drugi-Postupak nabavljanja 
oružja i municije čl. 8., 10., 20., 24., 25., 32., 33., 34., 35., Dio treći-
Postupanje s oružjem i municijom čl.37., 38., 39., 40., 41., 42., 43., 
44., 45., 53., 58., 67. i 74)

3 sata

▪▪ komandir Policijske 
stanice Ilidža Pete 
policijske uprave

▪▪ komandir Policijske 
stanice Novi Grad 
Četvrte policijske 
uprave
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R.B. NASTAVNE TEME
BROJ 
NASTAVNIH 
SATI

PREDAVAČI

4. USPOSTAVLJANJE I ODRŽAVANJE JAVNOG REDA I MIRA U VEĆEM 
OBIMU

(oblici narušavanja JRiM, taktika i način postupanja, aktivnosti 
u procesu sprečavanja narušavanja JRiM, preventivne mjere, 
praćenje i analiza stanja, angažovanje policijskih snaga, masa i 
njene karakteristike, strojevi poredci i intervencija policijskih snaga, 
vrsta i namjena interventnih strojeva–kordona, komande i signali za 
formiranje kordona, taktika intervencije policije, podrška i sredstva 
podrške, pisanje izvještaja o upotrebi sredstava sile)

2 sata

▪▪ komandir Jedinice 
za specijalističku 
podršku Sektora za 
policijsku podršku

▪▪ komandir Jedinice za 
podršku Sektora za 
policijsku podršku

5. PRAVILA PONAŠANJA POLICIJSKIH SLUŽBENIKA

Policijski etički kodeks za policijske službenike Uprave policije 
Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo 
(Dio prvi-Opće odredbe, Dio drugi-Pravila ponašanja Poglavlje 
I-Odgovornost policijskih službenika u poštivanju odredbi zakona 
i kodeksa, Poglavlje II -Odnosi sa građanima i zadaci policijskih 
službenika, Poglavlje III-Međusobni odnosi policijskih službenika 
u Upravi policije, Poglavlje IV-Odnosi policijskih službenika sa 
pripadnicima drugih agencija za sprovođenje zakona, Poglavlje 
V-Smjernice za postupanje policijskih službenika prilikom 
preduzimanja službenih radnji, Poglavlje VI-Obrazovanje i stručno 
usavršavanje, Poglavlje VII-Primanje poklona, gostoprimstva i 
drugih beneficija, Poglavlje VIII-Nepristrasnost, izbjegavanje sukoba 
interesa i nespojivost funkcija sa dužnostima policijskih službenika, 
Poglavlje IX-Ponašanje u vezi sa novčanim sredstvima, Poglavlje XI-
Radno okruženje)

Instrukcija o pravilima ponašanja policijskih službenika Uprave 
policije Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo 
(I-Dio prvi-Opšte odredbe, II-Dio drugi-Dužnosti policijskih 
službenika, III-Dio treći-Međusobni odnosi policijskih službenika, IV-
Dio četvrti-Pripravnost, V-Dio peti-Ponašanje policijskih službenika 
prema građanima, VI-Dio šesti-Odnos policijskih službenika 
prema materijalno-tehničkim sredstvima, VII-Dio sedmi-Smještaj 
i unutrašnji red u prostorijama organizacionih jedinica, VIII-Dio 
osmi-Kontrola i inspekcija obavljanja službenih poslova i radnih 
zadataka, IX-Deveti dio-zdravstvena zaštita, X-Dio deseti-Proslave i 
svečanosti, XI-Jedanaesti dio-Žalosti)

Pravilnik o načinu držanja i nošenja oružja i municije policijskih 
službenika 
( II-Nošenje, rukovanje i čuvanje oružja, IV-Skladištenje, evidencije 
i održavanje oružja i municije-čl.19., V-Oružje duge cijevi, VI-
Zaplijenjeno, predato i neovlašteno naoružanje, municija, 
eksplozivne naprave i druga oprema, VII-Obuka u rukovanju oružjem, 
VIII-Inspekcija oružja.

2 sata

▪▪ komandir Policijske 
stanice Stari Grad 
Prve policijske 
uprave

▪▪ komandir Policijske 
stanice Trnovo Šeste 
policijske uprave
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R.B. NASTAVNE TEME
BROJ 
NASTAVNIH 
SATI

PREDAVAČI

6. SAOBRAĆAJ

Zakon o osnovama bezbjednosti saobraćaja na putevima u Bosni 
i Hercegovini i Zakon o uređenju saobraćaja na području Kantona 
Sarajevo sa značajem na obezbjeđenje lica mjesta, regulisanje 
saobraćaja i vršenje uviđaja saobraćajne nezgode
▪▪ Uputstvo o postupanju policijskih službenika Ministarstva 

unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo prilikom vršenja uviđaja 
saobraćajnih nezgoda

▪▪ Uputstvo o postupanju policijskih službenika Ministarstva 
unutrašnjih poslova prilikom premještanja nepropisno 
zaustavljenih i parkiranih vozila

▪▪ Uputstvo o postupanju policijskih službenika Ministarstva 
unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo prilikom kontrole u 
saobraćaju

2 sata

▪▪ komandir policijske 
stanice Centar Druge 
policijske uprave

▪▪ zamjenik komandira 
Jedinice za saobraćaj 
Sektora uniformisane 
policije

7. LIČNI I TAJNI PODACI

Zakon o zaštiti ličnih podataka (BiH) 
(Poglavlje II. Osnovni principi zakonite obrade ličnih podataka)

Zakon o zaštiti tajnih podataka (BiH) 
(Poglavlje II. Određivanje tajnosti podataka čl.17., 18., 19., 22., 23., 
24., 25., 27.,

Poglavlje IV-Pristup tajnim podacima i njihovo čuvanje)

1 sat

▪▪ komandir policijske 
stanice Vogošća 
Sedme policijske 
uprave

▪▪ inspektor za zaštitu 
tajnih podataka - 
sigurnosni službenik 
Odjeljenja za razvoj 
načela, standarda i 
procedura i zaštitu 
tajnih podataka JPS

8. POLICIJA I KORUPCIJA

Zakon o policijskim službenicima Kantona Sarajevo 
(Poglavlje VI-Disciplinska odgovornost, Poglavlje VII-Odgovornost za 
štetu)

Pravilnik o radu Jedinice za profesionalne standarde 
(Dio drugi-Unutrašnja kontrola-Poglavlje I-Predstavke čl. 9., 10., 11., 
13., 14., 16. i 17., Poglavlje II-Unutrašnje istrage čl. 19., 21., 22., 23., 
24., 25., 26., 27., 30. i 31.)

Krivični zakon F BiH 
Glava XXXI–Krivična djela podmićivanja i krivična djela protiv 
službene i druge odgovorne funkcije (Primanje dara i drugih oblika 
koristi, Davanje dara i drugih oblika koristi, Primanje nagrade ili 
drugog oblika koristi za trgovinu uticajem, Davanje nagrade ili 
drugog oblika koristi za trgovinu uticajem, Zloupotreba položaja ili 
ovlašćenja, Pronevjera u službi, Prijevara u službi, Posluga u službi, 
Nesavjestan rad u službi, Odavanje službene tajne, Krivotvorenje 
službene isprave, Protuzakonita naplata i isplata, Protuzakonito 
oslobođenje osobe lišene slobode, Protuzakonito prisvajanje stvari 
pri pretresanju ili izvršenju)

1 sat

▪▪ načelnik Odjeljenja 
kriminalističke 
policije Novi grad 
Četvrte policijske 
uprave

▪▪ rukovodilac 
Operativnog tima 
za provođenje 
istraga, sprečavanje 
i suzbijanje 
slučajeva korupcije 
u Ministarstva 
unutrašnjih poslova 
Kantona Sarajevo
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R.B. NASTAVNE TEME
BROJ 
NASTAVNIH 
SATI

PREDAVAČI

9. ZAKON O ZAŠTITI I POSTUPANJU S DJECOM I MALOLJETNICIMA U 
KRIVIČNOM POSTUPKU (F BiH): 
(Dio prvi-Opće odredbe čl. 2. i 5., Dio drugi Značenje izraza, Dio 
treći Organi u postupku prema maloljetnicima čl. 19., Dio četvrti 
Odredbe materijalnog krivičnog prava 1. Mjera upozorenja čl.23, 
5. Maloljetnički zatvor čl.50., Dio peti Krivični postupak prema 
maloljetnicima 1. Opće odredbe čl.77., 2. Postupanje prije pokretanja 
pripremnog postupka čl. 87. i 88., 4. Mjere za osiguranje prisustva 
maloljetnika i uspješno vođenje krivičnog postupka čl. 96., 97. i 98., 
Dio sedmi krivična djela na štetu djece i maloljetnika čl. 185., 186., 
187., 188. i 189.)

1

▪▪ načelnik Odjeljenja 
kriminalističke 
policije Centar Druge 
policijske uprave

▪▪ načelnik Odjeljenja 
kriminalističke 
policije Ilijaš Sedme 
policijske uprave

10. RUKOVANJE VATRENIM ORUŽJEM (kratko i dugo vatreno oružje)
▪▪ rukovanje vatrenim oružjem

▪▪ mjere sigurnosti

▪▪ osnove streljačkih vještina 1 sat

▪▪ policijski službenik 
(instruktor za 
rukovanje vatrenim 
oružjem)

▪▪ policijski službenik 
iz Jedinice za 
specijalističku 
podršku

11. BORBA PROTIV ZLOUPOTREBA OPOJNIH DROGA

Zakon o krivičnom postupku F BiH 
Glava VIII–Radnje dokazivanja (Odjeljak 1-Pretresanje stana, 
prostorija i osoba, Odjeljak 2-Privremeno oduzimanje predmeta i 
imovine, Odjeljak 4-Ispitivanje osumnjičenog, Odjeljak 5-Saslušanje 
svjedoka, Odjeljak 6-Uviđaj i rekonstrukcija Odjeljak 7-Vještačenje).

1 sat

▪▪ načelnik Odjeljenja 
za borbu protiv 
zloupotreba opojnih 
droga Sektora 
kriminalističke 
policije

▪▪ načelnik Odjeljenja 
kriminalističke 
policije Stari grad 
Prve policijske 
uprave

12. SAČINJAVANJE SLUŽBENIH PISMENA I VOĐENJE SLUŽBENIH 
EVIDENCIJA
▪▪ popunjavanje patrolnog naloga sa službe, sačinjavanje službene 

zabilješke i izvještaja sa službe, popunjavanje prekršajnih naloga, 
zapisnika o lišenju slobode, potvrde o prijemu osobe lišene 
slobode, potvrde o predaji osobe lišene slobode, zapisnika o 
predaji osobe lišene slobode nadležnom tužiocu, zapisnika o 
otpustu osobe lišene slobode, zapisnika o predaji osobe lišene 
slobode drugoj organizacionoj jedinici, podnošenje prekršajne 
prijave i drugih pismena)

▪▪ popunjavanje službenih evidencija

1 sat

▪▪ komandir Policijske 
stanice Hadžići Šeste 
policijske uprave

▪▪ komandir policijske 
stanice Dobrinja 
Četvrte policijske 
uprave
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R.B. NASTAVNE TEME
BROJ 
NASTAVNIH 
SATI

PREDAVAČI

13. ODNOS S JAVNOŠĆU

Policijski etički kodeks za policijske službenike Uprave policije 
Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo Poglavlje 
X-Povjerljivost i korištenje službenih informacija 1 sat

▪▪ načelnik Odjeljenja 
za odnose s javnošću 
Ureda policijskog 
komesara

▪▪ operativni dežurni 
Operativnog centra 
Sektora uniformisane 
policije

14. OBUKA IZ ODBRAMBENIH TAKTIKA

Hapšenje i kontrola 
(tehnike odbrane od nenaoružanog napadača, tehnike odbrane od 
naoružanog napadača, otpori, definicija i demonstracija) 2 sata

▪▪ komandir Jedinice 
za specijalističku 
podršku Sektora za 
policijsku podršku

▪▪ zamjenik komandira 
Jedinice za 
specijalističku 
podršku Sektora za 
policijsku podršku

 15. TRENING : OPĆA FIZIČKA SPREMNOST

2 sata

▪▪ instruktor 
opšte fizičke 
pripremljenosti 
iz Jedinice za 
specijalističku 
podršku Sektora za 
policijsku podršku

▪▪ viši samostalni 
referent za edukaciju 
Odjeljenja za 
edukaciju

16. TESTIRANJE :

Pismeni test
1 sat

Testiranje provode 
inspektori Odjeljenja za 
edukaciju

17. TESTIRANJE :

Test fizičke spremnosti

2 sata

Testiranje provode
▪▪ instruktor 

opšte fizičke 
pripremljenosti 
iz Jedinice za 
specijalističku 
podršku Sektora za 
policijsku podršku

▪▪ viši samostalni 
referent za edukaciju 
Odjeljenja za 
edukaciju



14

R.B. NASTAVNE TEME
BROJ 
NASTAVNIH 
SATI

PREDAVAČI

18. TESTIRANJE :

Test iz odbrambenih taktika

2 sata

Testiranje provode
▪▪ komandir Jedinice 

za specijalističku 
podršku Sektora za 
policijsku podršku

▪▪ zamjenik komandira 
Jedinice za 
specijalističku 
podršku Sektora za 
policijsku podršku
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NAPREDNA OBUKA

Napredna obuka je napredni oblik kontinuiranog stručnog usavršavanja policijskih službenika sa činom 
„mlađi inspektor”, “inspektor” i „viši inspektor”, s ciljem naprednog usavršavanja i upotpunjavanja stručnog 
znanja, radi što kvalitetnijeg i samostalnijeg obavljanja redovnih službenih poslova i zadataka.

Napredna obuka vrši se jednom u toku godine, a policijski službenik po završetku obuke polaže pismeni 
test iz poznavanja propisa koje u svom radu primjenjuje Uprava policije i test provjere fizičke spremnosti i 
odbrambenih taktika.

Program napredne obuke se izvodi u dva odvojena ciklusa u toku 2019. godine (u periodu mart - juni kao prvi 
ciklus i u periodu septembar-decembar kao drugi ciklus).

Program napredne obuke kroz teorijski dio predavanja će se provoditi u prostorijama Četvrte policijske 
uprave i ista bi podrazumijevala upoznavanje policijskih službenika sa zakonskim i podzakonskim propisima, 
te njihovim izmjenama i dopunama, ukoliko ih je u međuvremenu bilo, kako bi postupanje policijskih 
službenika u svakom trenutku bilo u skladu sa zakonom. Također, podrazumijevala bi obuku iz odbrambenih 
taktika i fizičke spremnosti policijskih službenika i ista će se izvoditi u prostorijama Sektora za policijsku 
podršku.

Metode izvođenja programa napredne obuke uključuju sljedeće načine izvođenja stručnog usavršavanja 
policijskih službenika i to:

-kroz predavanja, predavanja s diskusijama, praktično izvođenje nastave (u skladu s mogućnostima), 
diskusiju svih učesnika nastave, praktično rješavanje situacionog problema „slučaja“, radionice, razgovore 
i debate, grupne diskusije, panel diskusije, intervjuisanje, operativno iskustvo i zapažanja, prezentacije, 
istraživanje problema, uključujući i kritične momente i simuliranje i igranje uloga, uz nastavna sredstva 
kao što su prostor za obuku, odnosno sala, poligon, ozvučenje, laptop, projektor, grafoskop, tabla, te druga 
raspoloživa sredstva za obuku.

Policijski službenici čije edukativne i obrazovne kvalifikacije pretpostavljaju učešće u svojstvu predavača 
u internim oblicima edukacije dužni su se odazvati na poziv Odjeljenja za edukaciju, te uložiti sve potrebne 
napore u cilju kvalitetnog stručnog usavršavanja policijskih službenika Uprave policije. Policijski komesar 
može, u toku obuke, ukoliko se za to ukaže potreba, promijeniti predavače, kao i prostor za obuku.

Predavači na naprednoj obuci bili bi policijski službenici Uprave policije koji su raspoređeni na poslove i 
zadatke u činu „glavni inspektor“ i „samostalni inspektor”. Po potrebi se mogu angažovati i policijski 
službenici sa nižim činom, ali s dokazanim znanjem i iskustvom i ostvarenim rezultatima u radu, što neće 
biti pravilo, već izuzetak, uz saglasnost policijskog komesara. Osim navedenog, predavač na navedenoj 
obuci će biti i namještenik-viši samostalni referent za edukaciju Odjeljenja za edukaciju.

Predavači su dužni da se kvalitetno pripreme za održavanje nastavnog sata za temu za koju su određeni kao 
predavači i u tom smislu su obavezni sačiniti pismenu pripremu nastavnog sata u trajanju od 45 minuta, 
koja treba da sadrži plan održavanja nastavnog sata (datum, mjesto i vrijeme održavanja, nastavne metode i 
nastavna sredstva, literaturu koja se koristi, pitanja za test sa odgovorima iz oblasti koje predaju i dr.) i jedan 
primjerak te pismene pripreme trebaju dostaviti Odjeljenju za edukaciju. Također, predavači su dužni voditi 
računa i o prisutnosti polaznika na obuci i dužni su evidentirati njihovo odsustvovanje u “Dnevniku nastave 
polaznika obuke”, te upisati nastavne teme koje predaju.

Organizacione jedinice Uprave policije dužne su da prate aktivnosti u vezi provođenja napredne obuke, na 
koju se upućuju policijski službenici i da blagovremeno podatke nominovanih policijskih službenika za ovaj 
program obuke dostavljaju Odjeljenju za edukaciju 7 (sedam) dana prije upućivanja polaznika na obuku, te 
da blagovremeno upućuju na ponovno testiranje policijske službenike koji na prvobitnom testiranju nisu 
zadovoljili pismeni test, test fizičke spremnosti ili test odbrambenih taktika i to 15 (petnaest dana) nakon 
prvobitnog testiranja. Od strane Odjeljenja za edukaciju će se napraviti dinamika upućivanja policijskih 
službenika iz organizacionih jedinica Uprave policije u ovaj program obuke.

Posebna pažnja se daje provjeri znanja policijskih službenika koji budu polaznici svake grupe napredne 
obuke, koja bi se vršila kroz pismeni test prvog nastavnog sata zadnjeg dana napredne obuke, kao i kroz 
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test fizičke spremnosti i test odbrambenih taktika zadnjeg dana u nastavnoj sedmici napredne obuke. 
Odjeljenje za edukaciju će sačiniti pismeni test i raspored nastavnih sati i vršit će nadzor nad realizacijom 
napredne obuke.

Ocjena pismenog testa, testa fizičke spremnosti i testa odbrambenih taktika će se dostavljati organizacionim 
jedinicama Uprave policije i ista će uticati na ukupnu godišnju ocjenu rada policijskog službenika, a kako to 
bliže određuje važeći Pravilnik o ocjeni rada policijskih službenika.

Ocjene na testiranju su:

▪▪ Ne zadovoljava - od 0 do 60 % tačnih odgovora ili od 0-15 bodova-poena

▪▪ Zadovoljava - od 61 % do 70 % tačnih odgovora ili od 16-17 bodova-poena

▪▪ Dobar - od 71 % do 80 % tačnih odgovora ili od 18-20 bodova-poena

▪▪ Vrlo dobar - od 81 % do 90 % tačnih odgovora ili od 21-22 bodova-poena

▪▪ Odličan - od 91 % do 100 % tačnih odgovora ili od 23-25 bodova-poena

Maksimalan broj bodova – poena na testu je 25 (dvadeset pet).

Policijski službenici koji svoje poslove i zadatke obavljaju u uniformi dužni su prisustvovati teoretskom dijelu 
napredne obuke u uniformi, a obuci iz odbrambenih taktika i provjera fizičke spremnosti u sportskoj opremi.

Nakon završene napredne obuke za 2019. godinu Odjeljenje za edukaciju će izvršiti analizu obuke, te dati 
svoje prijedloge za unapređenje procesa edukacije za sljedeći godišnji period kroz podnošenje izvještaja 
policijskom komesaru Uprave policije.
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NASTAVNE TEME NAPREDNE OBUKE ZA 2019.GODINU, BROJ NASTAVNIH SATI I 
PREDAVAČI

Policijski službenici od čina „mlađi inspektor” do čina „viši inspektor”

1. KRIVIČNO ZAKONODAVSTVO 

Krivični zakon F BiH

Glava V–Krivično djelo (krivično djelo, način, vrijeme i mjesto 
učinjenja krivičnog djela, beznačajno djelo, nužna odbrana, krajnja 
nužda, sila i prijetnja, pokušaj, nepodobni pokušaj, dobrovoljni 
odustanak, saučiniteljstvo, podstrekavanje, pomaganje, granice 
krivice i kažnjivosti saučesnika)

Glava VI-Krivica (sadržaj krivice, uračunljivost, umišljaj, nehat, 
stvarna zabluda, pravna zabluda).

Zakon o krivičnom postupku F BiH

Glava XIX–Istraga (Obaveza prijavljivanja krivičnog djela, 
prijavljivanje krivičnog djela od strane građana, podnošenje 
prijave, nadzor tužitelja nad radom ovlaštenih službenih osoba, 
uzimanje izjava i prikupljanje drugih dokaza, zadržavanje na mjestu 
učinjenja krivičnog djela, uviđaj i vještačenje, pregled, obdukcija i 
ekshumacija).

2 sata

▪▪ načelnik Sektora 
kriminalističke 
policije

▪▪ načelnik Odjeljenja 
za krvne, seksualne 
delikte i ratne 
zločine Sektora 
kriminalističke 
policije

Zakon o krivičnom postupku F BiH

Glava VIII–Radnje dokazivanja (Odjeljak 1-Pretresanje stana, 
prostorija i osoba, Odjeljak 2-Privremeno oduzimanje predmeta i 
imovine, Odjeljak 4-Ispitivanje osumnjičenog, Odjeljak 5-Saslušanje 
svjedoka, Odjeljak 6-Uviđaj i rekonstrukcija (obraditi i obezbjeđenje 
lica mjesta), Odjeljak 7-Vještačenje).

Glava X-Mjere za osiguranje prisustva osumnjičenog, odnosno 
optuženog i uspješno vođenje krivičnog postupka (Odjeljak 
6-Pritvor: čl.146. Razlozi za pritvor, 147. Opće pravo zadržavanja i 153. 
Lišenje slobode i zadržavanje). 

2 sata

▪▪ načelnik Prve 
policijske uprave 

▪▪ načelnik Odjeljenja 
za kriminalističku 
tehniku, 
forenziku Sektora  
kriminalističke 
policije 

R.B. NASTAVNE TEME
BROJ 
NASTAVNIH 
SATI

PREDAVAČI
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R.B. NASTAVNE TEME
BROJ 
NASTAVNIH 
SATI

PREDAVAČI

2. POSLOVI POLICIJE

Zakon o unutrašnjim poslovima Kantona Sarajevo

(Poglavlje I-Osnovne odredbe, Poglavlje II-Unutrašnji poslovi 
iz nadležnosti Kantona čl. 8., 13. i 14., Poglavlje III Unutrašnja 
organizacija i nadležnost ministarstva-Odjeljak C.-Uprava policije čl. 
19. i 20., Poglavlje IV-Rukovođenje-Odjeljak B.Rukovođenje Upravom 
policije).

Zakon o policijskim službenicima Kantona Sarajevo 

(Dio drugi-Policijske ovlasti-Poglavlje I-Osnovni principi, Poglavlje 
II-Pojedina policijska ovlaštenja-Odjeljak A., B., C., D., E., F., G., H., I., 
J., K., L. i M.).

Pravilnik o upotrebi sile 

(I. Opće odredbe, II. Upotreba fizičke snage, III. Upotreba 
sredsdtava sile, IV. Upotreba vatrenog oružja, V. Postupak 
izvještavanja, prikupljanja podataka i činjenica i ocjene zakonitosti 
i pravilnosti upotrebe sile, VI. Evidencija i analiza upotrebe sile i VII. 
Posttraumatsko savjetovanje, raspored na druge poslove i pružanje 
pravne pomoći).

2 sata

▪▪ načelnik Sektora za 
policijsku podršku

▪▪ načelnik Sedme 
policijske uprave 

3. JAVNI RED I MIR

Zakon o prekršajima (F BiH)

(Dio prvi I. Opće odredbe čl.,17. i 18., Dio drugi V. Prekršajni postupak 
čl. 53., VI. Prekršajni nalog čl. 54., 55., 56., 57., 58., 59., 60. i 61., VII. 
Zahtjev za pokretanje prekršajnog postupka čl. 62. i 63.). 

Zakon o prekršajima protiv Javnog reda i mira (Kantona Sarajevo) 
(Poglavlje I. Opće odredbe).

Zakon o javnom okupljanju (Kantona Sarajevo) 
(Dio prvi-Opće odredbe, Dio drugi-Mirna okupljanja i javni protesti, 
Dio treći-Javne priredbe, Dio četvrti-Drugi oblici okupljanja).

Zakon o sprječavanju nasilja i nedoličnog ponašanja na sportskim 
priredbama (Kantona Sarajevo)  
(Poglavlje I-Osnovne odredbe, Poglavlje II-Mjere za sprečavanje 
nasilja i nedoličnog ponašanja na sportskim priredbama Odjeljak 
A. Preventivne i redovne mjere, Odjeljak B. Sportske priredbe 
povećanog rizika, Odjeljak C. Mjere koje preduzima Ministarstvo, 
Odjeljak D. Troškovi spovođenja mjera).

Zakon o nabavljanju, držanju i nošenju oružja i municije (Kantona 
Sarajevo) 
(Dio prvi-Osnovne odredbe čl.6. i 7., Dio drugi-Postupak nabavljanja 
oružja i municije čl. 8., 10., 20., 24., 25., 32., 33., 34., 35., Dio treći-
Postupanje s oružjem i municijomčl.37., 38., 39., 40., 41., 42., 43., 44., 
45., 53., 58., 67. i 74.) 

2 sata

▪▪ načelnik Šeste 
policijske uprave

▪▪ načelnik Treće 
policijske uprave
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R.B. NASTAVNE TEME
BROJ 
NASTAVNIH 
SATI

PREDAVAČI

4. RUKOVANJE VATRENIM ORUŽJEM (kratko i dugo vatreno oružje)
▪▪ rukovanje vatrenim oružjem 

▪▪ mjere sigurnosti

▪▪ osnove streljačkih vještina 1 sat

▪▪ policijski službenik  
(instruktor za 
rukovanje vatrenim 
oružjem) 

▪▪ policijski službenik 
iz Jedinice za 
specijalističku 
podršku 

5. PRAVILA PONAŠANJA POLICIJSKIH SLUŽBENIKA

Policijski etički kodeks za policijske službenike Uprave policije 
Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo 
(Dio prvi-Opće odredbe, Dio drugi-Pravila ponašanja Poglavlje 
I-Odgovornost policijskih službenika u poštivanju odredbi zakona 
i kodeksa, Poglavlje II -Odnosi sa građanima i zadaci policijskih 
službenika, Poglavlje III-Međusobni odnosi policijskih službenika 
u Upravi policije, Poglavlje IV-Odnosi policijskih službenika sa 
pripadnicima drugih agencija za sprovođenje zakona, Poglavlje 
V-Smjernice za postupanje policijskih službenika prilikom 
preduzimanja službenih radnji, Poglavlje VI-Obrazovanje i stručno 
usavršavanje, Poglavlje VII-Primanje poklona, gostoprimstva i 
drugih beneficija, Poglavlje VIII-Nepristrasnost, izbjegavanje sukoba 
interesa i nespojivost funkcija sa dužnostima policijskih službenika, 
Poglavlje IX-Ponašanje u vezi sa novčanim sredstvima, Poglavlje XI-
Radno okruženje,) 

Instrukcija o pravilima ponašanja policijskih službenika Uprave 
policije Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo  
(I-Dio prvi-Opšte odredbe, II-Dio drugi-Dužnosti policijskih 
službenika, III-Dio treći -Međusobni odnosi policijskih službenika, IV-
Dio četvrti-Pripravnost, V-Dio peti-Ponašanje policijskih službenika 
prema građanima, VI-Dio šesti-Odnos policijskih službenika 
prema materijalno-tehničkim sredstvima, VII-Dio sedmi-Smještaj 
i unutrašnji red u prostorijama organizacionih jedinica, VIII-Dio 
osmi-Kontrola i inspekcija obavljanja službenih poslova i radnih 
zadataka, IX-Deveti dio-zdravstvena zaštita, X-Dio deseti-Proslave i 
svečanosti, XI-Jedanaesti dio-Žalosti) 

Pravilnik o načinu držanja i nošenja oružja i municije policijskih 
službenika 
( II-Nošenje, rukovanje i čuvanje oružja, IV-Skladištenje, evidencije 
i održavanje oružja i municije-čl.19., V-Oružje duge cijevi, VI-
Zaplijenjeno, predato i neovlašteno naoružanje, municija, 
eksplozivne naprave i druga oprema, VII-Obuka u rukovanju oružjem, 
VIII-Inspekcija oružja. 

2 sata

▪▪ načelnik Druge 
policijske uprave

▪▪ načelnik 
Kriminalističko- 
obavještajne 
jedinice Sektora 
kriminalističke 
policije
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R.B. NASTAVNE TEME
BROJ 
NASTAVNIH 
SATI

PREDAVAČI

6. SAOBRAĆAJ
▪▪ Zakon o osnovama bezbjednosti saobraćaja na putevima u Bosni 

i Hercegovini i Zakon o uređenju saobraćaja na području Kantona 
Sarajevo sa značajem na obezbjeđenje lica mjesta, regulisanje 
saobraćaja i vršenje uviđaja saobraćajne nezgode

▪▪ Uputstvo o postupanju policijskih službenika Ministarstva 
unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo prilikom vršenja uviđaja 
saobraćajnih nezgoda

▪▪ Uputstvo o postupanju policijskih službenika Ministarstva 
unutrašnjih poslova prilikom premještanja nepropisno 
zaustavljenih i parkiranih vozila

▪▪ Uputstvo o postupanju policijskih službenika Ministarstva 
unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo prilikom kontrole u 
saobraćaju

2 sata

▪▪ načelnik Sektora 
uniformisane policije

▪▪ komandir Jedinice 
za saobraćaj Sektora 
uniformisane policije

7. LIČNI I TAJNI PODACI

Zakon o zaštiti ličnih podataka (BiH) 
(Poglavlje II. Osnovni principi zakonite obrade ličnih podataka) 

Zakon o zaštiti tajnih podataka (BiH)  
(Poglavlje II. Određivanje tajnosti podataka čl.17., 18., 19., 22., 23., 
24., 25., 27., 

Poglavlje IV-Pristup tajnim podacima i njihovo čuvanje)

1 sat

▪▪ načelnik Pete 
policijske uprave

▪▪ načelnik Četvrte 
policijske uprave

8. POLICIJA I KORUPCIJA

Zakon o policijskim službenicima Kantona Sarajevo 
(Poglavlje VI-Disciplinska odgovornost, Poglavlje VII-Odgovornost za 
štetu)

Pravilnik o radu Jedinice za profesionalne standarde 
(Dio drugi-Unutrašnja kontrola-Poglavlje I-Predstavke čl. 9., 10., 11., 
13., 14., 16. i 17., Poglavlje II-Unutrašnje istrage čl. 19., 21., 22., 23., 24., 
25., 26., 27., 30. i 31.) 

Krivični zakon F BiH 
Glava XXXI–Krivična djela podmićivanja i krivična djela protiv 
službene i druge odgovorne funkcije (Primanje dara i drugih oblika 
koristi, Davanje dara i drugih oblika koristi, Primanje nagrade ili 
drugog oblika koristi za trgovinu uticajem, Davanje nagrade ili 
drugog oblika koristi za trgovinu uticajem, Zloupotreba položaja ili 
ovlašćenja, Pronevjera u službi , Prijevara u službi, Posluga u službi, 
Nesavjestan rad u službi, Odavanje službene tajne, Krivotvorenje 
službene isprave, Protuzakonita naplata i isplata, Protuzakonito 
oslobođenje osobe lišene slobode, Protuzakonito prisvajanje stvari 
pri pretresanju ili izvršenju)

1 sat

▪▪ načelnik Odjeljenja 
za unutrašnju 
kontrolu Jedinice 
za profesionalne 
standarde

▪▪ načelnik Odjeljenja 
za privredni 
kriminal Sektora 
kriminalističke 
policije
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R.B. NASTAVNE TEME
BROJ 
NASTAVNIH 
SATI

PREDAVAČI

9. ZAKON O ZAŠTITI I POSTUPANJU S DJECOM I MALOLJETNICIMA U 
KRIVIČNOM POSTUPKU (F BiH) : 
(Dio prvi-Opće odredbe čl. 2. i 5., Dio drugi Značenje izraza, Dio 
treći Organi u postupku prema maloljetnicima čl. 19., Dio četvrti 
Odredbe materijalnog krivičnog prava 1. Mjera upozorenja čl.23, 
5. Maloljetnički zatvor čl.50., Dio peti Krivični postupak prema 
maloljetnicima 1. Opće odredbe čl.77., 2. Postupanje prije pokretanja 
pripremnog postupka čl. 87. i 88., 4. Mjere za osiguranje prisustva 
maloljetnika i uspješno vođenje krivičnog postupka čl. 96., 97. i 98., 
Dio sedmi krivična djela na štetu djece i maloljetnika čl. 185., 186., 
187., 188. i 189.) 

1 sat

▪▪ načelnik Odjeljenja 
za imovinske 
delikte Sektora 
kriminalističke 
policije

▪▪ načelnik Odjeljenja 
za borbu protiv  
zloupotreba opojnih 
droga Sektora 
kriminalističke 
policije 

10. ODNOS S JAVNOŠĆU

Policijski etički kodeks za policijske službenike Uprave policije 
Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo Poglavlje 
X-Povjerljivost i korištenje službenih informacija

1 sat

▪▪ Šef Ureda policijskog 
komesara

▪▪ načelnik Odjeljenja 
za odnose s javnošću 
Ureda policijskog 
komesara

11. OBUKA IZ ODBRAMBENIH TAKTIKA

Hapšenje i kontrola  
(tehnike odbrane od nenaoružanog napadača, tehnike odbrane od 
naoružanog napadača, otpori, definicija i demonstracija) 2 sata

▪▪ komandir Jedinice 
za specijalističku 
podršku Sektora za 
policijsku podršku

▪▪ zamjenik komandira 
Jedinice za 
specijalističku 
podršku Sektora za 
policijsku podršku 

12. TRENING : OPĆA FIZIČKA SPREMNOST

2 sata

▪▪ instruktor 
opšte fizičke 
pripremljenosti 
iz Jedinice za 
specijalističku 
podršku Sektora za 
policijsku podršku

▪▪ viši samostalni 
referent za edukaciju 
Odjeljenja za 
edukaciju

13. TESTIRANJE :

Pismeni test
1 sat

Testiranje provode 
inspektori Odjeljenja za 
edukaciju
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R.B. NASTAVNE TEME
BROJ 
NASTAVNIH 
SATI

PREDAVAČI

14. TESTIRANJE :

Test fizičke spremnosti 

2 sata

Testiranje provode
▪▪ instruktor 

opšte fizičke 
pripremljenosti 
iz Jedinice za 
specijalističku 
podršku Sektora za 
policijsku podršku

▪▪ viši samostalni 
referent za edukaciju 
Odjeljenja za 
edukaciju

15. TESTIRANJE :

Test iz odbrambenih taktika

2 sata

Testiranje provode
▪▪ komandir Jedinice 

za specijalističku 
podršku Sektora za 
policijsku podršku

▪▪ zamjenik komandira 
Jedinice za 
specijalističku 
podršku Sektora za 
policijsku podršku 
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TERENSKA OBUKA

Terenska obuka kroz internu edukaciju je predviđena za policijske službenike s rasporedom službe u 
Jedinici za specijalističku podršku i Jedinici za podršku Sektora za policijsku podršku Uprave policije, kao i 
za pripadnike vodova organizacionih jedinica Uprave policije za sprečavanje narušavanja javnog reda i mira 
u većem obimu. Sektor za policijsku podršku dužan je zajedno s Odjeljenjem za edukaciju sačiniti poseban 
plan i program terenske obuke uz saglasnost policijskog komesara, kao i planove za ocjenu i testiranje 
pripadnika i instruktora, te na osnovu istih sačinjavati posebne analize, o čijim rezultatima će se upoznati 
policijski komesar. Inspektori Odjeljenja za edukaciju će nadzirati realizaciju ovih aktivnosti.

Poseban plan i program terenske obuke će sadržavati mjesto i vrijeme izvođenja obuke, način provođenja 
obuke, predavače, broj nastavnih sati i dr., a teme koje će se realizovati su :

T.1. Rukovođenje i komandovanje komandira vodova, zamjenika komandira vodova, komandira odjeljenja 
i njihovih zamjenika

T.2. Pojam nereda i demonstracija

T.3. Uloga tehničkih sredstava u rješavanju krizne situacije

T.4.Poredci ili kordoni i njihova primjena na terenu, rasturanje mase upotrebom sile, način rada i postupanje 
u slučajevima narušavanja JRiM-a u većem obimu (organizacija vodova, taktike kontrolisanja mase, 
opasne situacije, uloga komandira vodova, njihovih zamjenika i komandira desetina i njihovih 
zamjenika, prolazak kroz barikadu i to : nezapaljenu i zapaljenu, čišćenje zauzetih prostorija od strane 
demonstranata, spašavanje „VIP“ ličnosti u slučajevima narušavanja JRiM-a u većem obimu, uloga 
taktičkog tima prilikom upotrebe vatrenog oružja od strane demonstranata, spašavanje povrijeđenog 
policijskog službenika) i dr.

T.5. Teorijska obuka, praktično uvježbavanje i pokazno izvođenje na temu: Rukovanje vatrenim oružjem 
(pištolj i automatsko oružje), hemijskim oružjem i hemijskim granatama

T.6. Praktična nastava gađanja iz pištolja „Glock G-17“, cal. 9 x 19 mm, automatske puške „Heckler & Koch“, 
cal. 9 x 19 mm i automatske puške „CZ M-70“, cal. 7,76 x 39 mm

T.7. Opšta fizička priprema

T.8. Specijalna fizička priprema

Po završetku obuke provest će se i odgovarajuće testiranje policijskih službenika.

Odjeljenje za edukaciju je dužno podnijeti izvještaj policijskom komesaru u vezi realizacije obuke.

OBUKA IZ RUKOVANJA VATRENIM ORUŽJEM I REALIZACIJA GAĐANJA IZ 
VATRENOG ORUŽJA

U 2019. godini provodit će se obuka iz rukovanja vatrenim oružjem za policijske službenike Uprave policije, 
a planiraju se izvršiti bojeva gađanja iz vatrenog oružja. U vezi realizacije gađanja iz vatrenog oružja sačinit 
će se elaborat po naredbi policijskog komesara.

Odjeljenje za edukaciju je dužno podnijeti izvještaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.

OBUKA ZA POLICIJSKE SLUŽBENIKE KOJI SE NALAZE NA PROBNOM RADU U 
UPRAVI POLICIJE

Za policijske službenike koji se nalaze na probnom radu u Upravi policije i koji zasnivaju radni odnos u Upravi 
policije u činu „policajac”, nakon uspješno završene osnovne policijske obuke za policijske službenike za čin 
„policajac“, provest će se odgovarajuća obuka s ciljem što bolje pripreme policijskih službenika za realizaciju 
i obavljanje planiranih poslova i svakodnevnih zadataka po kojima moraju preduzimati mjere i radnje iz svoje 
nadležnosti.

Ova obuka će se provoditi u prostorijama Policijske stanice Vogošća Sedme policijske uprave, a predavači 
na obuci će biti inspektori za edukaciju iz Odjeljenja za edukaciju. Policijski službenici koji se nalaze na 
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probnom radu u Upravi policije dužni su proći i permanentnu obuku. Policijski komesar može, u toku obuke, 
ukoliko se za to ukaže potreba, promijeniti predavače, kao i prostor za obuku.

Predavači su dužni da se kvalitetno pripreme za održavanje nastavnog sata za temu za koju su određeni kao 
predavači i u tom smislu su obavezni sačiniti pismenu pripremu nastavnog sata u trajanju od 45 minuta, 
koja treba da sadrži plan održavanja nastavnog sata (datum, mjesto i vrijeme održavanja, nastavne metode 
i nastavna sredstva, literaturu koja se koristi i dr.).

Također, predavači su dužni voditi računa i o prisutnosti polaznika na obuci i dužni su evidentirati njihovo 
odsustvovanje u “Dnevniku nastave polaznika obuke”, te upisati nastavne teme koje predaju.

Organizacione jedinice Uprave policije dužne su da prate aktivnosti u vezi provođenja navedene obuke, na 
koju se upućuju policijski službenici koji se nalaze na probnom radu u Upravi policije i da blagovremeno 
podatke nominovnih policijskih službenika dostavljaju Odjeljenju za edukaciju 7 (sedam) dana prije 
upućivanja polaznika na obuku.

Od strane Odjeljenja za edukaciju će se napraviti dinamika upućivanja policijskih službenika iz organizacionih 
jedinica Uprave policije u ovaj program obuke.

Odjeljenje za edukaciju je dužno podnijeti izvještaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.
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NASTAVNE TEME OBUKE ZA 2019. GODINU, BROJ NASTAVNIH SATI I PREDAVAČI

Policijski službenici koji se nalaze na probnom radu u Upravi policije

1. POSLOVI POLICIJE

Zakon o unutrašnjim poslovima Kantona Sarajevo 
(Poglavlje I-Osnovne odredbe, Poglavlje II-Unutrašnji poslovi iz nadležnosti 
Kantona čl. 8., 13. i 14., Poglavlje III Unutrašnja organizacija i nadležnost 
ministarstva-Odjeljak C.-Uprava policije čl. 19. i 20., Poglavlje IV-
Rukovođenje-Odjeljak B. Rukovođenje Upravom policije)

Zakon o policijskim službenicima Kantona Sarajevo 
(Dio drugi-Policijske ovlasti-Poglavlje I-Osnovni principi, Poglavlje II-
Pojedina policijska ovlaštenja-Odjeljak A., B., C., D., E., F., G., H., I., J., K., L. 
i M., Dio treći-Radni odnosi policijskih službenika Poglavlje I-Dužnosti prava 
policijskih službenika-Odjeljak A. Dužnosti, Odjeljak B. Prava, Odjeljak C. 
Zaštita policijskih službenika ).

2 sata

▪▪ inspektori 
za edukaciju 
iz Odjeljenja 
za edukaciju 
Ureda 
policijskog 
komesara.

2. PRAVILA PONAŠANJA POLICIJSKIH SLUŽBENIKA

Policijski etički kodeks za policijske službenike Uprave policije Ministarstva 
unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo 
(Dio prvi-Opće odredbe, Dio drugi-Pravila ponašanja Poglavlje 
I-Odgovornost policijskih službenika u poštivanju odredbi zakona i 
kodeksa, Poglavlje II -Odnosi sa građanima i zadaci policijskih službenika, 
Poglavlje III-Međusobni odnosi policijskih službenika u Upravi policije, 
Poglavlje IV-Odnosi policijskih službenika sa pripadnicima drugih agencija 
za sprovođenje zakona, Poglavlje V-Smjernice za postupanje policijskih 
službenika prilikom preduzimanja službenih radnji, Poglavlje VI-Obrazovanje 
i stručno usavršavanje, Poglavlje VII-Primanje poklona, gostoprimstva 
i drugih beneficija, Poglavlje VIII-Nepristrasnost, izbjegavanje sukoba 
interesa i nespojivost funkcija sa dužnostima policijskih službenika, 
Poglavlje IX-Ponašanje u vezi sa novčanim sredstvima, Poglavlje 
X-Povjerljivost i korištenje službenih informacija, Poglavlje XI-Radno 
okruženje,)

Instrukcija o pravilima ponašanja policijskih službenika Uprave policije 
Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo 
(I-Dio prvi-Opšte odredbe, II-Dio drugi-Dužnosti policijskih službenika, 
III-Dio treći -Međusobni odnosi policijskih službenika, IV-Dio četvrti-
Pripravnost, V-Dio peti-Ponašanje policijskih službenika prema građanima, 
VI-Dio šesti-Odnos policijskih službenika prema materijalno-tehničkim 
sredstvima, VII-Dio sedmi-Smještaj i unutrašnji red u prostorijama 
organizacionih jedinica, VIII-Dio osmi-Kontrola i inspekcija obavljanja 
službenih poslova i radnih zadataka, IX-Deveti dio-zdravstvena zaštita, 
X-Dio deseti-Proslave i svečanosti, XI-Jedanaesti dio-Žalosti)

Pravilnik o načinu držanja i nošenja oružja i municije policijskih službenika 
(II-Nošenje, rukovanje i čuvanje oružja, IV-Skladištenje, evidencije i 
održavanje oružja i municije-čl.19., V-Oružje duge cijevi, VI-Zaplijenjeno, 
predato i neovlašteno naoružanje, municija, eksplozivne naprave i druga 
oprema, VII-Obuka u rukovanju oružjem, VIII-Inspekcija oružja.

2 sata

▪▪ inspektori 
za edukaciju 
iz Odjeljenja 
za edukaciju 
Ureda 
policijskog 
komesara.

R.B. NASTAVNE TEME
BROJ 
NASTAVNIH 
SATI

PREDAVAČI
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R.B. TEMATSKE CJELINE
BROJ 
NASTAVNIH 
SATI

PREDAVAČI

3. POLICIJA I KORUPCIJA

Zakon o policijskim službenicima Kantona Sarajevo 
(Poglavlje VI-Disciplinska odgovornost, Poglavlje VII-Odgovornost za štetu)

Pravilnik o radu Jedinice za profesionalne standarde 
(Dio drugi-Unutrašnja kontrola-Poglavlje I-Predstavke čl. 9., 10., 11., 13., 14., 
16. i 17., Poglavlje II-Unutrašnje istrage čl. 19., 21., 22., 23., 24., 25., 26., 27., 
30. i 31.)

Krivični zakon F BiH 
Glava XXXI–Krivična djela podmićivanja i krivična djela protiv službene i 
druge odgovorne funkcije (Primanje dara i drugih oblika koristi, Davanje 
dara i drugih oblika koristi, Primanje nagrade ili drugog oblika koristi za 
trgovinu uticajem, Davanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu 
uticajem, Zloupotreba položaja ili ovlašćenja, Pronevjera u službi , Prijevara 
u službi, Posluga u službi, Nesavjestan rad u službi, Odavanje službene 
tajne, Krivotvorenje službene isprave, Protuzakonita naplata i isplata, 
Protuzakonito oslobođenje osobe lišene slobode, Protuzakonito prisvajanje 
stvari pri pretresanju ili izvršenju)

2 sata

▪▪ inspektori 
za edukaciju 
iz Odjeljenja 
za edukaciju 
Ureda 
policijskog 
komesara.

4. SAČINJAVANJE SLUŽBENIH PISMENA I VOĐENJE SLUŽBENIH 
EVIDENCIJA
▪▪ popunjavanje patrolnog naloga sa službe, sačinjavanje službene 

zabilješke i izvještaja sa službe, popunjavanje prekršajnih naloga, 
zapisnika o lišenju slobode, potvrde o prijemu osobe lišene slobode, 
potvrde o predaji osobe lišene slobode, zapisnika o predaji osobe lišene 
slobode nadležnom tužiocu, zapisnika o otpustu osobe lišene slobode, 
zapisnika o predaji osobe lišene slobode drugoj organizacionoj jedinici, 
podnošenje prekršajne prijave i drugih pismena)

▪▪ popunjavanje službenih evidencija

1 sat

▪▪ inspektori 
za edukaciju 
iz Odjeljenja 
za edukaciju 
Ureda 
policijskog 
komesara.
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SPECIJALISTIČKE OBUKE

SPECIJALISTIČKE OBUKE ZA ODREĐENE CILJNE GRUPE POLICIJSKIH 
SLUŽBENIKA KOJE ĆE SE ORGANIZOVATI I PROVODITI U ORGANIZACIJI 
UPRAVE POLICIJE

S obzirom na to da pred Upravom policije stoje veliki izazovi kako i na koji način unaprijediti ljudske resurse, te 
podići na viši nivo stepen profesionalnosti u postupanju policijskih službenika prilikom preduzimanja mjera i 
radnji na dokazivanju i dokumentovanju prijavljenih krivičnih djela, prekršaja i događaja, u sklopu realizacije 
nastavnog dijela interne edukacije će biti planirani specijalistički interni moduli stručnog usavršavanja 
policijskih službenika na koje će se nominovati policijski službenici organizacionih jedinica Uprave policije.

Specijalističke interne obuke za ciljne grupe policijskih službenika, koje će se organizovati i provoditi u 
organizaciji Uprave policije, podrazumijevaju napredni oblik stručnog usavršavanja kroz odvojene grupe 
policijskih službenika iz organizacionih jedinica Uprave policije, a koje će se prilagođavati obavljanju poslova 
i zadataka u okviru organizacionih jedinica u skladu s njihovim nadležnostima.

Specijalistička interna obuka bi se izvodila za policijske službenike u skladu s poslovima i zadacima koje 
obavljaju u svojim organizacionim jedinicama i to:

▪▪ za policijske službenike sa rasporedom službe u organizacionim jedinicama Sektora uniformisane 
policije,

▪▪ za policijske službenike sa rasporedom službe u organizacionim jedinicama Sektora kriminalističke 
policije,

▪▪ za policijske službenike sa rasporedom službe u organizacionim jedinicama Sektora za policijsku 
podršku,

▪▪ za policijske službenike sa rasporedom službe u organizacionim jedinicama Jedinice za profesionalne 
standarde.

▪▪ za policijske službenike sa rasporedom službe u organizacionim jedinicama policijskih uprava.

Odjeljenje za edukaciju će predložiti tematske oblasti koje bi se na taj način kroz ovu obuku razmatrale 
i analizirale od strane polaznika i isti bi imali obavezu da na tu određenu temu izvrše analizu ili analize 
slučaja iz različitih oblasti po kriminalitetu, saobraćaju, javnom redu i miru, sprečavanju korupcije i drugim 
aktuelnim temama i sigurnosnim izazovima, kako bi se na taj način unaprijedio rad policijskih službenika na 
terenu.

Ovu specijalističku internu obuku bi organizovalo Odjeljenje za edukaciju, uz određene predavače policijske 
službenike u činu „glavni inspektor“, „samostalni inspektor“ i “viši inspektor”, a ista bi se odvijala u službenim 
prostorijama organizacionih jedinica Uprave policije. Broj nastavnih sati i druga pitanja od značaja za obuku 
će biti određeni posebnim planom i programom.

Odjeljenje za edukaciju je dužno podnijeti izvještaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuka.

SPECIJALISTIČKA OBUKA U OBLASTI ISTRAŽIVANJA KORUPCIJE I 
ODUZIMANJA NELEGALNO STEČENE IMOVINE

U skladu s planiranim aktivnostima iz Akcionog plana za provođenje Strategije Uprave policije Ministarstva 
unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo (2018. – 2021.), Odjeljenje za edukaciju zajedno sa Sektorom 
kriminalističke policije i Jedinicom za profesionalne standarde, dužno je sačiniti zajednički plan i program 
specijalističke obuke u oblasti istraživanja korupcije i oduzimanja nelegalno stečene imovine.

Odjeljenje za edukaciju je dužno preduzeti aktivnosti u vezi sa uspostavljanjem komunikacije sa subjektima 
koji bi mogli pružiti odgovarajuću stručnu pomoć prilikom realizacije ove obuke, od kojih će se zatražiti da 
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predstavnici istih budu aktivno uključeni u ove planirane aktivnosti, kako bi isti mogli prenijeti svoja znanja 
iz navedenih oblasti policijskim službenicima Uprave policije iz ciljnih grupa.

Polaznici ove specijalističke obuke koja će se organizovati jednom godišnje će biti policijski službenici 
Odjeljenja za privredni kriminal Sektora kriminalističke policije i Odjeljenja za unutrašnju kontrolu Jedinice 
za profesionalne standarde. Također, policijski službenici iz drugih odjeljenja iz Sektora kriminalističke 
policije i odjeljenja kriminalističke policije iz policijskih uprava mogu biti polaznici ove obuke.

Ova obuka bi se realizovala u službenim prostorijama organizacionih jedinica Uprave policije koji za to 
ispunjavaju potrebne uslove, te eventualno u prostorijama drugih organa, organizacija, ustanova, zavoda 
i dr.

Broj nastavnih sati i druga pitanja od značaja za obuku će biti određeni posebnim planom i programom.

Odjeljenje za edukaciju je dužno podnijeti izvještaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.

SPECIJALISTIČKA OBUKA (DODATNA EDUKACIJA) U OBLASTI RADA POLICIJE 
U ZAJEDNICI

Odjeljenje za edukaciju je dužno da zajedno s Odjeljenjem za razvoj načela, procedura i standarda i zaštitu 
tajnih podataka Jedinice za profesionalne standarde, sačini poseban plan i program dodatne edukacije 
policijskih službenika koji u svojim organizacionim jedinicama obavljaju poslove rada policije u zajednici, 
a koja bi se provodila u toku 2019. godine, uz pomoć subjekata izvan Uprave policije, koji su u dosadašnjoj 
saradnji sa istim, pružali adekvatnu pomoć u realizaciji ove dodatne edukacije.

S obzirom na to da su aktivnosti ovakve specijalističke obuke planirane u Akcionom planu za provođenje 
Strategije Uprave policije Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo (2018. – 2021.), istoj će se dati 
posebna pažnja i značaj, s obzirom da je potrebno nastaviti saradnju s dosadašnjim subjektima koji su bili 
organizatori i promotori ovakvog strategijskog pristupa rada policije u lokalnoj zajednici.

Ova obuka bi se realizovala u službenim prostorijama organizacionih jedinica Uprave policije koji za to 
ispunjavaju potrebne uslove, te eventualno u prostorijama drugih organa, organizacija, ustanova, zavoda 
i dr.

Broj nastavnih sati i druga pitanja od značaja za obuku će biti određeni posebnim planom i programom.

Odjeljenje za edukaciju je dužno podnijeti izvještaj policijskom komesaru u vezi realizacije obuke.

SPECIJALISTIČKE OBUKE ZA SREDNJI I VIŠI NIVO RUKOVODILACA

Za srednji i viši nivo rukovodilaca Uprave policije, a u cilju usavršavanja stečenih znanja i usvajanja novih 
znanja iz različitih oblasti, poslova koje obavljaju, te što boljeg prenošenja znanja na nivo policijskih 
službenika, organizovaće se obuka koja će se provoditi kroz seminare, okrugle stolove, predavanja i sl., 
u službenim prostorijama organizacionih jedinica Uprave policije, te eventualno u prostorijama drugih 
organa, organizacija, ustanova, zavoda i dr.. Broj nastavnih sati i druga pitanja od značaja za obuku će biti 
određeni posebnim planom i programom.

Odjeljenje za edukaciju je dužno podnijeti izvještaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.
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EKSTERNE EDUKACIJE

▪▪ Program eksterne edukacije su specijalističke obuke, koje se organizovane od strane drugih državnih 
organa, domaćih i međunarodnih organizacija, asocijacija i drugih subjekata izvan Uprave policije.

▪▪ Program eksterne edukacije, kroz specijalističke obuke, će se sprovoditi kroz edukativne seminare, 
kurseve, radionice, okrugle stolove, prezentacije, razmjene policijskih službenika, obuke i slično.

S obzirom na to da je cilj specijalističkih obuka podizanje nivoa profesionalnosti policijskih službenika na viši 
nivo, potrebno je da se nastavi trend saradnje s partnerima u realizaciji specijalističkih obuka za policijske 
službenike. Također, eksterne edukacije može inicirati i Uprava policije u saradnji s drugim državnim 
organima, domaćim i međunarodnim organizacijama, asocijacijama i drugim subjektima. U cilju realizacije 
navedene obuke mogu se sačiniti i posebni planovi i programi.

SPECIJALISTIČKE OBUKE OD STRANE TUŽILACA KANTONALNOG 
TUŽILAŠTVA KANTONA SARAJEVO

U skladu s odredbama Protokola o saradnji između Uprave policije Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona 
Sarajevo i Kantonalnog tužilaštva Kantona Sarajevo, a imajući u vidu da je praksa veoma bitan segment u 
osposobljavanju, naročito u dijelu koji se odnosi na zakonito prikupljanje dokaza, planirat će se provođenje 
obuke za policijske službenike, a izbor tema iz Krivičnog zakona F BiH i Zakona o krivičnom postupku F BiH i 
drugih zakona, će biti određene u dogovoru s nadležnim tužilaštvom, a predavači će biti tužioci Kantonalnog 
tužilaštva Kantona Sarajevo. Obuka bi se provodila kroz predavanja, prezentacije, diskusije i dr., a ista će se 
provoditi radnim danima u sali Jedinice za saobraćaj, u skladu s odobrenim temama.

Ovaj program specijalističke obuke u toku 2019. godine su dužni proći policijski službenici organizacionih 
jedinica Uprave policije i to:

▪▪ komandiri, zamjenici komandira i pomoćnici komandira policijskih stanica u policijskim upravama,

▪▪ načelnik Odjeljenja za unutrašnji nadzor, koordinaciju i usmjeravanje, komandir, zamjenik komandira 
i pomoćnici komandira Jedinice za saobraćaj, načelnik Odjeljenja za saobraćajne istrage i komandir, 
zamjenik komandira i pomoćnik komandira Jedinice za osiguranje objekata i zadržavanje osoba lišenih 
slobode Sektora uniformisane policije,

▪▪ komandir i zamjenik komandira Jedinice za specijalističku podršku, komandir, zamjenik komandira i 
pomoćnik komandira Jedinice za podršku Sektora za policijsku podršku,

▪▪ načelnici odjeljenja Sektora kriminalističke policije i načelnici odjeljenja kriminalističke policije u 
policijskim upravama,

▪▪ načelnik Odjeljenja za unutrašnju kontrolu i načelnik Odjeljenja za razvoj načela, procedura i standarda 
i zaštitu tajnih podataka Jedinice za profesionalne standarde,

▪▪ načelnik Odjeljenja za odnose s javnošću i načelnik Odjeljenja za edukaciju Ureda policijskog komesara.

Tematske oblasti koje će se predavati tokom ove specijalističke obuke su slijedeće:

▪▪ Postupak policijskih službenika u slučajevima fingiranih saobraćajnih nezgoda (član 302.KZ FBiH),

▪▪ Uviđaj (unificiranje elemenata koji mora da sadrži zapisnik o uviđaju),

▪▪ Provođenje posebnih istražnih radnji u predmetima privrednog kriminala i korupcije (s posebnim 
osvrtom na simuliranje i kontrolisani otkup predmeta i simulirano davanje potkupnine–posebno 
provođenje navedenih radnji u cilju otkrivanja policijskih službenika koji se mogu dovesti u vezu s 
izvršenjem koruptivnih krivičnih djela,

▪▪ Metodogija istraživanja krivičnih djela protiv sistema elektronske obrade podataka (cyber kriminal) 
s posebnim osvrtom na prikupljanje dokaza i praktični aspekt ostvarivanja međunarodne saradnje u 
istragama navedenih krivičnih djela,
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▪▪ Tehnike vođenja razgovora prilikom ispitivanja osumnjičenih lica i saslušanja svjedoka, prepoznavanje 
lica i predmeta kao radnja dokazivanja,

▪▪ Pretresanje stana, drugih prostorija, pokretnih stvari i lica s posebnim akcentom na pretres vozila, 
dostavljanje privremeno oduzetih predmeta nadležnom Sudu, deponovanje privremeno oduzetih 
predmeta (član 84. ZKP F BiH), postupak sa privremeno oduzetim predmetima koji zahtijevaju 
posebne mjere čuvanja zbog opasnosti od uništenja ili kontaminacije tragova na takvim predmetima, 
postupak izuzimanja video nadzora s nadzornih kamera po naredbi Suda i u sklopu uviđaja, postupak 
sa izuzetim zapisom video nadzora–način na koji se isti može koristiti u operativne svrhe, postupak s 
odbačenim predmetima koji se mogu dovesti u vezu sa krivičnim djelom (da li uviđaj ili pretres), pretres 
elektronskih uređaja u skladu sa ZKP-om,

▪▪ Uloga policijskih službenika u postupku oduzimanja imovine pribavljene krivičnim djelom,

▪▪ Zakon o zaštiti i postupanju s djecom i maloljetnicima u krivičnom postupku,

▪▪ Metodologija istraživanja koruptivnih krivičnih djela sa posebnim osvrtom na krivična djela zloupotrebe 
položaja ili ovlaštenja, primanje/davanje dara i drugih oblika koristi, primanje/davanje nagrada i drugih 
oblika koristi za trgovinu utjecajem.

Osim gore navedenih tema, u dogovoru s Kantonalnim tužilaštvom Kantona Sarajevo mogu se odrediti i 
druge teme koje će se realizirati na ovoj specijalističkoj obuci, a polaznici obuke će biti policijski službenici 
od čina “stariji policajac” do čina “viši inspektor” koji se po rješenju policijskog komesara nalaze na rasporedu 
službe kao istražitelji u odjeljenjima Sektora kriminalističke policije, u odjeljenjima kriminalističke policije 
u policijskim upravama, u Odjeljenju za saobraćajne istrage Sektora uniformisane policije i Odjeljenju 
unutrašnje kontrole Jedinice za profesionalne standarde.

Odjeljenje za edukaciju je dužno podnijeti izvještaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.

SPECIJALISTIČKE OBUKE OD STRANE SUDIJA OPĆINSKOG I KANTONALNOG 
SUDA U SARAJEVU

Radi pravilnog poimanja rada sudova i uloge policijskih službenika u procesu dokazivanja, u dogovoru 
sa Općinskim, odnosno Kantonalnim sudom u Sarajevu, preduzet će se aktivnosti kako bi se omogućilo 
policijskim službenicima Sektora kriminalističke policije, zatim odjeljenja kriminalističke policije iz 
policijskih uprava i drugih organizacionih jedinica Uprave policije, prisustvovanje glavnim pretresima koji se 
budu održavali na Općinskom, odnosno Kantonalnom sudu u Sarajevu.

Osim navedenog, planira se provesti i obuka za policijske službenike Uprave policije, a predavači bi bili 
sudije Općinskog i Kantonalnog suda u Sarajevu, a izbor tema iz Krivičnog zakona F BiH, Zakona o krivičnom 
postupku F BiH i Zakona o prekršajima F BiH će biti određen u dogovoru sa nadležnim sudom. Obuka bi 
se provodila u službenim prostorijama Uprave policije koji za to ispunjavaju potrebne uslove. Odjeljenje za 
edukaciju će odrediti ciljne grupe policijskih službenika koji su dužni proći ovaj vid specijalističke obuke.

Odjeljenje za edukaciju je dužno podnijeti izvještaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.

SPECIJALISTIČKE OBUKE SA FAKULTETIMA UNIVERZITETA U SARAJEVU

U 2019. godini nastaviće se aktivnosti planiranih saradnji s fakultetima Univerziteta u Sarajevu od kojih 
očekujemo potrebne i adekvatne programe organiziranja specijalističkih obuka za određene ciljne grupe 
policijskih službenika Uprave policije. Očekivanja od ove vrste saradnje su velika, te u skladu sa istim, 
potrebno je pristupiti s posebnom pažnjom na realizaciji i komunikaciji s ovim partnerima, kako bi policijski 
službenici iz ciljnih organizacionih jedinica Uprave policije mogli pratiti i usvajati nova dostignuća u teoriji 
i praksi, koja će im biti prenijeta od strane dole navedenih fakulteta Univerziteta u Sarajevu, kako bi nakon 
toga policijski službenici unaprijedili svoj svakodnevni rad i na osnovu stečenih iskustava iz prakse i usvajanja 
znanja eksperata ovih fakulteta, doprinijeli ostvarivanju planiranih ciljeva na poboljšanju ukupne sigurnosne 
situacije u Kantonu Sarajevo.

Odjeljenje za edukaciju dužno je podnijeti izvještaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke sa 
fakultetima Univerziteta u Sarajevu.
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Kada su u pitanju programi eksterne edukacije – specijalističke obuke, Uprava policije značaj daje realizaciji 
specijalističkih obuka sa 7 fakulteta Univerziteta u Sarajevu, s kojima su od strane policijskog komesara 
Uprave policije u prvoj polovini 2018. godine potpisani protokoli/memorandumi/ugovori/sporazumi o 
saradnji, a radi se o sljedećim fakultetima :

FAKULTET POLITIČKIH NAUKA UNIVERZITETA U SARAJEVU

Dana 02.04.2018. godine potpisan je Memorandum o razumijevanju, stručnoj saradnji i uzajamnoj podršci u 
istraživanjima u oblasti sigurnost između Uprave policije Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo 
i Fakulteta političkih nauka Univerziteta u Sarajevu.

Planira se realizovati specijalistička obuka kroz IV modula i to: Savremene strateške metode u funkcionisanju 
i radu policije, Policijski integritet i posljedice korupcije, Mehanizmi nadzora i kontrole nad radom policije i 
Strategije komuniciranja policije sa okruženjem.

Naknadno će se odrediti ciljne grupe policijskih službenika u organizacionim jedinicama Uprave policije, iz 
kojih će se nominovati policijski službenici da budu polaznici specijalističke obuke na ovom fakultetu.

PRAVNI FAKULTET UNIVERZITETA U SARAJEVU

Dana 02.04.2018. godine potpisan je Protokol o razumijevanju, stručnoj saradnji i uzajamnoj podršci između 
Uprave policije Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo i Pravnog fakulteta Univerziteta u 
Sarajevu.

Naknadno će se odrediti teme i ciljne grupe policijskih službenika u organizacionim jedinicama Uprave 
policije, iz kojih će se nominovati policijski službenici da budu polaznici specijalističke obuke na ovom 
fakultetu.

FAKULTET ZA KRIMINALISTIKU, KRIMINOLOGIJU I SIGURNOSNE STUDIJE UNIVERZITETA U SARAJEVU

Dana 04.04.2018. godine potpisan je Sporazum o naučnoj, obrazovnoj i stručnoj saradnji između Uprave 
policije Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo i Fakulteta za kriminalistiku, kriminologiju i 
sigurnosne studije Univerziteta u Sarajevu.

Planira se realizovati specijalistička obuka kroz program cjeloživotnog obrazovanja na temu „Obrada lica 
mjesta krivičnog djela“.

Naknadno će se odrediti ciljne grupe policijskih službenika u organizacionim jedinicama Uprave policije, iz 
kojih će se nominovati policijski službenici da budu polaznici specijalističke obuke na ovom fakultetu.

FAKULTET ZA SAOBRAĆAJ I KOMUNIKACIJE UNIVERZITETA U SARAJEVU

Dana 11.05.2018. godine potpisan je Ugovor o naučnoj, obrazovnoj i stručnoj saradnji između Uprave policije 
Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo i Fakulteta za saobraćaj i komunikacije Univerziteta u 
Sarajevu.

Planira se realizovati specijalistička obuka kroz V modula–Uvodni i zakonski dio, Metodologije i postupak 
uviđaja u saobraćaju, Elementi uviđaja i uviđajnih radnji sa rekonstrukcijom saobraćajnih nezgoda, Pravila 
za izradu nalaza i mišljenja vještaka saobraćajne struke i Upravljanje sigurnošću cestovnog saobraćaja.

Naknadno će se odrediti ciljne grupe policijskih službenika u organizacionim jedinicama Uprave policije, iz 
kojih će se nominovati policijski službenici da budu polaznici specijalističke obuke na ovom fakultetu.

PRIRODNO-MATEMATIČKI FAKULTET UNIVERZITETA U SARAJEVU

Dana 14.05.2018. godine potpisan je Sporazum o poslovnoj saradnji između Uprave policije Ministarstva 
unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo i Prirodno-matematičkog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

Naknadno će se odrediti teme i ciljne grupe policijskih službenika u organizacionim jedinicama Uprave 
policije, iz kojih će se nominovati policijski službenici da budu polaznici specijalističke obuke na ovom 
fakultetu.
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FAKULTET SPORTA I TJELESNOG ODGOJA UNIVERZITETA U SARAJEVU

Dana 14.05.2018. godine potpisan je Protokol o razumijevanju, stručnoj saradnji i uzajamnoj podršci između 
Uprave policije Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo i Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja 
Univerziteta u Sarajevu.

Naknadno će se odrediti teme i ciljne grupe policijskih službenika u organizacionim jedinicama Uprave 
policije, iz kojih će se nominovati policijski službenici da budu polaznici specijalističke obuke na ovom 
fakultetu.

EKONOMSKI FAKULTET UNIVERZITETA U SARAJEVU

Dana 23.05.2018. godine potpisan je Protokol o razumijevanju, stručnoj saradnji i uzajamnoj podršci između 
Uprave policije Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo i Ekonomskog fakulteta Univerziteta u 
Sarajevu.

Naknadno će se odrediti teme i ciljne grupe policijskih službenika u organizacionim jedinicama Uprave 
policije, iz kojih će se nominovati policijski službenici da budu polaznici specijalističke obuke na ovom 
fakultetu.

SPECIJALISTIČKE OBUKE KOJU PROVODE DRUGI ORGANI I ORGANIZACIJE

Shodno dosadašnjoj praksi i pozitivnim iskustvima u učešću na obuci koju organizuju drugi organi i 
organizacije (npr. Policijska akademija i dr.), policijski službenici Uprave policije će, prema potrebi, uzeti 
učešće u kursevima i seminarima koji budu organizovani u Bosni i Hercegovini. U realizaciji navedenog, 
uspostavit će se i unaprijediti institucionalna saradnja s drugim policijskim agencijama, pravosudnim 
organima i stranim vladinim i nevladinim organizacijama.

Odjeljenje za edukaciju je dužno podnijeti izvještaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.

SPECIJALISTIČKE OBUKE KOJE SE PROVODE OD STRANE MEĐUNARODNIH 
ORGANIZACIJA

Shodno dosadašnjoj praksi i pozitivnim iskustvima u učešću na specijalističkim obukama koje organiziraju 
subjekti izvan Uprave policije, kao što su međunarodne organizacije zadužene za pružanje programa pomoći 
agencijama za provođenje zakona u BiH, policijski službenici Uprave policije će aktivno sudjelovati u svim 
kursevima, seminarima, radionicama, obukama i sl., koji budu organizovani u Bosni i Hercegovini i izvan 
Bosne i Hercegovine.

Odjeljenje za edukaciju je dužno podnijeti izvještaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.

SPECIJALISTIČKE OBUKE UČENJA STRANIH JEZIKA

S obzirom na trenuno stanje u poznavanju i korištenju stranih jezika od strane policijskih službenika Uprave 
policije, te izražene potrebe za stručnim usavršavanjem ovoj oblasti, planira se u saradnji sa domaćim 
institucijama, međunarodnim organizacijama, nevladinim organizacijama i obrazovnim ustanovama, 
organizovanje kurseva stranih jezika za policijske službenike različitih nivoa. Ovaj vid obuke bi se provodio 
u dogovoru s organizatorom kurseva. U ovom kontekstu neophodno je napraviti anketu u organizacionim 
jedinicama Uprave policije radi sagledavanja potreba i iskazivanja realnog broja polaznika koji bi prolazili 
obuku u učenju stranih jezika.

Odjeljenje za edukaciju je dužno podnijeti izvještaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.
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SPECIJALISTIČKA OBUKA PRUŽANJA PRVE MEDICINSKE POMOĆI

S obzirom na situacije u kojima se prilikom izvršavanja službenih poslova i zadataka mogu naći policijski 
službenici, planiraju se organizovati stručna predavanja iz oblasti pružanja prve pomoći u saradnji s 
nadležnim organima, organizacijama, ustanovama i dr..

Odjeljenje za edukaciju je dužno podnijeti izvještaj policijskom komesaru u vezi sa realizacijom obuke.
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ODGOVORNOST POLICIJSKIH 
SLUŽBENIKA U VEZI SA STRUČNIM 
USAVRŠAVANJEM
U skladu sa članom 68. stav (1) Zakona o policijskim službenicima Kantona Sarajevo (“Službene novine 
Kantona Sarajevo”, broj 38/18) policijski službenici su dužni stalno se stručno osposobljavati i usavršavati. 
Članom 103. stav (1) tačka b) Zakona o policijskim službenicima Kantona Sarajevo (“Službene novine Kantona 
Sarajevo”, broj 38/18) propisano je da je izbjegavanje obaveza vezanih za profesionalnu obuku i usavršavanje 
teža povreda službene dužnosti.

EVIDENCIJE STRUČNOG USAVRŠAVANJAPOLICIJSKIH SLUŽBENIKA

U vezi sa stručnim usavršavanjem policijskih službenika, organizacione jedinice Uprave policije vode 
odgovarajuće evidencije u skladu s Uputstvom o evidencijama i njihovom vođenju u Upravi policije 
Ministarstva unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo broj:01-873/09 od 14.12.2009. godine i Uputstvom 
o izmjenama i dopunama Uputstva o evidencijama i njihovom vođenju u Upravi policije Ministarstva 
unutrašnjih poslova Kantona Sarajevo broj:01-772/10 od 01.10.2010. godine.

NADZOR NAD PROVOĐENJEM PROGRAMA STRUČNOG 
USAVRŠAVANJAPOLICIJSKIH SLUŽBENIKA

Nadzor nad izvršenjem plana i programa stručnog usavršavanja vršit će inspektori za edukaciju iz Odjeljenja 
za edukaciju, te radi praćenja održavanja nastave, istoj uvjek mogu prisustvovati.

REALIZACIJA PLANIRANIH AKTIVNOSTI PREDVIĐENIH PLANOM I 
PROGRAMOM STRUČNOG USAVRŠAVANJA POLICIJSKIH SLUŽBENIKA ZA 
2019. GODINU

Na kraju 2019. godie, nakon provedenih aktivnosti koje su planirane po odobrenom i donesenom Planu i 
programu stručnog usavršavanja za 2019. godinu, Odjeljenje za edukaciju dužno je izvršiti analizu i podnijeti 
izvještaj policijskom komesaru.
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