-NACRT-

Na osnovu ¢lana 12. tacka a) i 18. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 1 5/13) i ¢lana 35. Zakona o platama 1
naknadama policijskih sluzbenika Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 45/10), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj ,
donijela je

ZAKON O PLATAMA I NAKNADAMA POLICIJSKIH SLUZBENIKA KANTONA
SARAJEVO

POGLAVLJE I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduju se plate, platni razredi i koeficijenti za platne razrede policijskih
sluzbenika Ministarstva unutras$njih poslova Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo),
naknade, kao i druga pitanja koja se odnose na primanja policijskih sluzbenika.

Clan 2.
(Definicije pojmova koristenih u Zakonu)

Pojmovi koriSteni u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:

a) ,,policijski sluzbenik® u smislu ovog zakona smatra se uposlenik organa unutrasnjih poslova sa
policijskim ovlastenjima u Kantonu Sarajevo;
b) ,,radno mjesto je pozicija utvrdena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva (u
daljem tekstu: Pravilnik) na koju se rasporeduje policijski sluzbenik za vrSenje poslova utvrdenih
za to radno mjesto;

C) ,,0snovica za obracun plate* predstavlja novéani iznos u konvertibilnim markama koji se korigti
za odredivanje osnovne plate;
d) ,platni razred predstavlja razvrstavanje radnih mjesta, utvrdenih u Pravilniku, na odredene
pozicije radi odredivanjaiznosa osnovne plate policijskog sluzbenika;
e) ,koeficijent predstavlja brojcanu vrijednost, koja se iskazuje arapskim brojevima, za svaku
poziciju radnog mjesta, koje je razvrstano u platne razrede iz taCke d) ovog ¢lana i sluzi za
utvrdivanje visine osnovne plate;
f) ,,no¢ni rad* u smislu ovog zakona je rad izmedu 22,00 sata i 06,00 sati;

Clan 3.
(BudZzetsko osiguranje sredstava za plate i naknade)



(1) Finansijska sredstva za plate, naknade i druga primanja policijskih sluzbenika predvi dena
ovim zakonom planiragju sei osiguravaju iz BudZeta Kantona Sargjevo (u daljem tekstu: BudZet).
(2) Vlada Kantona Sargjevo (u daljem tekstu: Vlada) ¢e radi nesmetanog funkcionisanja organa
vlasti Kantona za korisnike budzeta na koje se odnosi ova zakon utvrditi jedinstveni isplatni
koeficijent za obracun plata u odredenom postotku za fiskalnu godinu ukoliko to zahtjeva
odrzavanje makroekonomske stabilnosti u skladu sa Zakonom o Budzetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Clan 4.
(Nacela za utvrdivanje visine plate)

Pri odredivanju iznosa plate i naknada za policijskog sluzbenika postivat ¢e se sljedeca nacela:

a) isti koeficijent za isti ¢in policijskog sluzbenika;

b) transparentnost, prilikom raspisivanja javnog konkursa i oglasa za popunjavanje radnog mjesta
policijskog sluzbenika i objavljivanja podataka o pripadajuc¢oj osnovnoj neto plati za oglaseno
radno mjesto.

POGLAVLJE II - PLATE 1 DODACI

Clan 5.
(Osnovica za obracun plate)

(1) Za policijskog sluzbenika se primjenjuje osnovica za obratun plate utvrdena ¢lanom 8.
Zakona o platamai naknadama policijskih sluzbenika Federacije Bosne i Hercegovine (“ Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 45/10).

(2) lzuzetno od stava (1) ovog Clana Vlada, uz postignuti dogovor sa Sindikatom policije Kantona
Sargjevo, (u daljem tekstu: Sindikat) moZze utvrditi visinu osnovice umanjenu do 10 % u odnosu
na osnovicu za obracun plate iz stava (1).

Clan 6.
(Struktura plate)

(1) Plata policijskog sluzbenika utvrduje se u bruto i neto iznosu.

(2) Plata u bruto iznosu obuhvata neto platu, poreze i doprinose.

(3) Vlada ¢e propisati obrazac, izgled liste i na¢in prikaza obra¢una plate u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 7.
(Elementi za utvrdivanje osnovne plate)

(1) Osnovnu platu policijskog sluzbenika odreduje osnovica iz ¢lana 5. ovog zakona pomnoZena
sa koeficijentom platnog razreda iz ¢lana 10. ovog zakona i iznos povecanja ostvaren po osnovu
radnog staZa iz ¢lana 8. stav (3) ovog zakona.

(2) Osnovna plata obratunava se i iskazuje mjese¢no za puno radno vrijeme, prema radnom
mjestu i odgovaraju¢em platnom razredu.



(3) Osnovna plata ne moZe biti manja od 70% od progecne neto plate isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federaciji), prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku.

(4) U ducaju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta osnovna plata iznos
manje od 70% od progiecne plate, policijskom sluZzbeniku ¢e se isplatiti plata u navedenom
postotku.

(5) Ukaliko policijski sluzbenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim
zakonom ili drugim propisom, odredit ¢e se plata srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme policijskog sluzbenika je 40 sati sedmi¢no.

Clan 8.
(Odredivanje plate prema ¢inu)

(1) Plata policijskog sluzbenika veZe se uz njegov ¢in.

(2) Sastavni dio plate policijskog sluzbenika ¢ini osnovna plata iz ¢lana 7. stav (1) ovog zakona,
dodatak na platu iz ¢lana 11. ovog zakona i naknada za prekovremeni rad, rad u dane sedmi¢nog
odmora, noé¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika.

(3) Plataiz stava (2) ovog ¢lana se povecava za 0,5 % za svaku punu godinu radnog staza, stim
da ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%.

Clan 9.
(Vrijeme utvrdivanja osnovice za obracun plate)

(1) Osnovica iz ¢lana 5. ovog zakona za obragun plate se utvrduje prije donoSenja Budzeta za
narednu fiskalnu godinu, a primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu koja se uskladuje sa
Zakonom o BudZetu odnosno sa raspol ozivim sredstvima za potrebe iz ¢lana 3. ovog zakona.

(2) Ukoliko se Vlada i Sindikat ne dogovore o osnovici iz ¢lana 5. ovog zakona, ranije
dogovorena osnovica ostaje ha snazi do dogovoraVlade i Sindikata, a najduze 90 dana.

Clan 10.
(Platni razredi i koeficijenti za policijskog sluzbenika)

Koeficijent za obracun plate policijskog sluzbenika utvrduje se prema platnom razredu koji je
vezan za €in i to:

Platni razred Cinovi koeficijent prijedlog
| Generalni inspektor policije 6,95
I Glavni inspektor policije 5,90
Il Samostalni inspektor 4,90
v Vis inspektor 4,30
\% I nspektor 4,00
VI Mladi inspektor 3,60
1 Stariji narednik 3,30
VIl Narednik 3,10
X Stariji policajac 2,90

X Policgjac 2,70



Clan 11.
(Pravo na poseban dodatak na platu)

(1) Zbog prirode poslova koje obavljgju, ovladenja, njihove sloZzenosti, rizika i odgovornosti,
policijski sluzbenik ima pravo na poseban dodatak na platu u iznosu 30% od osnovne plate, bez
dijela plate po osnovu radnog staZa iz ¢lana 8. stav (3) ovog zakona. Pravo na poseban dodatak na
platu imaju policijski sluzbenici i u slucgevima pla¢enog odsustva i koristenja bolovanja za
vrijeme cijelog trajanja, dok su rasporedeni na poslovima ovlastenog sluzbenog lica — policijskog
sluzbenika.

(2) lzuzetno, policijski sluzbenik rasporeden rjeSenjem na poslove i zadatke u Jedinici za
specijalisticku podrdku radi obavljanja poslova iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na poseban
dodatak na platu u iznosu do 50% od osnovne plate, bez dijela plate po osnovu radnog staza iz
¢lana 8. stav (3) ovog zakona.

(3) Dodatak iz <. (1) i (2) ovog ¢lana utvrduje ministar unutradnjih poslova Kantona Sargjevo (u
daljem tekstu: Ministar) na prijedlog policijskog komesara.

(4) Uz dodatak iz stava (1) ovog ¢lana, u posebnim okolnostima, ministar na prijedliog policijskog
komesara moZe utvrditi ve¢i poseban dodatak na platu za pojedina radna mjesta u iznosu do 10%
od osnovne plate policijskog sluzbenika, bez dijela plate po osnovu radnog staza iz ¢lana 8. stav
(3) ovog zakona.

Clan 12.
(Jednokratni dodatak na platu)

(1) Na osnovu izvanrednih i objektivno ocijenjenih radnih rezultata policijskog sluzbenika,
ministar, na prijedlog policijskog komesara, istom moze dodijeliti jednokratni dodatak na platu u
iznosu do 30% od osnovne plate, bez dijela plate po asnovu radnog staza iz ¢lana 8. stav (3) ovog
zakona.

(2) Dodatak za izvanredne radne rezultate moZe se isplatiti istom policijskom sluzbeniku najvise
dva puta godidnje.

(3) Odlukaiz stava (1) ovog ¢lana bit ¢e objavljena na oglasnoj ploci Ministarstva.

POGLAVLJE III -OBRACUN I ISPLATA PLATE

Clan 13.
(Obracun i isplata plate)

(1) Plata policijskog sluZzbenika se obraéunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni
mjesec u skladu sa Zakonom o radu (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
br.43/99, 32/00 i 29/03) i Zakonom o izvrSenju BudzZeta Kantona Sarajevo.

(2) Plataiz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje donosi ministar.

(3) RjeSenje iz stava (2) ovog ¢lana sadrzi li¢ne podatke policijskog sluzbenika, ¢in, radno mjesto
nakoje je postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje plate.

(4) Podaci o platama policijskih sluzbenika su javni.



POGLAVLJE 1V -NAKNADE

Clan 14.
(Pravo na naknade)

Policijski sluzbenik ima pravo na naknade utvrdene u odredbama ¢l. 15. do 29. ovog zakona.

Clan 15.
(Naknada za bolovanje)

(1) Pdlicijski sluzbenik ima pravo na naknadu plate za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini neto plate iz prethodnog mjeseca.

(2) Naknada plate za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se prema propisu
Kantona kojim se utvrduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune plate isplacuje
Ministarstvo.

Clan 16.
(Naknada za slucaj nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti)

U slucaju nastanka teske invalidnosti ili teske bolesti policijskog sluzbenika ili ¢lana njegove uze
porodice, isplacuje se jednokratna novcana pomo¢ u visini od dvije prosjecne neto plate isplacene
u Federaciji prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

Clan 17.
(Naknade)

(1) U sluéaju prekovremenog rada, noénog rada, rada u dane sedmi¢nog odmora i rada u dane
drzavnih praznika, policijski sluzbenik ima pravo na naknadu srazmjerno vremenu trajanja
tog rada, uveéanu:

a) za prekovremeni rad :

1) 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izmedu 22,00 i 06,00 sati;
2) 30% ukoaliko je prekovremeni rad bio u periodu izmedu 06,00 i 22,00 sati;

b) za no¢ni rad 30%;
¢) zarad u dane sedmi¢nog odmora 20%;
d) zarad u dane drZavnih praznika 50%;

(2) Obratun naknade iz stava (1) ovog ¢lana vrSi se od osnovne plate bez dijela plate po osnovu
radnog staza.
(3) Policijski sluzbenik ¢iji je rad rasporedom rada organizovan u turnusima — smjenama, nema



pravo na naknadu za rad u dane vikenda (subota i nedelja) izuzev naknade za rad u dane drzavnih
praznikai za nodi rad.

Clan 18.
(Prekovremeni rad)

(1) Prekovremeni rad je rad koji policijski sluzbenik izvr§ nakon isteka redovnog rada.

(2) Prekovremeni rad uvodi policijski komesar pismenom naredbom o uvodenju prekovremenog
rada.

(3) lzvrénu ispravu za obragun prekovremenog rada predstavlja rjeSenje o prekovremenom radul.
(4) RjeSenje iz stava (3) ovog ¢lana donosi ministar na osnovu pismene naredbe 0 uvodenju
prekovremenog radai izvjestaja o prekovremenom radu.

(5) lzvjedta o prekovremenom radu sacinjava i potpisuje policijski sluzbenik kojem je naloZen
prekovremeni rad, a isti ovjerava njihov neposredni rukovodilac, uz obavezno navodenje
podataka o policijskim duzbenicima koji su radili prekovremeno, broju ostvarenih sati kao i
poslovimai zadacima vrenim tokom prekovremenog rada.

(6) Naknada za prekovremeni rad iskljucuje pravo na naknadu za noéni rad.

Clan 19.
(Naknada za privremeni interni premjestaj)

() Policijski duzbenik koji je prema odredbama Zakona o policijskim sluZzbenicima Kantona
Sargjevo premjesten na drugo radno mjesto koje je 60 ili vise kilometara udaljeno od njegovog
trenutnog radnog mjesta ima pravo na naknadu za privremeni interni premjestaj, koja se sastoji
od:

a) naknade troSkova za odvojeni Zivot i
b) naknade za odgovargju¢i smjesta].

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje policijski sluzbenik koji je premjesten
po licnom zahtjevu, kao i policijski sluzbenik koji je prvi put rasporeden naradno mjesto.

Clan 20.
(Naknada za slucaj prekobrojnosti)

U slucaju prekobrojnosti, otpusteni policijski sluzbenik ima pravo na naknadu:

a) ukoliko ima do 15 godina penzijskog staza ima pravo na otpremninu koja odgovara iznosu
plate koju je primao kada je proglasen viskom obracunate za period od pet mjeseci.

b) ukoliko ima preko 15 godina penzijskog staza ima pravo na otpremninu koja odgovara iznosu
njegovih 10 mjesecnih plata.

Clan 21.
(Naknada za slucaj smrti)
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(1) Policijski sluzbenik koji u toku vrSenja sluzbene duznosti izgubi Zivot, sahranjuje se u mjestu
koje odredi njegova porodica hatroSak Ministarstva, i to:

a) troSkova za prijevoz posmrtnih ostataka na mjesto ukopa;
b) putnih troskova za dvije pratece osobe;
¢) tro8kova sahrane.

(2) U ducagu smrti policijskog sluzbenika van vrdenja sluzbene duznosti porodici policijskog
duZbenika isplacuje se naknada u visini od ¢etiri progecne neto plate isplacene u Federaciji
prema posljednjem objavljenom statisti¢kom podatku.

(3) Ukoliko u Ministarstvu rade dva ili viSe ¢lanova porodice, naknada iz stava (2) ovog ¢lana
isplacuju se samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.
(4) Porodica koju je policijski dluzbenik iz stava (1) ovog ¢lana izdrzavao ima pravo ha
jednokratnu finansijsku pomo¢ u iznosu posljednje neto plate koju je policijski sluzbenik ostvario
uvecane Sest puta.
(5) Naknada iz stava (2) ovog ¢lana isplacuje se policijskom sluzbeniku u slu¢gju smrti ¢lana uze
porodice.

Clan 22.

(Clan uze porodice)

Clanom uZe porodice policijskog sluzbenika, a u smislu ovog zakona, smatraju se bracni i
vanbra¢ni drug ako zive u zajedni¢kom domadinstvu, dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno,
pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godine, odnosno do 26 godine Zivota ako
se nalazi na redovnom $kolovanju i nije u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira
na dob), roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelj), pod uvjetom da zive u zajednickom
domacinstvu sa policijskim sluzbenikom, braca i sestre bez roditelja do 18., odnosno do 26.
godine ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade
stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrZzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za
rad, bez obzira na dob, pod uvjetom da sa njima zivi u zajednickom domacinstvu i unucad ako
nemaju roditelja i Zive u zajednickom domacinstvu sa policijskim sluzbenikom.

Clan 23.
(Pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na osiguranje od podjedica nesretnog slucga s ukljucenim
rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa.

(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polisi osiguranja od podljedica nesretnog
slu¢aja, odnosno polise osiguranja od prirodne smrti.

(3) Ugovor o osiguranju sa osiguravaju¢om kué¢om zakljucuje minister.

Clan 24.



(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Policijskom sluzbeniku kojem nije organiziran prijevoz na posao i sa posla, a ¢ije je mjesto
stanovanja od mjesta rada udajeno ngimanje dva kilometra, pripada naknada za troskove
prijevozau visini mjesecne karte, gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobra¢aj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 kilometara.

(3) Policijskom sluzbeniku koji radi u smjenama pripada pravo na naknadu tro3kova prijevoza u
visini cijene dnevne povratne karte shodno broju dolazaka na posao i odlazaka sa posla

Clan 25.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(2) Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu za ishranu tokom rada (topli obrok) samo za dane
prisustva na poslu, u iznosu od 1% prosje¢ne plate u Federaciji prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, policijski sluzbenik rasporeden u Jedinicu za specijalisti¢ku
podrsku ima pravo na naknadu za ishranu tokom rada (topli obrok) samo za dane prisustva na
poslu, u iznosu od 2% prosjecne plate u Federaciji prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku.

Clan 26.
(Regres za godis$nji odmor)

(1) Policijski sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godiSnjeg
odmora u visini od 50% progecne neto plate u Federaciji prema posljednjem objavijenom
statistickom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje policijski duzbenik koji u toku tekuce
kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.

Clan 27.
(Otpremnina)

Policijski sluzbenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih pet
ostvarenih prosje¢nih neto plata isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 28.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(2) Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu za troskove sluzbenog putovanja
(2) Za odredivanje visine i uvjeta za ostvarivanje naknade za troSkove sluzbenog putovanja,
primjenjuje se propis kojim je uredeno navedeno pitanje za drzavne sluzbenike i namjestenike u
organima uprave.
Clan 29.
(Naknada za vrijeme porodiljskog odsustva)



Policijski sluzbenik za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu plate prema propisima
Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa s tim da razliku do visine
pune plate uplacuje Ministarstvo.

POGLAVLJE V- DONOSENJE RJESENJA I PRAVILNIKA O PLATAMA

Clan 30.
(Donosenje rjeSenja za naknade)

(1) Naknade i druga materijalna prava predvidena u odredbamac¢l. 16., 17., 18., 19,, 20., 21., 24.,
26., 27. 1 29. ovog zakona ostvaruju se donoSenjem rjeSenja.
(2) RjeSenje iz stava (1) ovog ¢lana donosi ministar na prijedlog policijskog komesara.
Clan 31.
(Donosenje Pravilnika o platama)
Ministar ¢e na prijedlog policijskog komesara donijeti Pravilnik o platama i naknadama

policijskih sluzbenika u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, uz saglasnost
Ministarstva finansija Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo finansija).

POGLAVLJE VI - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clan 32.
(Nadzor nad primjenom ovog zakona)

Nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi Ministarstvo i Ministarstvo finansija, u okviru svojih
nadleznosti.

POGLAVLJE VII - KAZNENE ODREDBE

Clan 33.
(Kaznene odredbe)

Nov¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM bit ¢e kaznjen policijski komesar,
odnosno, ministar, svako u okviru ovim zakonom propisanih ovlastenja kako slijedi:

a) ne odredi platu policijskom sluzbeniku u skladu sa njegovim ¢inom ( ¢lan. 8. stav 1.);
b) ne prediozi, odnosno, ne odredi dodatak na platu u skladu sa ¢lanom 11. ovog zakong;
¢) nedonese rjeSenje o plati (¢lan 13. stav 2.);



d) predlozi, odnosno, odredi naknade suprotno ¢l. 15. do 29. ovog zakong;
e) ne predloZi ili ne donese Pravilnik o platamai naknadama (¢lan 31.);

POGLAVLJE VIII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34.
(Pocetak primjene odredaba ¢l. 25. i 26. Zakona)

Odredbe ¢l. 25. 1 26. ovog Zakona primjenjivat ¢e se narednog mjeseca od dana potpisivanja
izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine kojim su regulisane ove naknade.

Clan 35.
(Prestanak primjene drugih propisa)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze:

a) odredbe Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 25/06 i 4/08) koje se odnose na plate, dodatke i ostale naknade ako su drugacije
uredene ovim zakonom.

b) odredbe Uredbe o platama i naknadama plata policijskih sluZzbenika Ministarstva unutrasnjih
poslova Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 10/09) i drugi akti
doneseni od strane Vlade i ministra, a odnose se na predmetnu oblast.

Clan 36.
(Ravnopravnost polova)

Gramaticka terminologija u ovom zakonu podrazumijeva ukljucivanje oba spola.

Clan 37.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo™.
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OBRAZLOZENJE

ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA POLICIJSKIH SLUZBENIKA
POLICIJSKIH SLUZBENIKA KANTONA SARAJEVO

I - USTAVNI TEMELJ

Ustavni temelj za donoSenje ovog zakona sadrzan je u odredbama ¢lana 12. stav (1), tacka a)
1 18. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 1/96, 2/96,
3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 1 05/13) 1 Clana 35. Zakona o placama 1 naknadama policijskih
sluZzbenika Federacije BiH (“SluZbene novine Federacije BiH”, broj: 45/10).

I - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Razlozi za donoSenje ovog zakona temelje se, prije svega, na potrebi definiranja oblasti
raspodjele placa 1 naknada uposlenih policijskih sluzbenika u Ministarstvu unutrasnjih poslova
Kantona Sarajevo na jedinstven i jednak nacin.

Zakonom o pla¢ama i naknadama policijskih sluzbenika Federacije BiH utvrdena je obaveza
kantonalnih ministarstava unutrasnjih poslova da donesu propise kojim ¢e se utvrditi visina i nacin
ostvarivanja placa, naknada, dodataka na placu, koeficijenti i platni razredi policijskih sluzbenika uz
postivanje osnovnih nacela iz ¢lana 4. pomenutog federalnog Zakona. Takoder, isticemo da je
Izvjestajima o reviziji finansijskih izvjeStaja budZzeta Kantona Sarajevo za posljednje dvije godine
Ured za reviziju institucija u F BiH kao primjedbu naveo ¢injenicu da nije usvojen kantonalni zakon
o placama za policijske sluzbenike iako se radi o izri¢ito propisanoj obavezi kantona koja proistice
iz Zakona o placama i naknadama policijskih sluzbenika Federacije BiH.

Uvazavaju¢i ranija misljenja i sugestije Sindikata policije Kantona Sarajevo koje su bile
eksplicitne u dijelu koji se odnosi na utvrdivanje visine koeficijenata u smislu da isti moraju biti
ekvivalentne sa koeficijentima na Federalnom nivou te dali detaljnu analizu 1 argumente kojim su se
rukovodili prilikom davanja navedenog misljenja i sugestija, nivelirani su koeficijenti i upotpunosti
ispostovano nacelo: ,,ista placa za isti ¢in policijskog sluzbenika®. Naime, prezentirani pokazatelji
nesporno ukazuju na specificnu poziciju Sarajeva kao glavnog grada drzave BiH, te objektivni nivo
kvantitativne opterecenosti policijskih sluzbenika, te sloZzenost i obima poslova i1 zadataka koje
obavljaju u odnosu na Federalnu Upravu policije kao i ostala kantonalna ministarstva unutraS$njih
poslova.

Napominjemo da je na predlozeni nacrt Sindikat policije MUP-a Kantona Sarajevo dao
saglasnost.

Takoder vodilo se racuna i o stavu Ustavnog suda Federacije BiH izraZzenog u Presudi broj:
U-27/09 koja se odnosi na neustavnost Zakona o drzavnoj sluzbi Federacije BiH, a koje se ostvaruju
dogovorno na trajnoj osnovi uvazavaju¢i kantonalne nadleznosti, razliite situacije u pojedinim
kantonima i potrebu za fleksibilnoS¢u u provodenju (¢lan I1.3.(2) Ustava Federacije BiH), odnosno
Federaciji BiH daju pravo da utvrduje politiku i donosi zakone u toj oblasti (Clan II1.3.(3) Ustava
Federacije BiH), ali daje i pravo kantonima da utvrduje politiku u toj oblasti (¢lan III.3.(4) Ustava
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Federacije BiH), opredjeljenje je da se ne ¢ekaju eventualne izmjene federalnog zakona, ve¢ da se
donese ovaj kantonalni zakon kojim se, u skladu s dogovorima, utvrduju isti koeficijenti za ista
radna mjesta kao u federalnim organima, primjenjuje osnovica za obracun placa koju utvrdi Vlada
Federacije, sa moguénoscu umanjenja osnovice utvrdene na federalnom nivou do 10% uz prethodno
postignuti dogovor sa Sindikatom.

III - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

U poglavlju I propisano je da se predlozenim zakonom ureduju plaée i naknade policijskih
sluZbenika.

Takoder su definirani pojmovi koristeni u zakonu, nacela za utvrdivanje visine placa, nacin
utvrdivanja i osiguranja placa kao i na¢in utvrdivanje osnovice za placu i elemenata za utvrdivanje
place.

U poglavlju II su propisani platni razredi 1 koeficijenti za place policijskih sluZbenika 1
propisano je deset platnih razreda sa pripadaju¢im koeficijentima shodno ¢inu koji isti posjeduju. U
¢lanu 5. propisana je primjena — osnovica za obracun place za policijske sluzbenike na federalnom
nivou, a koju utvrduje Vlada Federacije sa moguénoSéu umanjenja visine osnovice do 10%, koju
utvrduje Vlada Kantona Sarajevo u dogovoru sa sindikatom. Napominjemo da se prilikom izrade
ovog poglavlja vodilo racuna o odredbama Zakona o policijskim sluZzbenicima Kantona Sarajevo
kao 1 o dostavljenom misljenju i sugestijama Sindikata policije Kantona Sarajevo.

U poglavlju III propisano je na koji nacin se utvrduje plada te Sta sadrzi rjeSenje o
utvrdivanju place za svakog policijskog sluzbenika. Takoder predvideno je da su podaci o placama
policijskih sluzbenika javni ¢ime je ispostovano nacelo transparentnosti.

U poglavlju IV propisane su naknade na koje policijski sluzbenik ima pravo a odnose se na
prava iz radno-pravnog odnosa policijskih sluzbenika u visini kako je utvrdeno Zakonom o pla¢ama
1 naknadama policijskih sluzbenika Fedracije Bosne i Hercegovine. U ¢lanu 29. uvrsStena je naknada
za porodiljsko odsustvo obzirom da se navedena kategorija iz reda policijskih sluzbenika ne smije
diskriminirati u odnosu na druge kategorije uposlenika (namjestenika i drzavnih sluzbenika) a koji
ostvaruju navedena prava po ovom osnovu

U poglavlju V su propisani rokovi koji se odnose na donoSenje rjeSenja 1 Pravilnika o
placama i naknadama policijskih sluzbenika. Predmetni rok je utvrden objektivno 1 istim je
ostavljen realan vremenski period za izradu 1 donoSenje navedenog podzakonskog akta.

U poglavlju VI propisana su nadleZzna ministarstva za nadzor nad primjenom ovog zakona.

U poglavlju VII propisane su kaznene odredbe sa predvidenim novCanim kaznama za
konkretne prekrsaje.

U poglavlju VIII propisan je rok za stupanje na snagu ovog zakona, te su navedeni propisi
koji se stavljaju van snage donoSenjem ovog zakona i stupanjem na snagu istog.
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IV — FINANSIJSKI IZVJESTAJ

Ovim nacrtom je predvideno da ¢e Vlada Kantona Sarajevo radi nesmetanog funkcioniranja organa
vlasti Kantona za korisnike budzeta utvrditi jedinstveni isplatni koeficijent za obracun plac¢a u
odredenom postupku za fiskalnu godinu ukoliko to zahtjeva odrzavanje makroekonomske
stabilnosti u skladu sa Zakonom o budZetu Kantona Sarajevo.

Egzaktne parametre navedenog uvecanja finansijskih sredstava nije moguce prikazati u ovoj fazi

donoSenja propisa, imajuc¢i u vidu Cinjenicu da se utvrdivanje osnovice vr$i na nacin kako je
predvideno odredbama ovog nacrta (¢lan 5. nacrta zakona).
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