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2. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 08-11-18977/21

27. aprila 2021. godine Ministar

ODLUKU .
O PRERASPODJELI SREDSTAVA U BUDZETU
KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU ZA

BUDZETSKOG KORISNIKA URED ZA BORBU PROTIV

Sarajevo Davor Cidi¢, s.T. KORUPCIJE | UPRAVLJANJE KVALITETOM
Na osnovu ¢lana 17. stav (1) Zakona o izvrSavanju Budzeta L (S)dobrava ¢ 2p(§grlasp ch-e la slr)ec(lisvt a:/?( ! Blzldfetu Ka}ntona
Kantona Sarajevo za 2021. godinu ("Sluzbene novine Kantona ArYEVo za -+ BOCITL, DUCZEISKa Sredstva U 1znosu
e . - - 10.000 KM u razdjelu 11080001 Ured za borbu protiv
Sarajevo", br. 5/21), po zahtjevu Ureda za borbu protiv korupcije - - ; P
; L. ; L3 - RS korpucije i upravljanje kvalitetom i to:
i upravljanje kvalitetom, ministar finansija donosi slijedecu
Raz Glava Potr.jed. Ekon.kod Subanalitika Funkcija OPIS 1znos
11 08 0001 Ured za borbu protiv
korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo
Sa ekonomskog koda (10)
11 08 0001 8213 013 Nabavka opreme 5.000
11 08 0001 8215 013 Nabavka stalnih sredstava u 5.000
obliku prava
Na ekonomski kod (10)
11 08 0001 6139 013 Ugovorene i druge posebne 10.000
usluge

2. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 08-11-18662/21
27. aprila 2021. godine

Ministar
Sarajevo

Davor Cici¢, s. r.

Ministarstvo unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 36/14 -
Novi precdiséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 126. tacka e), au
vezi sa Clanom 78. stav (5) Zakona o policijskim sluzbenicima
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/18, 26/19 i 39/20), Vlada Kantona Sarajevo, na prijedlog
ministra unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo, a uz prethodnu
saglasnost policijskog komesara, na 64. vanrednoj sjednici
odrzanoj 30.04.2021. godine, donijela je

UREDBU
0 SADRZAJU, IZGLEDU, DODJELI I ODUZIMANJU
CINOVA POLICIJSKIM SLUZBENICIMA UPRAVE
POLICIJE MINISTARSTVA UNUTRASNJIH POSLOVA

KANTONA SARAJEVO
DIO PRVI - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)
Ovom uredbom propisuje se sadrzaj, izgled, postupak
dodjele 1 oduzimanja ¢inova policijskim  sluzbenicima

zaposlenim u Upravi policije Ministarstva unutra$njih poslova
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Uprava policije), utvrduju
radna mjesta i poslovi, te njima pripadajuéi ¢inovi policijskih
sluzbenika i druga pitanja od znacaja za provodenje ove uredbe.
Clan 2.
(Ravnopravnost spolova)

Gramati¢ka terminologija u ovoj uredbi podrazumijeva

ukljucivanje oba spola.

DIO DRUGI - RADNA MJESTA, CINOVI POLICIJSKIH
SLUZBENIKA I IZGLED CINOVA

@

@

®

©

®)

(6)

Clan 3.

(Utvrdivanje radnih mjesta)
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva
unutra$njih poslova Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu:
Pravilnik o unutra$njoj organizaciji), u dijelu koji se odnosi
na sistematizaciju radnih mjesta, utvrduju se radna mjesta
na koja se rasporeduju policijski sluzbenici.
Svako radno mjesto policijskog sluzbenika bit ¢e u skladu
sa mnjegovim C¢inom 1 drugim uvjetima propisanim
odredbama Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 38/18,
26/19 i 39/20) (u daljnjem tekstu: Zakon) i Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji.
Policijski komesar utvrduje upraZnjena radna mjesta za
zapoSljavanje za pocetne cinove '"policajac"i "mladi
inspektor".
Upraznjena radna mjesta utvrduju se radi periodi¢nog
zaposljavanja novih policijskih sluzbenika kako bi se
odrzao propisan broj radnih mjesta i odrzavala operativnost
policijskog organa, a na osnovu liste slobodnih radnih
mjesta u pocetnim c¢inovima koju dostavlja nadlezna
organizaciona jedinica zaduzena za kadrovska pitanja.
Policijski komesar u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji, donosi odluku koliko ¢e radnih mjesta u ¢inu
"mladeg inspektora" biti popunjeno zaposljavanjem novih
policijskih sluzbenika i koliko ¢e radnih mjesta biti
popunjeno putem unapredenja policijskih sluzbenika sa
nizim ¢inom.
Izuzetno, policijski komesar moze donijeti odluku o popuni
radnih mjesta u pocetni ¢in "policajac", zaposljavanjem
novih policijskih sluzbenika u veéem broju u odnosu na
broj trenutno upraznjenih radnih mjesta u ovom cCinu,
ukoliko ¢e takva radna mjesta u narednom periodu biti
upraznjena u postupku unapredenja u visi €in ili gubitkom
statusa policijskog sluzbenika.
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Clan 4.

(Nacin dodjeljivanja ¢ina i popuna radnih mjesta)

(1) Postupak dodjeljivanja ¢inova policijskim sluZbenicima u
Upravi policije vrSi se popunom radnog mjesta koje je
utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji, na jedan
od sljedeéih nacina:

@

®

@

@

a)

b)
©)

zaposljavanjem kadeta u pocetni ¢in "mladi inspektor”
ili "policajac”,

imenovanjem za policijskog komesara - generalnog
inspektora policije.

Popuna radnih mjesta policijskim sluZbenicima sa ¢inom
mladeg inspektora vrsi se tako da se 30% popunjava putem
zapoSljavanja novih policijskih sluzbenika, a 70% putem
unapredenja policijskih sluzbenika sa nizim ¢inom.

Shodno utvrdenom omjeru iz stava (2) ovog Cclana,
policijski komesar ¢e donijeti odluku iz ¢lana 3. stav (5) ove
uredbe.

Popuna radnih mjesta policijskih sluzbenika moze se vrsiti i
putem zaposljavanja policijskih sluzbenika koji su trenutno
zaposleni u nekom drugom policijskom organu u Bosni i
Hercegovini u sve ¢inove iskljucujuci ¢inove "policajca" i
"mladeg inspektora" u skladu sa Zakonom.

Clan 5.
(Opis radnih mjesta po ¢inovima)

Radna mjesta, odnosno poslovi policijskih sluzbenika u
Upravi policije, uskladeni su sa ¢inom na sljedeéi nacin:

a)

b)

c)

d)

policajac: obavlja osnovne policijske poslove u
skladu sa policijskim ovlastenjima propisanim
Zakonom i propisom koji definiSe unutra$nje poslove
iz nadleznosti Uprave policije, te posebne policijske
poslove u unutra$njim organizacionim jedinicama
Sektora za policijsku podrsku,

stariji policajac: obavlja jednostavne policijske
poslove u skladu sa policijskim ovlaStenjima
propisanim Zakonom i propisom koji definiSe
unutrasnje poslove iz nadleznosti Uprave policije,
posebne  policijske  poslove u  unutra$njim
organizacionim jedinicama Sektora za policijsku
podrsku, najjednostavnije kriminalistiCko-tehnicke
poslove i najjednostavnije istrazne aktivnosti koje su u

nadleznosti organizacione jedinice u kojoj je
rasporeden,
narednik: obavlja poslove vozata - pratioca

policijskog komesara, policijske poslove zadrzavanja
osoba liSenih slobode, obavlja jednostavnije istrazne i
kriminalistiCko- obavjeStajne aktivnosti koje su u
nadleznosti organizacione jedinice u kojoj je
rasporeden, jednostavnije kriminalistiCko-tehnicke
poslove, jednostavnije poslove i zadatke iz oblasti
kontradiverzione zastite, posebne policijske poslove u
okviru Jedinice za specijalisticku podrsku i Jedinice
za podrsku, poslove komandira odjeljenja u Jedinici
za podrsku i poslove policajca u zajednici,

stariji narednik: obavlja manje sloZene istrazne i
kriminalistiCko-obavjesStajne aktivnosti koje su u
nadleznosti organizacione jedinice u kojoj je
rasporeden, obavlja poslove rukovodioca sektora,
policijske poslove zadrzavanja osoba liSenih slobode,

manje slozene kriminalisticko-tehni¢ke poslove,
manje slozene poslove i zadatke iz oblasti
kontradiverzione  zaStite,  poslove  komandira

odjeljenja u Jedinici za podrsku i poslove rukovodioca
smjene (u PO Rajlovac i PO Srednje),

e)

9)

h)

mladi inspektor: obavlja djelimi¢no sloZene istrazne
i kriminalisticko-obavjestajne aktivnosti koje su u
nadleznosti organizacione jedinice u kojoj je
rasporeden, poslove rukovodioca smjene, djelimicno
sloZzene kriminalisti¢ko-tehnicke poslove, poslove
forenzickih vjestacenja, slozene poslove i zadatke iz
oblasti kontradiverzione zastite, poslove dezurne
sluzbe u Sektoru za policijsku podrsku, poslove vode i
zamjenika vode upadnih timova, komandira voda u
Jedinici za podrsku, poslove inspektora za rad policije
U zajednici, pomoc¢nika komandira u Policijskoj
stanici Dobrinja, Trnovo i Vogosca,

inspektor: obavlja poslove edukacije, poslove
operativnog dezurstva u Operativnom centru, slozene
istrazne i kriminalistiCko-obavjestajne aktivnosti koje
su u nadleznosti organizacione jedinice u kojoj je
rasporeden, obavlja poslove pomoénika i zamjenika
komandira policijske stanice i jedinice, poslove
koordinacije za maloljetnicko prijestupnistvo, slozene
kriminalisticko-tehnic¢ke poslove, poslove forenzickih
vjestaenja, slozenije poslove i zadatke iz oblasti
kontradiverzione zaStite, Sefa deZurne sluzbe u
Sektoru za policijsku podrsku, poslove instruktora i
komandira operativne jedinice, poslove komandira
policijskog odjeljenja,

vi§i inspektor: obavlja analiticke poslove, poslove
edukacije, poslove operativnog deZurstva u
Operativnom centru, obavlja poslove unutra$njeg
nadzora, koordinacije i usmjeravanja, obavlja
slozenije istrazne aktivnosti iz nadleznosti Odjeljenja
za saobracajne istrage, obavlja poslove rukovodenja
Policijskom stanicom Dobrinja, Trnovo i Vogosca,
Odjeljenjem kriminalisticke policije HadZi¢i i Trnovo,
Ilijas i Vogoséa, Odjeljenjem za kontradiverzionu
zastitu, obavlja poslove zamjenika komandira u

policijskim  stanicama 1 jedinicama, sloZenije
kriminalisticko-obavjestajne  aktivnosti,  sloZenije
istrazne  aktivnosti iz nadleznosti  Sektora

kriminalisticke policije i odjeljenja kriminalisticke
policije u policijskim upravama, poslove forenzickih
vjeStacenja, poslove instruktora u Sektoru za
policijsku podrsku, poslove unutrasnje kontrole,
poslove razvoja nacela, procedura i standarda, obavlja
poslove koordinacije rada policije u zajednici, obavlja
poslove zastite tajnih podataka - sigurnosni sluzbenik,
samostalni inspektor: obavlja poslove rukovodenja
Odjeljenjem za edukaciju, Operativnim centrom,
Odjeljenjem za saobracajne istrage, jedinicama,
unutra$njim organizacionim jedinicama u Sektoru
kriminalistiCke  policije  (izuzev Odjeljenja za
kontradiverzionu zastitu), Odjeljenjem za unutrasnju
kontrolu, Odjeljenjem za razvoj nacela, procedura i
standarda i zaStitu tajnih podataka, policijskim
stanicama, odjeljenjima kriminalisticke policije u
policijskim upravama, vr$i najslozenije poslove
edukacije, obavlja sloZenije poslove unutrasnjeg
nadzora, koordinacije i usmjeravanja, provodi
najslozenije poslove unutrasnje kontrole, obavlja
najslozenije poslove iz oblasti razvoja nacela,
procedura i standarda, obavlja najsloZenije istrazne
aktivnosti iz oblasti kriminalisticke tehnike i poslova
forenzickih vjeStacenja, privrednog kriminaliteta i
kriminalisticko-obavjestajne aktivnosti,

glavni inspektor: obavlja poslove rukovodenja
osnovnim organizacionim jedinicama Uprave policije
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(izuzev osnovnih organizacionih jedinica gdje su
rasporedeni  iskljuéivo  drzavni  sluzbenici i
namjestenici), Odjeljenjem za unutrasnji nadzor,
koordinaciju i usmjeravanje, obavlja najsloZenije
poslove unutra$njeg nadzora, koordinacije i
usmjeravanja,

j)  generalni inspektor policije: dodjeljuje se samo
policijskom komesaru.

Za poslove policijskih sluzbenika koji nisu obuhvaceni

stavom (1) ovog cClana, a eventualno budu naknadno

utvrdeni, odnosno za radna mjesta kod kojih dode do
promjene ¢ina ili drugih propisanih uvjeta, shodno opisu
poslova radnog mjesta policijskog sluzbenika, utvrdit ¢e se
¢in ili drugi propisani uvjeti u Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji.
5 Clan 6.
(Cinovi i njihov izgled)

Izgled ¢inova je sljededéi:

a) policajac: jedna 7uta traka debljine osam mm
priSivena paralelno uz i 20 mm od vanjskog ruba
ramenog prisivka,

b) stariji policajac: dvije zute trake debljine osam mm,
razmaknute jedna od druge pet mm i priSivene
paralelno sa vanjskim rubom ramenog priSivka od
kojih je prva udaljena 20 mm od ruba ramenog
prisivka,

c) narednik: dvije Zzute trake debljine 15 mm, udaljene
jedna od druge pet mm, u obliku tupog ugla (140
stepeni) 1 priSivene na rameni priSivak tako da su
vrhovi uglova okrenuti prema unutrasnjem rubu
ramenog priSivka, pri ¢emu je prvi ugao 20 mm
udaljen od vanjskog ruba ramenog prisivka,

d) stariji narednik: tri Zute trake debljine 15 mm,
razmaknute jedna od druge pet mm, u obliku tupog
ugla (140 stepeni) i priSivene na rameni prisivak tako
da su vrhovi uglova okrenuti prema unutrasnjoj strani
ramenog priSivka, pri ¢emu je prvi ugao 20 mm
udaljen od vanjskog ruba ramenog prisivka,

e) mladi inspektor: jedna zvijezda smjeStena u sredini
ramenog prisivka, udaljena 20 mm od vanjskog ruba
ramenog priSivka,

f)  inspektor: dvije zvijezde smjeStene u sredini ramenog
priSivka, udaljene jedna od druge pet mm, pri ¢emu je
prva udaljena 20 mm od vanjskog ruba ramenog
prisivka,

g) visi inspektor: tri zvijezde smjeStene u sredini
ramenog priSivka, udaljene jedna od druge pet mm,
pri ¢emu je prva 20 mm udaljena od vanjskog ruba
ramenog priSivka,

h)  samostalni inspektor: &etiri zvijezde smjeStene u
sredini ramenog priSivka, udaljena jedna od druge pet
mm, pri ¢emu je prva 20 mm udaljena od vanjskog
ruba ramenog prisivka,

i) glavni inspektor: grb policijskog organa i jedna
zvjezdica, udaljena od grba pet mm, pri ¢emu je grb
20 mm udaljen od vanjskog ruba ramenog prisivka i

j)  generalni inspektor policije: grb policijskog organa i
dvije zvjezdice smjestene u sredini ramenog prisivka,
pri ¢emu je pet mm udaljeno jedno od drugog, a grb
20 mm od vanjskog ruba ramenog priivka.

Boja ramenog priSivka iz stava (1) ovog C¢lana je

tamnoplava Sirine 45 mm i duzine 100 mm.

Clan 7.
(Rukovodne pozicije)
Kao rukovodna pozicija policijskih sluzbenika u Upravi

policije, smatra se pozicija rukovodioca osnovne ili unutrasnje
organizacione jedinice.

DIO TRECI - DODJELA I ODUZIMANJE CINOVA

(1)
)
®

©

®)

@)

@
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@)
@

®

Clan 8.
(Dodjela ¢inova)
Cinovi se dodjeljuju policijskim sluzbenicima.
Za vrijeme osnovne policijske obuke kadeti nemaju Cinove.
Pocetni ¢in policajca ili mladeg inspektora dodjeljuje se
kadetima nakon uspjesno okoncane obuke i zaklju¢enog
ugovora o radu.
Policijskim sluzbenicima dodjeljuju se pocetni ¢inovi u
zavisnosti od nivoa pristupanja Upravi policije u skladu sa
odredbama Zakona.
Dodjela viseg ¢ina vrsi se u postupku unapredenja u skladu
sa odredbama Zakona.
Clan 9.
(Cin generalnog inspektora policije)
Cin generalnog inspektora policije sti¢e iskljugivo policijski
sluzbenik u ¢inu glavni inspektor koji je imenovan za
policijskog komesara u skladu sa odredbama Zakona.
Policijski komesar koji je imenovan iz Uprave policije
nema pravo na funkcionalni ¢in iz stava (1) ovog ¢lana po
prestanku obavljanja mandatne duznosti, a ima pravo
ostanka u Upravi policije po podnesenom zahtjevu u ¢inu
koji je imao prije preuzimanja mandata.
Izuzetno, ukoliko ne postoji upraznjeno radno mjesto koje
odgovara ¢inu glavnog inspektora, policijski komesar po
prestanku mandata mozZe biti privremeno rasporeden uz
njegovu saglasnost i na radno mjesto za koje je propisan ¢in
samostalnog inspektora uz zadrZavanje svih prava koje
pripadaju ¢inu glavnog inspektora, dok ne bude upraznjeno
radno mjesto u njegovom €inu.
Clan 10.
(Zastita dodijeljenih ¢inova)
Dodijeljeni ¢in se ne moze oduzeti, osim u sluc¢aju:
a) prestanka obavljanja duznosti policijskog komesara,
b) prestanka radnog odnosa u skladu sa odredbama
Zakona ili u skladu sa pravosnaznom odlukom
nadleznog suda, odnosno po prestanku obavljanja
poslova i zadataka koje obavljaju policijski sluzbenici
i
c) radi rasporeda na radno mjesto sa nizim ¢inom, po
podnosenju pismenog zahtjeva policijskog sluzbenika
koji je proglasen prekobrojnim.
Clan 11.
(Odluka o dodjeli i oduzimanju ¢ina)
Odluku o dodjeli ¢ina donosi policijski komesar u formi
rjeSenja.
Na rjeSenje o dodjeljivanju ¢ina moze se uloziti Zalba
Policijskom odboru Vlade Kantona Sarajevo u roku od 15
dana od dana prijema rjeSenja.
Izuzetno od odredbe stava (1) ovog ¢lana, rjeSenje o dodjeli
i oduzimanju ¢ina policijskom komesaru, donosi Vlada
Kantona Sarajevo i protiv istog nije dozvoljena Zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor.

DIO CETVRTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 12.

(Prelazne odredbe o popuni radnih mjesta u poéetnim ¢inovima)

Popuna  radnih  mjesta  policijskih sluzbenika

zaposljavanjem u pocetne Cinove za koje je prije stupanja na
snagu ove uredbe, Vlada Kantona Sarajevo dala saglasnost,
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izvrSit ¢ée se prema utvrdenom broju izvrSilaca, shodno
pribavljenoj saglasnosti.
Clan 13.
(Prestanak vazenja ranije Uredbe)

Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje da vazi
Uredba o dodjeli i oduzimanju ¢inova policijskim sluZbenicima u
Ministarstvu unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 14/07 i 12/09).

Clan 14.
(Stupanje na shagu)

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-20085-1/21
30. aprila 2021. godine
Sarajevo

Ministar
Admir Katica, s. .

Na osnovu ¢l. 21. stav (5) tacka a) i 23. stav (3) tacka d)
Zakona o unutra$njim poslovima Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/16, 26/19, 31/19 i 39/20), ¢l.
127. tacka h) i 56. Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 38/18, 26/19 i
39/20), na prijedlog policijskog komesara, ministar unutrasnjih
poslova Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK

O SADRZAJU NACINU I RASPOREDU TESTIRANJA I

SISTEMU BODOVANJA KANDIDATA U PROCESU

ODABIRA POLICIJSKIH SLUZBENIKA U UPRAVU
POLICIJE MINISTARSTVA UNUTRASNJIH POSLOVA

KANTONA SARAJEVO
POGLAVLJE | - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduje se postupak provodenja javnog
konkursa i nacin rada Komisije za izbor (u daljnjem tekstu:
Komisija), sadrzaj, rokovi, nacin i raspored testiranja i sistem
bodovanja kandidata za svaki test, te se ureduju druga pitanja
koja su od znacaja u procesu odabira za zaposljavanje policijskih
sluzbenika u Upravi policije Ministarstva unutrasnjih poslova
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Uprava policije).

Clan 2.
(Primjena)

Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se na kandidate koji
se prijave na javni konkurs u skladu sa Zakonom o policijskim
sluzbenicima Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 38/18, 26/19 i 39/20, u daljnjem tekstu: Zakon),
aktom o unutra$njoj organizaciji i drugim podzakonskim aktima.

Clan 3.
(Ravnopravnost spolova)

Gramati¢ka terminologija koriStenja muskog i Zenskog

spola u ovom pravilniku podrazumijeva uklju¢ivanje oba spola.
Clan 4.
(Opste osnove za zaposljavanje)

(1) Uprava policije zaposljava najbolje prijavljene kandidate, te
osigurava da se kandidati koji ne ispunjavaju uslove
iskljuce iz procesa.

(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika zasniva se na:

a) raspolozivosti radnih mjesta,

b)  medijskom oglasavanju kampanje zaposljavanja,

c) javnom konkursu,

d) prethodnom utvrdivanju uslova i

e) transparentnom procesu odabira.

Clan 5.
(Primjena pravila upravnog postupka)

(1) Postupak provodenja javnog konkursa provodi se
neposrednom primjenom Zakona i ovog pravilnika, te se
odredbe Zakona o upravnom postupku ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99), primjenjuju na
odgovaraju¢i nacin na postupak javnog konkursa samo
ukoliko Zakonom ili ovim pravilnikom nije drugacije
propisano.

(2) U postupku provodenja javnog konkursa ne primjenjuju se
odredbe upravnog postupka ukoliko njihova primjena nije
moguca ili opravdana s obzirom na prirodu stvari postupka
provodenja javnog konkursa.

POGLAVLJE Il - POSTUPAK PROVODENJA JAVNOG
KONKURSA I NACIN RADA KOMISIJE ZA 1ZBOR,
SADRZAJ, ROKOVI, NACIN I RASPORED TESTIRANJA
I SISTEM BODOVANJA KANDIDATA ZA SVAKI TEST
Clan 6.
(Nivoi pristupanja u Upravu policije)

(1) Postupak provodenja javnog konkursa se vr§i prema nivou
pristupa u Upravu policije, i to:

a) u cinu policajca - kao prvi nivo pristupanja za
kandidate sa najmanje IV stepenom struéne spreme,

b)  u ¢inu mladeg inspektora - kao drugi nivo pristupanja
za kandidate sa steCenim visokim obrazovanjem u
skladu sa ¢lanom 52. stav (1) tacka c) Zakona.

(2) Zaposljavanje policijskih sluZbenika u pocetne &inove iz
stava (1) ovog Clana obavlja se putem javnog konkursa
nakon §to policijski komesar donese odluku o popuni radnih
mjesta policijskih sluzbenika koja se dostavlja Komisiji.

Clan 7.
(Rok za testiranje)

(1) Provjera stru¢ne i druge sposobnosti se vrsi u zavisnosti od
nivoa pristupa u policijski organ iz ¢lana 6. ovog pravilnika.

(2) Testiranje zapocinje najkasnije u roku od 30 dana nakon §to
je objavljena lista iz ¢lana 10. stav (1) tacka b) ovog
pravilnika, odnosno nakon $to je Policijski odbor Vlade
Kantona Sarajevo odlu¢io o svim podnesenim zalbama iz
Clana 12. stav (4) ovog pravilnika. Samo kandidati koji su
blagovremeno dostavili prijave i svu trazenu dokumentaciju
i koji su dokazali ispunjavanje opstih i posebnih uslova,
izuzev uslova koje policijski organ utvrduje po sluzbenoj
duznosti u toku postupka za izbor, imaju pravo pristupiti
testiranju.

Clan 8.
(Opsti i posebni uslovi)

(1) Dabi lice bilo kandidat za kadeta, mora ispunjavati sljedece
opste uslove:

a)  drzavljanstvo Bosne i Hercegovine,

b)  Zivotna dob izmedu 18 i 27 godina Zivota (ukljucujuéi
27 godinu zivota) za pocetni ¢in "policajac” i do 35
godina zivota (ukljuuju¢i 35 godinu zivota) za
pocetni ¢in mladi inspektor,

€) najmanje IV stepen Skolske spreme za ¢in "policajac",
a za ¢in "mladi inspektor" da ima ste¢enu diplomu
visokog obrazovanja VII stepen stru¢ne spreme ili da
ima steCenu diplomu o zavrSenom prvom ciklusu
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studijskih bodova pravnih ili kriminalistickih,
kriminoloskih ili sigurnosnih studija (dodiplomski
studij) akreditirane visokoobrazovne institucije,

d) da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje
policijskih poslova,

e) da nije otpusten sa bilo koje pozicije u organima
drzavne uprave, institucije sa javnim ovlastenjima na



