Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegyvine
,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 29/03

POGLAVLJE I. - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
Predmet Zakona

1. Ovim zakonom urije se radno-pravni status drzavnih sluzbenikagar@ma drzavne
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljekstu: Federacija), kantona, grada i
opcine (u daljem tekstu: organ drzavne sluzbe).

2. Drzavni sluzbenik je lice postavljeno rieSenjeanradno mjesto u organ drzavne sluzbe, u
skladu sa zakonom.

Clan 2.
Proporcionalna zastupljenost

1. U organima drzavne sluzbe Federacije, kantaa@oya i opina, BoSnjaci, Hrvati i Srbi,
kao konstitutivni narodi zajedno sa ostalima idgwa Bosne i Hercegovine hie
proporcionalno zastupljeni.

2. Kao ustavni princip, takva proporcionalna zatumost bazirate se na popisu
stanovniStva iz 1991. godine, dok se Aneks 7. pyoadsti ne provede, izuzev u organima
drzavne sluzbe @ma ¢iji su pojedini dijelovi po Dejtonskom sporazumadlukama visokog
predstavnika pripali drugom entitetu ili drugojéop. 3. Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Vlada Federacijdade kantona nadziru zastupljenost
drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbeawast. ovoglana.

Clan 3.
Zaposljavanje i unapdenje
1. Zaposljavanje i unapienje profesionalne karijere drzavnog sluzbenikeetgrse na
javnom konkursu i profesionalnoj sposobnosti.
2. ZapoSljavanje u organima drzavne sluzbe prosediamo na osnovu javnog konkursa i

ispunjavanja uvjeta i kriterija propisanih ovim palom i posebnim zakonom, te u skladu s
kriterijima propisanim podzakonskim propisom dom@sena osnovu ovog zakona.

Clan 4.
Zakonski principi
Drzavna sluzba osigurava postivanje i primjenudstjén principa:
a) zakonitost;b) transparentnost i javnost;
¢) odgovornost;d) ¢inkovitost i ekonominost;

e) profesionalna nepristrasnost;f) pékt nezavisnost.

Clan 5.



lzuzete u primjeni

1. Clanovi Parlamenta Federacije, predsjednik i potgjesthici Federacijelanovi Viade
Federacije, sudije Ustavnog suda Federacije, s\dijevnog suda Federacije i federalni
tuzioci nisu drzavni sluzbenici i njihov radno-pragtatus se udelje drugim propisima.

2. Clanovi kantonalne vliade)anovi skupstina kantona, sudije kantonalnih sudova
kantonalni tuzioci nisu drzavni sluzbenici i njihcadno-pravni status se drge drugim
propisima.3Clanovi ogtinskih vijeta, oginski naelnik svake ofine i sudije opinskih
sudova nisu drzavni sluzbenici i njihov radno-piisstatus se urije drugim propisima.

4. Clanovi gradskih vijéa i gradon&elnici nisu drzavni sluzbenici i njihov radno-pravn
status se urklje drugim propisima.5. Lica zaposlena kao sawetmsioca funkcija iz ovog
¢lana nisu drzavni sluzbenici.

6. Ovaj zakon se ne primjenjuje na revizore zapesleUredu za reviziju Federacije Bosne i
Hercegovine, pripadnike policije i oruzanih snaga.

Il POGLAVLJE - RADNA MJESTA U DRZAVNOJ SLUZBI
Clan 6.
Radna mjesta u drzavnoj sluzbi

1. Drzavni sluzbenik se postavlja na jedno od sfjgdradnih mjesta:

a) Rukovodéi drzavni sluzbenici:1) rukovodilac samostalne wprasamostalne ustanove;
2) sekretar organa drzavne sluzbe;3) rukovodilaevei ustanove koje se nalaze u sastavu
ministarstva,;

4) pom@nik rukovodioca organa drzavne sluzbe;5) glavnefathi i glavni kantonalni
inspektori.

b) Ostali drzavni sluzbenici:1) Sef unutrasnje oigacione jedinice;

2) inspektori;3) stréni savjetnik;

4) visi strigni saradnik;5) stréni saradnik.

2. Vlada Federacije propisuje vrstu i sloZzenostquaskoji se obavljaju u okviru radnih
mjesta drzavnih sluzbenika iz stava 1. o¥lzgna.3. Kategorije u okviru radnih mjesta
drzavnih sluzbenika utduju se pravilnikom o unutarasnjoj organizaciji argalrzavne
sluzbe, u skladu s ovim zakonom i podzakonskimignoa donesenim na 0osnovu ovog
zakona.

Clan 7.
Rukovodilac samostalne uprave i samostalne ustanove
1. Rukovodilac samostalne uprave i samostalne oggarukovodi upravom, odnosno
ustanovom i odgovoran je za obavljanje svih poslaveadleznosti uprave, odnosno
ustanove.
2. Rukovoditelj za svoj rad i upravljanje odgov&itadi Federacije, odnosno vladi kantona.

Clan 8.

Sekretar organa drzavne sluzbe



1. Sekretar organa drzavne sluzbe obavlja posldwdaja za unutrasnju organizaciju i rad
organa drzavne sluzbe, koordinira radom odjel&tiose, sarduje izmeiu organa i drugih
tijela drzavne sluzbe i preduze realizira program rada organa drzavne sluzlogoworan je
za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskiotencijala koji su mu povjereni i obavlja i
druge poslove koje mu odredi rukovodilac organadng sluzbe.

2. Sekretar organa drzavne sluzbe za svoj racaMjpnje odgovara rukovodiocu organa
drzavne sluzbe.

Clan 9.
Rukovodilac uprave i ustanove koje se nalazeu wastenistarstva

1. Rukovodilac uprave i ustanove koje se nalazastasu ministarstva rukovodi upravom,
odnosno ustanovom, u skladu sa zakonom.

2. Rukovodilac za svoj rad i upravljanje odgovaiaistru i Vladi Federacije, odnosno
ministru i Vladi kantona.

Clan 10.
Pomdanik rukovodioca organa drzavne sluzbe

1. Pomanik rukovodioca organa drzavne sluzbe obavlja pastokovodnog karaktera
unutar osnovne organizacione jedinice i odgovoearsjkoriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih osnovnoj orgardgskoj jedini.

2. Pomanik rukovodioca organa drzavne sluzbe za svoj guravljanje odgovara
rukovodiocu organa drZzavne sluzbe.

Clan 11.
Glavni federalni i glavni kantonalni inspektori

1. Glavni federalni i glavni kantonalni inspektankovode poslovima koji se odnose na
inspekciju nad proutenjem federalnih zakona odnosno kantonalnih zakidnuggih propisa i
opcih akata koji spadaju u njihovu nadleznost.

2. Prilikom obavljanja inspekcije glavni federaingspektori ostvaruju saradnju sa nadleznim
kantonalnim, odnosno gradskim idapskim inspektorima, koja se odnosi na pitanja od
zajedntkog interesa za obavljanje inspekcije i pruzajyimrebnu strénu poma.

Clan 12.
Sef unutradnje organizacione jedinice

1. Sef unutra3nje organizacione jedinice rukovedirjicom i obavlja sloZenije poslove i
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnljudskih potencijala dodijeljenih
unutrasnjoj organizacionoj jedinici.

2. Sef unutradnje organizacione jedinice za swibj tpravljanje odgovara poraoiku,
odnosno sekretaru organa drzavne sluzbe ukoliketante organu drzavne sluzbe nema
pomainika rukovodioca organa drzavne sluzbe.

Clan 13.



Inspektori

Inspektori obavljaju poslove koji se odnose na @hksjgski nadzor nad primjenom zakona i
drugih propisa donesenih na osnovu zakona i radgana drzavne sluzbe, u skladu sa
zakonom.

Clan 14.
Streni savjetnik
1. Strigni savjetnik je drzavni sluzbenitja duznost podrazumijeva odgovornost, visok
stepen strénosti i nezavisnosti u odtenim oblastima rada u okviru organizacione jedinice
2. Strieni savjetnik podnosi izvjeStaj o svom radu p@émiku rukovodioca organa drzavne
sluzbe, odnosno rukovodiocu organizacione jedinice.

Clan 15.
Visi strueni saradnik

1. Visi strieni saradnik obavlja odgovorne poslove u dérej organizacionoj jedinici.
2. Visi strieni saradnik podnosi izvjeStaj o svom radu rukovodiorganizacione jedinice.

Clan 16.
Strueni saradnik
Strweni saradnik je drzavni sluzbenik specijaliziranckbavljanje odréene oblasti rada.
lIl POGLAVLJE - DUZNOSTI | PRAVA DRZAVNIH SLUZBENIKA
Clan 17.
Duznosti drzavnog sluzbenika

1. Drzavni sluzbenik izvrSava zadatke prédwvie opisom radnog mjesta i primjenjuje i
osigurava postivanje ustavno-pravnog poretka i zakodrzavi Bosni i Hercegovini i
Federaciji.

2. Ukoliko drzavni sluzbenik primi naredbu za kepipretpostavlja da je nezakonita, postupa
na sljedéi natin:a) skrée paznju izdavaocu naredbe ne njenu nezakonitost;

b) ako izdavaoc naredbe ponovi naredbu, drzavibsioik zatrazite pianu potvrdu u kojoj

se navodi identitet izdavaoca naredbe i precizdrzagnaredbe;c) ako je naredbe pdérra,
drzavni sluzbenik izvjeStava o naredbi neposredramyeienog izdavaoca naredbe i priemn

je da je izvrsi, osim ako naredba ne predstavijadmo djelo. U tom sléaju, drzavni

sluzbenik odbija da izvrSi i prijavljuje slaj nadleznom tuzilastvu.

3. Drzavni sluzbenik je nepristran, te natro:
a) izbjegava djelatnosti ili propuste u vrSenjujeyarofesionalne duznosti koje krse ili su

nespojive s duznostima utienim ovim zakonom i suzdrzava se r&@t@od javnog
ispoljavanja svojih politikin uvjerenje i ne zloupotrebljava vjerska uvjeeeh) ne trazi i ne



prihvata za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, bfja, naknadu u novcu, uslugama ili
sli¢no, osim onih dozvoljenih ovim zakonom.

4. Drzavni sluzbenik su u vrSenju svojih duznogskiavodi ogim interesom, te nastto:

a) sluzi i pomaze javnosti;b) pruza javnosti, zaiesiranim stranama i javnim organima
informacije zatrazene u skladu sa Zakonom o sloposiiupa informacijama.

5. Drzavni sluzbenik ne smije zauzimati nekretnindasnistvu izbjeglice ili prognanika niti
zauzimati stan za koji je izbjeglica ili prognam&dnio zahtjev za povrat stanarskog prava,
niti zauzimati stan koji bi trebao biti pod upravaptinskog organa uprave zaduzenog za

stambena pitanja i koji bi trebao biti koriStenvahai alternativhog smjestaja.

6. Drzavni sluzbenik ispunjava i druge duznostrdgme ovim zakonom.

7. Drzavni sluzbenik u vrSenju svojih zadataka &iémcse rukovodi principima utdenim u
Etickom kodeksu za drzavne sluzbenike koji donosi Agerza drzavnu sluzbu (u daljem
tekstu: Agencija). Kodeks se objavljuje u "Sluabenovinama Federacije BiH".

Clan 18.
Prava drzavnog sluzbenika

1. Drzavni sluzbenik ima pravo:

a) na stalni radni odnos do sticanja uvjeta zaipgrasim ako ovim zakonom nije drugjge
utvrdeno;b) na odsustvo utieno zakonom, kao i na nastavak rada na istomdhaine
radnom mjestu po isteku odsustva;

c) da bude nagdan na osnovu zadataka i rezultata rada kako jéerteru V. poglavlju ovog
zakona;d) na ptas i naknadu na & utvrden u V. poglavlju ovog zakona,;

€) na potporu i pontou striécnom obrazovanju i profesionalnom usavrSavanjuju cil
napredovanja u karijeri putem obuke i na druggneaf) na zastitu svog fizkog i moralnog
integriteta od drzave tokom obavljanja sluzbenihrahsti;

g) da se naddeni drzavni sluzbenik prema njemu odnosi pogiujiegovo ljudsko
dostojanstvo;h) da osnuje ili sélani u sindikat ili profesionalno udruzenje, u skliesa
zakonom;

i) na Strajk, u skladu sa zakonom.

2. Drzavni sluzbenik ima pravo na: poSten i pravei@iman u svim aspektima kadrovske
politike, bez obzira na nacionalnost, socijalnaijp&to, entitetsko drzavljanstvo, prebivaliste,
religiju, politicka i druga uvjerenja, spol, rasudemje, br&ni status, starosnu dob, imovinsko
stanje, hendikepiranost ili drugi status.

Clan 19.
Nespojivosti sa duznostima drzavnog sluzbenika

1. Drzavni sluzbenik ne smije obavljati duznosglaljnost ili biti na polozaju koji dovodi do
sukoba interesa s njegovim sluzbenim duznostimay@ito:

a) drzavni sluzbenik ne smije obavljati dodatndadjeost za koju se pta naknada, osim u
slucaju kada je to odobrio rukovodilac organa drzavoghb®e. Vlada Federacije donosi
podzakonski akt kojim se propisuju &jevi u kojima se moZze dati ovakvo odobrenje;b)



drzavni sluzbenik koiji je razrijeSen duznosti uuad dvije godine od dana razrjeSenja s
duzZnosti ne moze se zaposliti kod poslodavca kggelono redovni pretpostavljeni, odnosno
ne moze se zaposliti u firmi n&gim je radom provodio redovit nadzor. On taleo ne smije
primati bilo kakvu naknadu od tog poslodavca ilirfe u roku od dvije godine od dana
razrjesenja s duznosti;

c) s izuzetkom rukovodé drzavnih sluzbenika, smatrg se da je drzavni sluzbenik na
odsustvu iz drzavne sluzbe od trenutka kada jerena njegova kandidatura za javnu
funkciju na koju se bira direktno ili indirektndi, od trenutka kada je imenovan na polozaj u
bilo kojem zakonodavnom ili izvrSnom organu na Iktgem nivou vlasti u Federaciji i u
Bosni i Hercegovini. U tom staju, rukovodéi drzavni sluzbenik podnosi ostavku na mjesto
u drzavnoj sluzbi;d) drzavni sluzbenik iz stavaatke c) ovogalana, s izuzetkom
rukovodeih drzavnih sluzbenika, moze se vratiti na istslitno radno mjesto u istom ili
drugom organu drzane sluzbe najkasnije u roku ad@e dana od nastupanja sljgde
sliéajeva: neuspjeha na izborima, zavrSetka mandatsignka funkcije u zakonodavnom ili
izvrSnom organu na bilo kojem nivou vlasti u Fedgrau Bosni i Hercegovini;

e) drzavni sluzbenik ne moze hitan upravnih i drugih odbora polikih stranaka i ne smije
slijediti upute politékih stranaka.

2. U skladu s ovim zakonom, prilikom postavljeng@aradno mjesto drzavnog sluzbenika,
drzavni sluzbenik predd ¢e sve informacije o imovini na raspolaganju drZzayno
sluzbenika.3. Svi podaci iz stava 2. owtgnacuvaju se u evidenciji Registra drzavne sluzbe,
u skladu s propisima o zastiti podataka koji ssmazi u Federaciji.

Clan 20.
Prava i obaveze savjetnika

1. Savjetniku iz stava Blana 5. ovog zakona, ne garantuje se sigurnosanja\polozaja:

a) savjetnik moZze biti razrijeSen duznosti u bitgekvrijeme od nosioca funkcije &ana 5.
ovog zakona, koji ga je imenovao na radno mjestgesaka;b) mandat savjetnika ne moze
biti duzi od mandata nosioca funkcii je savjetnik;

C) imenovanje na mjesto savjetnika se ne moze g@#in polozaj drzavnog sluzbenika sa
sigurnogu uzivanja polozaja.2. Ukoliko drzavni sluzbenikziszetkom rukovodgh drzavnih
sluzbenika, bude imenovan na polozaj savjetnikatiatte se da je na odsustvu od trenutka
kada je imenovan.

3. U sliaju iz stava 2. ovogana, rukovodé& drzavni sluzbenik podnosi ostavku na mjesto u
drzavnoj sluzbi.4. Drzavni sluzbenik iz stava 2o@¥lana, s izuzetkom rukovoéié

drzavnih sluzbenika, moze se vratiti na isto ikrsb radno mjesto najkasnije u roku od
mjesec dana od kada prestaje njegovo imenovaney@toji slobodno radno mjesto.

5. Savjetnik daje ostavku od trenutka kada je pietva njegova kandidatura za izborni
polozaj ili od trenutka kada je imenovan na polazajlo kojem zakonodavnom ili izvrSnom
organu na bilo kojem nivou vlasti u FederacijiBasni i Hercegovini.6. Vlada Federacije
donosi podzakonski propis kojim se udirgs speciféni sluitajevi nespojivosti s radnim
mjestom savjetnika.

Clan 21.

Odlwivanje o pravima i duznostima drzavnih sluzbenika



1. O pravima i duznostima drzavnih sluzbenika éni@ga odnosa, na osnovu ovog zakona i
podzakonskih propisa, odiuje rukovodilac organa drzane sluzbe, osim kadeif@

zakonom i podzakonskim propisima utgno da odltuje drugi organ (Agencija i Odbor za
Zalbe).

2. O pravima i duznostima iz stava 1. owtana, donosi se rjeSenje. 3. Za donosenje i
dostavljanje rjeSenja drzavnom sluzbeniku, primjgnge odgovarafie odredbe Zakona o
upravnom postupku.

4. Protiv rjeSenja iz stava 2. ovéigna, drzavni sluzbenik ima pravo u roku od 15 dasha
dana prijema rjeSenja izjaviti zalbu Odboru drzastebe za zalbe (u daljem tekstu: Odbor
za zalbe) radi preispitivanja pravilnosti donesenesgenja.

IV POGLAVJE - UPRAZNJENA RADNA MJESTA, PREMJESTAZAPOSLIAVANJE,
OCJENA RADA | UNAPRBDENJE

Clan 22.
UpraZnjena radna mjesta

1. Ukoliko u organu drzavne sluzbe postoji uprazajeadno mjesto drzavnog sluzbenika,
organ drzane sluzbe prvo oglasava ovo upraznjetmrajesto interno u okviru drzavne
sluzbe u Federaciji. Organ drzavne sluzbe raznmatrze li se, u skladu stanom 35. ovog
zakona, to radno mjesto popuniti internim premjegtadrzavnog sluzbenika zaposlenog na
slicnom radnom mjestu u organu drzavne sluzbe u Feglerac

2. Ukoliko ovakav interni premjestaj nije maguwpraznjeno mjesto se oglasava putem
javnog konkursa koji se provodi u skladu sa ovirkoreom.

Clan 23.
Interno oglaSavanje

1. Agencija oglaSava upraznjeno radno mjesto unrgazane sluzbe.

2. Interni oglas objavljuje se najmanje 20 dangekiajnjeg roka za prijave u organu drzavne
sluzbe u kojem se upraznjeno mjesto pojavilo i oinugrganima drzavne sluzbe u
Federaciji.3. Interni oglas sadrzi:

a) opis upraznjenog radnog mjesta;b) opis vrstéuma;

) popis najvaznijih oblasti konkursa;d) spisakrebhih dokumenata, rok i mjesto njihovog
podnosenja;

e) posebne akademske i profesionalne uvjete za najgsto koje se popunjava;f) druge
uvjete koji se mogu smatrati primjerenim za odgajge radno mjesto.

Clan 24.
Javno oglasavanje

1. Agencija oglaSava javni konkurs za upraznjemmoanjesto.

2. Javni konkurs se objavljuje najmanje jedan nggsge kon&noga roka za prijave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH" i u najmanjenevna lista koji se distribuiraju na
cijelom teritoriju Bosne i Hercegovine i na oglagplmc¢i svake opine.3. Javni konkurs
sadrZi ope uvjete za postavljanje drzavnog sluzbenika, jetexnavedene &lanu 23., stav
3., ovog zakona.



Clan 25.
Optéi uvjeti za postavljenje drzavnog sluzbenika

1. Da bi bilo postavljeno na radno mjesto drzavslogbenika lice mora ispunjavati sljéde
opce uvjete:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;b) dagejsod 18 godina;

c) da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazevi akademske kvalifikacije najmanje
VII. stepena stréne spreme;d) da je zdravstveno sposobno za obgvidneienih poslova
predvidenih za to radno mjesto;

e) da u posljednje tri godine, od dana objavljieampraznjenog radnog mjesta, lice nije
otpuSeno iz drzavne sluzbe, kao rezultat discipémajere, na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini;f) da nije obuh#ano odredbondlana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine.
2. lzuzetno od uvjeta ut@enih u stavu 1. ovoglana, lica sa viSom sttaom spremom (VI.
stepen) koje su ranije postavljene kao drzavnib&nici na radna mjesta u drzavnoj sluzbi,
mogu ostati na tom radnom mjestu u periodu ne dwigkavije godine od stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 26.
Nediskriminacija

Prilikom provaienja javnog konkursa Agencija osiguravatdae kod izbora drzavnog
sluzbenika postupati u skladé¢lanom 18., stav 2., ovog zakona.

Clan 27.
Komisije za izbor

1. Agencija imenuje posebne komisije za izbor lspjenepristrane u provedbi javnog
konkursa.

2. Komisiju za izbor sanjava najmanje petlanova, od kojih su najmanje tilana drzavni
sluzbenici iz organa drzavne sluzbe, od kojih gajelan sindikata, na koji se javni konkurs
odnosi i koji imaju akademsko i profesionalno igkosu oblastima obuh¥anim procesom
javnog konkursa, dok se ostala dd@na imenuju s liste eksperata koju utvrdi Agend@ja
Komisije za izbor biraju predsjedavéagg meu svojimélanovima i usvajaju poslovnik o
svom radu vénom glasova svikilanova.

Clan 28.
Ostavka i izuzée ¢lanova komisije za izbor

1. Ukoliko postoji sukob interesa koji se odnostlzaa kiomisije za izbor, tajan daje
ostavku n&lanstvo u komisiji.

2. Svaki prijavljeni kandidat moze traziti i dohittl Agencije imenglanova komisije za
izbor.3. Svaki prijavljeni kandidat moZe od Odbpreazalbe traziti izuze bilo kojegatlana
komisije za izbor na osnovu:

a) sukoba interesa &ana 19. ovog zakona;bfiglednog rizika od predrasuda i pristrasnosti;
c) nedostatka neophodnog stmag znanja.4. Proces zaposSljavanjéense obustaviti tokom
ispitivanja navoda za izugeclana komisije za izbor. U staju da Odbor za Zalbe ili nadlezni



sud to zatraze, cjelokupni proces prijema kandiddtée proglasen nevagien. U tom
sluitaju, Agencija ponovno organizira postupak javnogkkosa, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 29.
Javni konkurs

1. Agencija utvduje zn&aj i sadrzaj javnog konkursa.

2. Javni konkurs sadrZi:a) ispit@gy znanja;

b) streni ispit.3. Vlada Federacije, na prijedlog Agencpedzakonskim aktom uiduje
uvjete, ndin i program polaganja ispita iz stava 2. ovtana.

4. Kandidati koji su polozili stitni upravni ispit ili pravosudni ispit izuzeti su pdlaganja
ispita ogeg znanja iz stava 2.dea a) ovoglana.

Clan 30.
Izborni proces

1. Komisija za izbor provjerava i bira kandidateasaovu profesionalnih sposobnosti
ocijenjenih putem javnog konkursa, koje su idergiza sve kandidate koji se prijavljuju za
isto radno mjesto. Izbor kandidata komisija vréokiu od 30 dana nakon isteka krajnjeg roka
za prijave na javni konkurs.

2. Agencija donosi podzakonske akte kojima ddye sistem dodjele bodova za svakog
kandidata, u skladu & 25., 29. i 70. ovog zakona. 3. Agencija objadjtezultate javnog
konkursa na oglasnoj ploi pisanio informira sve kandidate o rezultatin@geksu postigli, u
skladu sa ovim zakonom.

Clan 31.
Postavljenje drzavnog sluzbenika

1. Drzavnog sluzbenika postavlja rukovodilac orgdriavne sluzbe, uz prethodno
pribavljeno misljenje Agencije, s liste uspjeSndnkidata koji su prosli javni konkurs.

2. Nakon prethodno pribavljenog misljenja od Agenaptinski naelnik i gradonaelnik
postavljaju nadleZzne émske i gradske drzavne sluzbenike sa liste usijé@ndidata koji
su prosli javni konkurs.3. Rezervna lista uspje&aihdidatatuva se do isteka probnog rada
postavljenoga drzavnog sluzbenika.

4. Postavljenje drzavnog sluzbenika vrsi se rjesarkoje se objavljuje na oglasnoj §ilo
organa drzavne sluzbe i dostavlja drzavhom slukibeiirije preuzimanja duznosti,
postavljeni drzavni sluzbenik prima pisani opisgvadnog mjesta i opis uvjeta sluzbe.5.
RjeSenje o postavljenju sadrzi:

a) ime i prezime drzavnog sluzbenika;b) naziv oegdrtavne sluzbe u koji je drzavni
sluzbenik postavljen;

) naziv radnog mjesta i platni razred. 6. Postawlfirzavni sluzbenik preuzima duznost
polaganjem zakletve vjernosti pred rukovodiocemanggdrzavne sluzbe. Tekst zakletve
utvrduje Agencija. Potpisani tekst zakletve sastavdigepersonalnog dosjea drzavnog
sluzbenika.

Clan 32.



Probni period

1. Kada se radi o prvom zaposljavanju u organumth&aluzbe, drzavni sluzbenik prolazi
razdoblje probnoga rada. Period probnog rada dogashuzbenika obuhvata vrijeme
uvadenja u posao i vrijeme obavljanja duznosti i ukupage Sest mjeseci, osim ako ovim
zakonom nije drugsje utvrdeno.

2. Neposredno nadteni drzavni sluzbenik se odige kao supervizor odgovoran za davanje
ocjene rada na kraju probnog perioda. Ocjenjivanpnog rada rukovodd sluzbenika vrSi
rukovodilacj organa drzavne sluzbe.3. Ukoliko jgeoa rada:

a) zadovoljavajéa, rukovodilac organa drzavne sluzbe pdiye postavljenje drzavnog
sluzbenika na radno mjesto;b) nezadovoljatajuukovodilac organa drzavne sluzbe
razrjeSava duznosti drzavnog sluzbenika, koji tguki svoj status bez primanja naknade
zbog otpustanja. U skladu &anom 70. ovog zakona, razrijeSeni drzavni sluzbena pravo
uloziti Zalbu Odboru za Zalbe radi preispitivangiiLdxe.

4. Opré&no stavu 3., &ka b) ovogtlana, drzavnom sluzbeniku moze se produziti prodahi

do Sest mjeseci trajanja u skladu sademrm zahtjevom koji se podnosi rukovodiocu organa
drzavne sluzbe.5. Ukoliko je drzavni sluzbenik jagen duznosti, u skladu sa stavom 3.,
tacka b) ovogtlana, sljedé uspjesni kandidat s rezervne list&lana 31. stav 3., ovog
zakona, postavlja se na upraznjeno radno mjesavdag sluzbenika.

6. Probnom radu ne podlijezu pripravnicilana 37. ovog zakona.

Clan 33.
Ocjena rada

1. Ocjena rada drzavnog sluzbenika podrazumijedaora ocjenu njegovog obavljanja
duznosti utvdenih radnim mjestom za vrijeme trajanja sluzbe.aWnt sluzbenik
ravnopravno satalje tokom datog perioda sa njemu neposredno dadia drzavnim
sluzbenikom.

2. Ocjenu rada rukovodsn i drugih drzavnih sluzbenika utiwje rukovodilac organa drzavne
sluzbe. 3. Rukovodilac organa drzavne sluzbe agjemad svih drzavnih sluzbenika, na
prijedlog neposredno nadienog sluzbenika, najmanje svakih 12 mjeseci.

4. Ocjena rada zasniva se na rezultatima postignutiealiziranju poslova predignih
opisom radnoga mjesta i ciljevima koje za dati veaski period utvrdi neposredno naikgi
sluzbenik.5. Rezultati ostvareni u obavljanju pwala toku perioda koji se ocjenjuje
oznauju se sljedém ocjenama: nezadovoljavég, zadovoljavajée, uspjesno i izuzetno
uspjesno, Sto se blize odrge propisima koje donosi Agencija.

6. Rezultati ocjene rada uzimaju se u obzir pritikenapréenja i internih premjestaja. Svi
drzavni sluzbenici:a) imaju nesmetan pristup oagjeaavoga rada koje se nalazecadm
dosjeu, u skladu sdanom 62., stav 1., ovog zakona;

b) imaju mogdnost da u odgovarajam vremenskom roku priloZe pisane informacije uz
ocjenu svoga rada i imaju pravo izjaviti zalbu Odbpa Zalbe radi preispitivanja ocjene o
radu. 7. Ukoliko je ocjena rada negativna, drzaWmtbenik, s ciljem poboljSanja stanja,
prolazi poseban program koji uz konsultacije s rounedi njegov direktno nadteni drzavni
sluzbenik.

8. Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negafiwneovodilac organa drzavne sluzbe, po
prethodno pribavljenom misljenju Agencije, razrjgauznosti drzavnog sluzbenika.
Drzavni sluzbenik moze izjaviti zalbu Odboru zabkatadi preispitivanja razrjeSenja, u
skladu sa&lanom 65. ovog zakona.



Clan 34.
Napredovanje i unapdenje

1. Napredovanje drzavnog sluzbenika na viSe radestmizélana 6., stava 1.,dka a) ovog
zakona, u istom ili u drugom organu drzavne sludevlja se iskljgivo putem javnog
konkursa.

2. Unaprédenje drzavnog sluzbenika u viSu kategorijélema 6., stav 1., tka b) ovog
zakona, zasniva se na pozitivnoj ocjeni rada ieomj odl¢uje rukovodilac organa drzavne
sluzbe.

Clan 35.
Interni premjestaj

1. Interni premjestaj s radnog mjesta drzavnogb&nika na stino radno mjesto u istom
organu drzavne sluzbe moze biti dobrovoljan ili eémt drzavnom sluzbeniku, u skladu s
objektivno utviienim potrebama drzavne sluzbe.

2. Za dobrovoljni premjestaj je neophodno post@amgraznjenog radnog mjesta u skladu sa
¢lanom 22. ovog zakona. Ovo upraznjeno radno mg@si@opunjava putem internog
konkursa i na osnovu odgovaréju zasluga drzavnog sluzbenika koji se prijavioa@dno
mjesto u organu drzavne sluzbe.3. Ukoliko premjgiidrazumijeva i promjenu prebivalista,
drzavni sluzbenik ima pravo na odgovatajunaknadu, u skladu sa pravilima koja utvrdi
rukovodilac organa drzavne sluzbe.

Clan 36.
Prekobrojnost

1. Prekobrojnost nastaje iskijmo kao posljedica reorganizacije, smanjenja obosiova
organa drzavne sluzbe ili njegovog ukidanja.

2. Agencija proglasava drzavnog sluzbenika preljabrona prijedlog organa drzavne
sluzbe.3. Drzavni sluzbenik koji je proglasen plaikgnim se, u skladu sdanom 22. ovog
zakona, moze:

a) rasporediti na $iho upraznjeno radno mjesto drzavnog sluzbenikaigain organu
drzavne sluzbe;b) ukoliko je ovo raspdivanje nemogée, drzavnom sluzbeniku se nudi
prijevremeno penzionisanje, u skladu sa zakonorsefpam zakonom);

c) ukoliko je privremeno penzionisanje neméguukovodilac organa drzavne sluzbe
razrjeSava duznosti prekobrojnog drzavnog sluzlzekdii moze izjaviti Zalbu Odboru za
Zalbe i traziti preispitivanje svog razrjeSenjakladu sa ovim zakonom;d) drzavni sluzbenik
koji je proglaSen prekobrojnim, a nije dalje rasggden, ima pravo na otpremninu u skladu sa
¢lanom 45. ovog zakona, te na naknadu z&sluezaposlenosti, u skladu sa zakonom.

4. Ukoliko se u organu drzavne sluzbe oglasi ugestmslino radno mjesto u roku od
godinu dana od dana razrjeSenja s duznosti, prekolarzavni sluzbenik ima prednost
prilikom ponovnog zaposlenja u organu drzavne ®uzb

Clan 37.

Pripravnici



1. Rukovodilac organa drzane sluzbe moze zata@if\gencije da u drzavnu sluzbu primi
pripravnika, koji se zapoSljava na osnovu javnogkkwsa kojeg objavljuje Agencija.

2. Organ drzavne sluzbe duzan je da obavijestrgoripka o sadrzaju programa i¢inau na
koji se nadgleda njegov pripra¥ki rad.3. Pripravnistvo traje godinu dana nakega
pripravnik stée pravo prijave na javni konkurs, u skladwksaom 29. ovog zakona.

V POGLAVLIJIE - PLACE | NAKNADE
Clan 38.
Kriteriji za utvrdivanje pl&a

1. Drzavni sluzbenik ima pravo na @lekoja odgovara radnom mjestu drzavnog sluzbenika.
2. Odredbel. od 38. do 45. ovog zakona, prestavljaju strukfpleca za drzavne sluzbenike u
organima drzavne sluzbe u Federaciji.

Clan 39.
Struktura pléda

1. Polazna osnova za obua pla&e za sve drzavne sluzbenike u organima drzaneesiaid

je na svim nivoima vlasti i utduje je Vlada Federacije, u skladu sa radnim mjestim
drzavnoj sluzbi utvdtenim uclanu 6. stav 1, ovog zakona.

2. Polaznu osnovu iz stava 1. odgna, za obréun plae za drzavne sluzbenike dogovaraju
sindikat, Vlada Federacije vlade kantona.3. Kogfite koji se odnose na platne razrede i
unutar platnih razreda utuje Vlada Federacije za federalne organe drzawibs| viada
kantona za kantonalne organe drzavne sluzbe¢iasio i gradsko vijée za drzavne
sluZzbenike ofine, odnosno gradske drzavne sluzbenike, u skladdrsm mjestima u
drzavnoj sluzbi utvtenim uclanu 6., stav 1., ovog zakona.

Clan 40.
Obraun plata

1. Plata se odréuje tako da se osnovicadlana 39., stav 1., ovog zakona, pomnozi s
koeficijentom platnog razreda i ukupan iznosdaa/ea osnovu radnog staza.

2. Drzavni sluzbenik koji u posljednje dvije uzgste godine bude ocijenjen ocjenom
najmanje "izuzetno uspjesan” ima pravo na fave plde u iznosu najvise do 20% od visine
plate utvidene za to radno mjesto, s tim Sto takovim gawngem ne prijelazi ptal narednog
platnog razreda, a drzavni sluzbenik koji u posljedizastopno dvije godine dobije ocjenu
najmanje "uspjeSan” ima pravo na p@rge plade u iznosu najvise do 10% od {@autvidene
za to radno mjesto, dok drzavni sluzbenik koji slgainje uzastopno dvije godine bude
ocijenjen najmanje ocjenom "“zadovoljava" ima prag povéanje pl&e u iznosu najvise do
5% od visine plée utvidene za to radno mjesto.3. dase povéava za 0,5% za svaku
zapdetu godinu radnog staza, a najviSe do 20%.

Clan 41.

Naknada za privremeno obavljanje poslova



1. U sliaju da se u nekom od organa drzavne sluzbe ne paguiti radna mjesta drzavnih
sluzbenika zbog nemog@uiosti osiguravanja kadrova, drzavnim sluzbenicimjagivremeno
obavljaju taj posao u organu drzavne sluzbe gave se pléa do 50%, u zavisnosti od
nastalog powsanja obima posla.

2. Agencija daje miSljenje da li su u konkretnonrtgaju ispunjeni uvjeti potrebni za primjenu
stava 1. ovoglana.

Clan 42.
Plateno odsustvo

Drzavni sluzbenik ima pravo na naknaducplao visine jedne pta za vrijeme godisSnjeg
odmora i pléenog odsustva i za prvih 30 dana odsustva sa pbstabolesti ili invalidnosti.

Clan 43.
Ostale naknade

1. Drzavni sluzbenik ima pravo na naknadu za:

a) trosSkove prijevoza na posao i sa posla;b) prehza vrijeme rada;

) regres za godisnji odmor;d) &hj teze bolesti i naknadu koju u &yu smrti drzavnog
sluzbenika iliclana uze porodice prim#an njegove porodice;

e) troSkove selidbe iz mjesta stalnoga prebivalistgesto gdje ima sluzbeni stan i nazad;f)
troSkove za obrazovanje;

g) jubilarne nagrade;h) otpremninu pri odlasku ozye.

2. Rukovodeéi drzavni sluzbenictije je mjesto prebivaliSta udaljeno viSe od 12@ikiktara
od mjesta organa drZzavne sluzbe u kojem obavljaibsnu duznost imaju pravo u dvije
naredne godine na naknadu troSkova odvojenog ZivantgeStaja u mjestu rada.3. Vliada
Federacije podzakonskim propisom dtye kriterije i uvjete za ostvarivanje naknadatava
1. ovogclana.

4. Vlada Federacije i vlade kantona kolektivnimwgom u pregovoru sa sindikatom
utvrduju visinu naknada iz stava 1. ovélgna.

Clan 44.
Naknada za sluzbena putovanja
1. Drzavni sluzbenik ima pravo na naknadu troSkovazi sa sluzbenim putovanjima kao Sto
su dnevnice, troSkovi prijevoza i sl.
2. Vlada Federacije podzakonskim aktom éye vrstu i visinu troSkova iz stava 1. ovog
¢lanacija se visina utvtuje u kolektivnom ugovoru u pregovoru sa sindikatom

Clan 45.
Prava u sltaju prekobrojnosti
1. U sliaju razrjeSenja drzavnog sluzbenika s duznostata@suslijed prekobrojnosti iz
¢lana 36. ovog zakona, razrijeSeni drzavni sluzban&pravo na otpremninu u iznosu od

najmanje Sest mjesaih plata.
2. RazrijeSeni drzavni sluzbenik sa radnim staZza#ird od Sest godina ima pravo na jedan



dodani mjesec otpremnine za svaku dodatnu godumnbgastaza, a najviSe do 12 godina
radnog staza. Otpremnina za drzavne sluzbenikerkaju viSe od 12 godina radnog staza
jednaka je iznosu od 12 jednomj&sia placa.

Clan 46.
Osiguranje pléa i naknada drzavnih sluzbenika

1. Sredstva za pta i naknade drzavnih sluzbenika dtvju se u budzetu Federacije, kantona,
grada i opine.

2. Rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi Prigviliplacéama i naknadama, u skladu sa
ovim zakonom i podzakonskim aktima.

VI POGLAVLJE - UVJETI RADA
Clan 47.
Propisi o radu i socijalnom osiguranju

Na drzavnog sluzbenika primjenjuje se Zakon o radtali zakoni i kolektivni ugovori
kojima se uréuju prava i obaveze iz radnih odnosa, osim ako @akonom nije drugdje
utvrdeno.

Clan 48.
Odsustvo i godisnji odmor

1. Drzavni sluzbenici na radnim mjestimaiana 6., stav 1., t&a b) ovog zakona, imaju
pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje &thih dana i na ptano odsustvo od pet
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

2. Drzavni sluzbenici na radnim mjestim&iana 6., stav 1., tka a) ovog zakona, imaju
pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje &inih dana i na pé@no odsustvo od pet
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.3. Godiddjnor za drzavne sluzbenike u trajanju
duzem od odmora predignog u st. 1. i 2. ovoglana, utvduje Vlada Federacije
podzakonskim aktom.

4. Godisnji odmor po svim osnovama ne moze biti ddZ36 radnih dana.5. Duzina
godiSnjeg odmora iz st. 1. i 2. ovéigna utvduje se od Vlade Federacije i vlade kantona
kolektivnim ugovorom u pregovoru sa sindikatom.

Clan 49.
Neplateno odsustvo i rad sa skesim radnim vremenom
Vlada Federacije utduje blize uvjete u skladu s kojim drzavni sluzbem&ze uzeti
neplaeno odsustvo, i kada se moze duznost drzavnogesiikabobavljati sa skéanim
radnim vremenom.

Clan 50.

Struno obrazovanje i usavrSavanje



1. Drzavni sluzbenici obavezni su da neprestane nadsvom stitnom obrazovanju i
usavrSavanju.

2. Drzavni sluzbenik ima pravo i obaveziestvovati na savjetovanjima i drugim oblicima
obrazovnih aktivnosti.3. O¢estvovanju drzavnih sluzbenika na savjetovanjimhagim
oblicima obrazovnih aktivnosti odiuje rukovodilac organa drzavne sluzbe, g tom
ratuna o podjednakom¢astvovanju svih drzavnih sluzbenika.

VIl POGLAVLJE - PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clan 51.
Prestanak radnog odnosa drzavnog sluzbenika

Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u orgahaviie sluzbe u sljedien slutajevima:
a) dobrovoljnim istupanjem iz drzavne sluzbe;buigavanja zakonskih godina Zivota,
odnosno navrSenjem 40 godina penzijskog staza;

c) gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine;astja drzavljanstva druge drzave
suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine i njenim zakani

e) prekobrojno&u;f) odbijanja polaganja zakletve vjernosti i/ibtpisivanja teksta zakletve
vjernosti;

g) nezadovoljavajti probni period;h) dvije uzastopno negativne ocjeaus;

i) ako je osden za krivéno djelo i zbog izdrzavanja kazne zatvora moradaiutan sa rada u
drzavnoj sluzbi duze od Sest mjeseci;j) na osnekatene disciplinske mjere prestanka
radnog odnosa u drzavnoj sluzbi;

k) predajom dokumenata ili izjava tokom postupkdrmBenija prijava za prijem u drZzavnu
sluzbu, za koje se kasnije pokaze da su lazni.

Clan 52.
Postupak za prestanak radnog odnosa

1. Drzavnog sluzbenika razrjeSava rukovodilac oagduzavne sluzbe, prema prethodno
pribavljenom misljenju Agencije, sa izuzetk@mana 51., stav 1., ¢&a h) ovog zakona.

2. Ogtinske drzavne sluzbenike razrjeSavaiogki naelnik uz pribavljeno misljenje

Agencije, s izuzetkonmilana 51., stav 1., &&a h) ovog zakona.3. Gradske drzavne sluzbenike
razrjeSava gradogalnik uz pribavljeno misljenje Agencije, s izuzetkdlana 51., stav 1.,

tacka h) ovog zakona.

4. Drzavni sluzbenik iz st. 1., 2., i 3. ovéigna, moZe, u roku od 15 dana od prijema odluke o
razrje$enju, podnijeti Zalbu Odboru za Zalbe. ZakhiaZe izvrsenje odluke o razrjeSenju.

Clan 53.
Naknade

Drzavni sluzbenik ne ostvaruje pravo na otpremmika izgubi svoj status, osim u
slwtajevima iz¢lana 51., stav 1., ¢&a e) ovog zakona.

Clan 54.

Nepravilna postavljenja



Odbor za zalbe ponistie upoSljavanje i postavljenje drzavnog sluzbenibjajk postavijen
suprotno odredbama ovog zakona i podzakonskih akatasenih na osnovu ovog zakona.

VIl POGLAVLJE - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNOGSLUZBENIKA
Clan 55.
Disciplinska odgovornost

1. Drzavni sluzbenik moze se smatrati disciplirskgovornim zbog krsenja sluzbenih
duznosti utvdenih ovim zakonom, nastalih kao rezultat njegoveide.

2. Povrede sluzbenih duznosti mogu biti:a) izvrégvaadnji koje predstavaljaju krisno
djelo protiv sluzbene duznosti ili drugo kiiwio djelo, odnosno prekrSaj kojim se nanosi Steta
ugledu drzavne sluzbe Stmi drzavnog sluzbenika nepodobnim za rad u drzpstudbi;

b) odavanje drzavne, vojne i sluzbene tajne;c)ptnebe i prekorgenja sluzbenih ovlasti;
d) neizvrSavanije ili nesavjesno i nemarno vrSenjggrenih poslova i zadataka;e) bavljenje
djelatnostima kojima se onemdgwa ili otezava granima ili drugim licima da ostvaruju
svoja prava u postupcima pred organima drzavnésjuz

f) bavljenje djelatnostima ili radom koji je u sopmosti sa interesima drzavne sluzbe;g)
prouzrokovanje w& materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepazn;j

h) neopravdan izostanak s posla;i) krSenje prawidiae discipline u drzavnoj sluzbi;

]) neblagovremeno i neuredno izvrSenje povjerenisiqva i zadataka u drzavnoj sluzbi;k)
neprimjereno ponasanje premadgaima, saradnicima i drugim licima u vrSenju drzaavn
sluzbe.

3. Odgovornost za izvrSenje kriviih djela i prekrSaja ne iskijuje disciplinsku odgovornost
drzavnog sluzbenika, pod uvjetom da takvo djelovismeno predstavlja povredu sluzbene
duznosti.4. Vlada Federacije donosi podzakonske lkafimace se poblize urediti povrede
sluzbene duznosti i regulirati pravila disciplingkpostupka.

Clan 56.
Disciplinski postupak

1. Radi pokretanja disciplinskog postupka svi dreazbenici mogu rukovodiocu organa
drzavne sluzbe podnijeti disciplinsku prijavu, kojara biti obrazlozena.

2. Disciplinski postupak protiv drzavnog sluzbengakrete rukovodilac organa drzavne
sluzbe ili lice koje on odredi.3. Disciplinski paptk protiv drzavnog sluzbenika vodi
Disciplinska komisija i izite disciplinske mjere.

4. Clanove Disciplinske komisijamenuje Agencija. Komisijdine tri ¢lana, a rukovodilac
organa drzavne sluzbe ne moze #an Komisije.5. Disciplinska komisija tokom postapk
pribavlja misljenje medijatora drzavne sluzbe ormpegknoj disciplinskoj prijavi.

6. Agencija izvrSava koraa rijeSenja donesena u disciplinskom postupkuodtivRydluke
Disciplinske komisije drzavni sluzbenik ima pragaviti zalbu Odboru za zalbe radi
preispitivanja donesene odluke. Zalba se mozetulo¥oku od 15 dana od dana prijema
odluke Disciplinske komisije.

Clan 57.

Disciplinske mjere



U slwaju da drzavni sluzbenikéuni povredu sluzbene duznostidlana 55. ovog zakona,
mogu se izré sljedete disciplinske mjere:

a) javna disciplinska opomena;b) suspenzija pr&eatuovanja u javnim konkursima za
unapréenje u drzavnoj sluzbi u periodu od najviSe dvipelige;

c) kaznena suspenzija sa poslova ¢plmkom perioda od dva do 30 dana;dXarge na nizu
kategoriju u okviru radnih mjesta éana 6. ovog zakona,

e) prestanak radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clan 58.
Krivi ¢ni postupak

1. U sliaju da se protiv drzavnog sluzbenika pokrene &mipostupak na osnowvu istih
¢injenica koje su razmatrane u disciplinskom postigki pokrenuti disciplinski postupci se
suspendiraju.

2. Ukoliko se drzavni sluzbenik koji je okrivljeslobodi:a) vrda se na svoje ranije radno
mjesto i njegov personalni dosje ne smije sadriaviarmacije o krivénom postupku i/ili
preventivnoj suspenziji u vezi s tim postupkom;

b) disciplinske mjere se ne mogu preduzeti na asmsiih ¢injenica po kojima je drzavni
sluzbenik oslobden u krivcnom postupku.3. Ukoliko se optuzba za kino djelo protiv
drzanog sluzbenika odbije, disciplinski postupakneZe preduzeti na osnovu istiinjenica,
u skladu s&lanom 55. ovog zakona.

4. Ukoliko se drzavni sluzbenik protiv kojeg je pekut krivicni postupak proglasi krivim i
osudi, organ drzavne sluzbe obavezujéigienicama koje je utvrdio nadlezni sud.

Clan 59.
Preventivna suspenzija

1. Ako se pokrene postupak u skladélsmom 58. ovo zakona, rukovodilac organa drzavne
sluzbe duzan je drzavnog sluzbenika odmah suspendlisiitajevima:

a) protiv drzavnog sluzbenika pokrene k#niipostupak za kri¢no djelo p@injeno u vrSenju
sluzbene duznosti, i/ili;b) drzavni sluzbenik nakapritvoru.

2. Ako se pokrene postupak u skladélsmom 58. ovog zakona, rukovodilac organa drzavne
sluzbe moze suspendirati drzavnog sluzbenikadaguima:a) je protiv drzavnog sluzbenika
pokrenut kriveni postupak za kri¥no djelo za koje se moze iZr&azna zatvora od najmanje
pet godina;

b) ako je drzavni sluzbenik z&sn u izvrSenju krivinog djela za koje se moze igr&azna
zatvora u trajanju od najmanje pet godina i c) péistoje ozbiljni razlozi koji ukazuju na
izvrSenje krivénog djela.

3. U sliaju preventivne suspenzije:a) drzavni sluzbenik jleaguspendiran prima puni iznos
plate;

b) disciplinski postupak se suspendira sve dokesgéomese pravonina presuda nadleznog
suda.

Clan 60.

Odgovornost za materijalnu Stetu



1. Drzavni sluzbenik je duzan naknaditi materijadtetu koju u vrSenju drzavne sluzkenu
namjerno ili krajnjom nepaznjom.

2. Postojanje Stete, njenu visinu i okolnosti pofirka je Steta &injena, odnosno Krivicu
drzavnog sluzbenika z&injenu Stetu utvtuje komisija koja rjeSenjem obrazuje rukovodilac
organa drzavne sluzbe. O izvrSenju tih poslova kgansastavlja zapisnik.3. Na osnovu
zapisnika iz stava 2. ovaggna, rukovodilac organa drZzavne sluzbe donosenjeso naknadi
Stete kojim se utduje visina Stete, rok i k& isplate Stete.

4. Protiv rjeSenja o Steti iz stava 3. owt@na, drzavni sluzbenik ima pravo izjaviti Zalbu
Odboru za Zalbe u roku od 15 dana od dana prijggSanja.5. Stetu koju drZzavni sluzbenik
ucini gradanima ili pravnim licima ili organu drzavne sluzisepjim nezakonitim ili
nepravilnim radom u vrSenju drzavne sluzbe, ndjeaorgan drzavne sluzlsgi je drzavni
sluzbenik @inio Stetu, a potom organ drzavne sluzbe ima pragcesa ispkene Stete od
drzavnog sluzbenika.

6. Organ drzavne sluZzbe obavezan je naknaditi 8téavnom sluzbeniku koju on pretrpi na
sluzbi ili u vezi sa sluzbom, po @m propisima o odgovornosti za Stetu.7. Ako drzavni
sluzbenik odbije naknaditi Stetu uf@nu u rjeSenju iz stava 3. ovéigna, u tomu skaju
postupak za naknadu Stete pdlerse pred nadleznim sudom.

IX POGLAVLJE - UPRAVLIJANJE DRZAVNOM SLUZBOM
Clan 61.
Smijernice vdenja kadrovske politike

Vlada Federacije odnosno vlada kantonajregko i gradsko vijée utviduju opte smjernice
za vaienje kadrovske politike u organima drzavne sluzibéome mogu donositi
odgovarajde akte, u skladu s ovim zakonom.

Clan 62.
Organi drzavne sluzbe

1. Rukovodilac organa drzavne sluzbe zaduzen ppagedbu odredaba ovog zakona i
osigurava upravljanje osobljem organa drzavne gluiZiodi licne administrativhe dosjee za
svakog drzavnog sluzbenika, i osigurava da svaawr sluzbenik koji obavlja duznosti u
organu drzavne sluzbe ima nesmetan pristup svonmairativnom dosjeu.

2. Rukovodilac organa drzavne sluzbe u izvrSavpaoglova iz stava 1. ovagana usklduje
svoje aktivnosti i sadje sa Agencijom.

Clan 63.
Medijator drzavne sluzbe

1. Medijator drzavne sluzbe pomaze u provedbi tg@hju ngela utvdenih u ovom zakonu
i u skladu sa odredbama ovog zakona djeluje kaedog u svim pitanjima koja se odnose
na status drzavnog sluzbenika, u skladu sa ovirargak.

2. Svi drzavni sluzbenici i namjeStenici organaadrie uprave, u saradnji sa sindikatom,
biraju na mjesto medijatora drzavne sluzbe jedndgwhog sluzbenika. Medijator drzavne
sluzbe ne smije biti rukovodilac organa drzavnelstuu organu u kojem obavlja svoju
duznost.3. Dva ili viSe organa drzavne sluzbe meghrati zajedriikog medijatora drzavne



sluzbe.
4. Izbor medijatora drzavne sluzbe pdtye Agencija.

X POGLAVLIJIE - AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU | ODBOR ZAZALBE
Clan 64.
Agencija za drzavnu sluzbu

1. Vlada Federacije osniva Agenciju za drzavnulsluZederacije.

2. Agencija vrSi sljed&e poslove:a) utduje jedinstvene kriterije, pravila i postupke seigk
imenovanja i postavljanja drzavnih sluzbenika vaoiga drzavne sluzbe u Federaciji, u
skladu s ovim zakonom;

b) planira i realizira proces zaposSljavanja drzhwiuzbenika, na zahtjev i u skladu sa
potraznjom organa drZzavne sluzbe;c) organiziraliziea striéno obrazovanje i usavrsSavanje
drzavnih sluzbenika uposlenih u organima drzavaghbs, kao i razvoj drzavne sluzbe;

d) organizira edukaciju kandidata za polaganjecstrg ispita za drzavnu sluzbu koji
predstavlja uvjet za rad u organu drzavne sluzlpgi&a strinu poma organima drzavne
sluzbe u realiziranju njihove kadrovske politikeganizacijskih poboljSanja i razvoja, kao i
uspostavu i véenje registra drzavnih sluzbenika;

f) podnosi godisnji izvjeStaj o stanju kadrova gamima drzavne sluzbe u Federaciji i
podnosi svoj plan rada za narednu godinu Vladi Fexje na odobravanje;g) obavlja ostale
poslove i zadatke koji su joj ovim zakonom staulgmadleznost.

3. Agencijom rukovodi direktor Agencije kojeg imgalvlada Federacije nha osnovu javnog
konkursa.4. Ravnatelj Agencije ima status sekretara

5. Direktor Agencije donosi Pravilnik o unutrasngoganizaciji Agencije, uz saglasnost
Vlade Federacije.6. Pravilnikom o unutrasnjoj oigaaiji Agencije uredite se osnivanje
detasiranih odjeljenja u kantonima kégvrsiti poslove i zadatke iz nadleznosti Agencije.
7. Vlada Federacije moZe svojim propisom ureditivanje posebne institucije koja vrSiti
edukaciju drzavnih sluzbenika.

Clan 65.
Odbor drzavne sluzbe za zalbe

1. Vlada Federacije osniva Odbor drzavne sluzbaaltee (Odbor za Zalbe) koji se sastoji od
tri ¢lana.

2. Javni konkurs za popunjavanje slobodnih radrjgsta u Odboru za Zalbe oglaSava se u tri
visokotirazna dnevna lista koji se distribuirajuaneloj teritoriji Bosne i Hercegovine,
najmanje jedan mjesec prije roka za predaju malbnkurs sadrzi iste uvjete koji su

navedeni &lanu 23. stav 3.dlanu 25. ovog zakona.3. Nezavisna komisija za izbor
kandidata, koju imenuje Vlada Federacije, Biemove Odbora za Zalbe, na osnovu njihovog
radnog iskustva i demonstrirane sposobnosti dal@paduznost u Odboru za zalbe. Odredbe
¢lana 27. st. 2. i 3¢lana 28. stav 1.dlana 29. stav 2 ovog zakona, odnose se i na kanzaij
izbor kandidata i na postupak za izbéi@ova Odbora za zalbe.

4. Vlada Federacije imenugganove Odbora za Zalbe na rokdaairi godine sa moguno&u
ponovnog izbora.5’lan Odbora za Zalbe je:

a) nezavistan i nepristran;b) ne mdatiena javnoj funkciji na koju je izabran izravro i
neizravno, odnosno ne moze biti imenovan na radestmu bilo kojem zakonodavnom ili
izvrSnom organu na bilo kojem nivou vlasti u Fedgea u Bosni i Hercegovini;c) powase



sa duznosti prije isteka mandata samo na inicyja¥ilade Federacije, koja je pokrenuta
uslijed izuzetnih okolnosti i konsenzusom ostéldnova Odbora za Zalbe.

6. Cinom imenovanja&lanovi Odbora za Zalbe ostvaruju prava iz radnagped na osnovu
statusa koji odgovara statusu sekretara.7. Odbbalb&, u skladu sa ovim zakonom i
podzakonskim propisima, odiuje u drugom stepenu o svim zalbama koje se izjave
rieSenja rukovodioca organa drZzavne sluzbe, o galdaje se izjave na odluke disciplinske
komisije i 0 zalbama koje se izjave na odluke dwek Agencije, i to na zahtjev:

a) drzavnog sluzbenika na kojeg se sporna odlukaugeta ili propustena radnja odnosi;b)
organa drzavne sluzbe gdje drzavni sluzbenik oba@vipju duznost;

c) Agencije.8. Odbor za Zalbe:

a) saslusava podnosioca zelbe, ukoliko je to prene situaciji;b) poziva svjedoke i eksperte
kada se to smatra neophodnim;

c) trazi i dobiva sve relevantne informacije odleadih organa;d) usvaja poslovnik o svom
radu koji se objavljuje u "Sluzbenim novinama Fadge BiH".

9. Odluke Odbora za prizive moraju biti doneseneat@nskim osnovima i pravilno i
potpuno utvdenomcinjenicnom stanju. Odluke Odbora za Zalbe su:a) koea podlijezu
svakom preispitivanju od nadleznog suda. Postupadt pudom moze se pokrenuti u roku od
30 dana od dana prijema kéna odluke.

b) dostavitte se podnosiocu u roku od osam dana od dana dgaosen

XI POGLAVLIE - NAMJESTENICI
Clan 66
Namjestenici

1. Poslovi koje vrSe namjestenici, kao i kategauigkviru radnih mjesta namjestenika u
organima drzavne sluzbe, kao i kategorijealareiuju se posebnim zakonom.

2. Vrsta, obim i stepen i opis poslova hamjestenileduju se pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji koji donosi rukovodilac organa drzawhezbe u skladu sa stavom 1. ovog
¢lana.3. Principi utwteni ovim zakonom koje se odnose na postavljenjgpgaienje,
prekobrojno osoblje, disciplinsku odgovornost igtemak radnog odnosa drzavnih
sluZzbenika, utwten u ovom zakonu, shodno se mogu primjenjivati naajeStenike.

Xl POGLACLJE - PRIJELAZNE ODREDBE
Clan 67.
Postojéi drzavni sluzbenici

1. Zakonski status drzavnih sluzbenika u postojeorganima drzavne sluzbe u Federaciji
ostaje isti danom stupanja na snagu ovog zakondakeadlezna agencija za njihova radna
mjesta ne obavi kompletan postupak revizije u skksalovim zakonom.

2. Agencija donosi rjeSenje o prestanku radnog sastuzbenika iz stava 1. ovélgna koji

Su imenovani u suprotnosti sa Zakonom koji je ldsnazi za vrijeme njihovog imenovanja
ili koji ne ispunjavaju uvjete iZlana 25. ovog zakona. Za upraznjena radna mjegeanmira
se javna konkurencija u skladu sa odredbalauaa 24. ovog zakona. RjeSenje o prestanku
radnog odnosa stupa na snagu nakon &kga kompletnog postupka javne konkurencije
natjeaja, u skladu sa ovim zakonom.3. Iskustvo kandikajfige prethodno bio na radnom
mjestu na koje se odnosi javna konkurencija motieibéto u obzir za vrijeme procesa javne



konkurencije.

4. Sluzbenici iz stava 1. ova@tana, koji su zaposleni u skladu sa Zakonom kdjiigena
snazi u momentu postavljanja i koji ispunjavajuatejiz¢lana 25. ovog zakona, prolaze
postupak ocjenjivanja u trajanju od 18 mjesecitimak ocjenjivanja udije Agencija,
uzimajti u obzir princip ocjene rada &ana 33. ovog zakona.5. Rukovodilac organa
drzavne sluzbe potuje postavljenje onih sluzbenika koji su uspjeSrasip postupak
ocjenjivanja, a otpusta one koji nisu uspjesnolppmstupak ocjenjivanja ili ne ispunjavaju
uvjete iz¢lana 25. ovog zakona. Za upraznjena radna mjegiaskane popune putem
internog oglaSavanja, popuna se obavlja putem gagtasavanija, u skladu sa ovim
zakonom.

Clan 68.
Naknada

1. Sluzbenik u organu drzavne sluzbe kojem, u snilaha 67. ovog zakona, prestane radni
odnos ima pravo ha otpremninu u visini présgmjeséne plae ispl&ene u organu drzavne
sluzbe u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojgrirzavni sluzbenik primio kotau
odluku o prestanku radnog odnosa.

2. Otpremnina iz stava 1. ovétana ispléuje se drzavnom sluzbeniku za ukupan radni staz
osiguranja, a utduje se tako da se pro&fg pla&a iz stava 1. ovoana pomnozi sa
koeficijentom, i to za:

Radni staz osiguranja Koeficijenta) do 5 godiné1,3
b) od 5 do 10 godina 2,00c) od 10 do 20 godina 2,66
d) preko 20 godina 3,00

Clan 69.
Odlwivanje o otpremninama
1. Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan jedenj@ o prestanku radnog odnosa, po
sluzbenoj duznosti odéiti i 0 pravu na otpremninu sluzbenika u smigiana 68. ovog
zakona.
2. Otpremninu utwenu u rjeSenju iz stava 1. ovdigna, ispléuje organ drzavne sluzbe u
kojem je drzavni sluzbenik bio zaposlen.

Clan 70.
Zalba
Sluzbenik koji smatra da je rukovodilac organa dngssluzbe povrijedio neko njegovo pravo
utvrdeno u prijelaznim odredbama ovog zakona, moze w ookl5 dana od dana prijema
takvog rjeSenja uloziti zalbu Odboru za zalbe, ladk satlanom 65. ovog zakona.

Clan 71.

Osobe imenovane na javnu funkciju prijestupanjamagu Zakona



lzuzetno odtlana 19., stav 1., &ac) i d) ovog zakona, drzavni sluzbenici imenovaaijavnu
funkciju prije stupanja na snagu ovog zakona, asogatéeni na izabranoj funkciji prilikom
stupanja na snagu ovog zakona, istekom mandata seoguatiti na isto ili drugo radno
mjesto u okviru istog ili drugog organa drzavneZbkiu roku od 30 dana od dana isteka
mandata ukoliko postoji upraznjeno takvo radno tojes

Xl POGLAVLIE - PRACENJE 1ZVRSENJA ZAKONA
Clan 72.

1. Vlada Federacije, odnosno vlade kantona najnjadgnput u Sest mjeseci razmatraju
izvjeStaj o provdenju ovog zakona i donose mjere za undgmg stanja u drzavnoj sluzbi.
2. Vlada Federacije na koncu svake godine, a jggmema potrebi, dostavlja Parlamentu
Federacije Bosne i Hercegovine, izvjeStaj o stamuzavnoj sluzbi u Federaciji.

XIV POGLAVLIE - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA
Clan 73.
Upravni nadzor nad primjenom ovog zakona obavlg@eFano ministarstvo pravde.
XV POGLAVLJE - PRIMJENA OVOG ZAKONA NA DRUGE ORGANESLUZBE
Clan 74.

Odredbe ovog zakona koje se odnose na drzavneeslikzbu organima drzavne sluzbe
shodno se primjenjuju i na drzavne sluzbenike tepjstatus imaju u stémim i drugim
sluzbama organa zakonodavne vlasti, organa izwigsé, ombudsmanima, organima sudske
vlasti, tuzilaStvima, pravobranilastvima, ustanogaza izvrSenje kri¢nih sankcija sankcija,
zatvorima i organima za prekrsaje Federacije, kemtgrada i ofina, ako posebnim

zakonom nije drugsaje odreieno.

XVI POGLAVLJE - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 75.

1. U roku od 30 dana od dana stupanja na snaguzakama Vlada Federacie:

a) objaviti javni konkurs za radno mjesto direktéigencije;b) objaviti javni konkurs za
mjestaclanova Odbora za zalbe;

c) imenovati radnu grupu koftini petélanova, u skladu sdanom 27., stav 2. ovog zakona,
koja ¢e biti nadlezna da:-obavlja funkciju Komisije zaaz direktora Agencije;

-obavlja funkciju Komisije za izbaflanova Odbora za Zalbe, u skladuwksamom 65., stav 3.
ovog zakona;-pruza poraalirektoru Agencije tlanovima odbora za zalbe u postupku
organiziranja i osnivanja Agencije i Odbora za 2alb

2. Vlada Federacijée u roku od mjesec dana nakon provedenog javnokuksa imenovati
¢lanove Odbora za Zalbe.3. Direktor Agenégeu roku od mjesec dana od dana imenovanja
za direktora donijeti Pravilnik o unutrasnjoj orgeaciji Agencije. Nakon usvajanja ovog
pravilnika, Agencijate objaviti javni konkurs za popunjavanje radnih stgeu Agenciji.

4. U roku od tri mjeseca od dana stupanja na soagg zakona organi drzavne sluzbe duzni
su svoje pravilnike o unutrasnjoj organizaciji @skti s odredbamél. od 6. do 16. ovog



zakona.5. Do uspostave Agencije, Odbora za zalbeeSenja podzakonskih akata na osnovu
ovog zakona, primjenjuje se Zakon o radnim odnosipiatama sluzbenika u organima
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbenene Federacije BiH", broj 13/98, i
podzakonski akti kojima su uteni radno-pravni statusi drzavnih sluzbenika u roéu

najvise 12 mjeseci od dana stupanja na snagu @aama, osim ako nisu u suprotnosti sa
odredbama ovog zakona.

Clan 76.

1. Zakon o radnim odnosima i p&ma sluzbenika u organima uprave u Federaciji Bosne
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiHYj bB/98), prestaje da vazi u skladu sa
odredom stava %lana 75. ovog zakona.2. Danom stupanja na snagy zakona propisi koji
Su u suprotnosti s odredbama ovog zakona imajsidaditi sa ovim zakonom.

Clan 77.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od daandjimajnja u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH".

Predsjedavaijti
Doma naroda Parlamenta Federacije BiH
Slavko Maté, s. r.

Predsjedavayjti

Predstavrikog doma Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimoyj s. r.

I

Napredna pretragaPoma




