
KANTON SARAJEVO

Skup{tina Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 12. stav 1. ta~ka a) i 18. stav 1. ta~ka b)
Ustava Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13, 31/17),
Skup{tina Kantona Sarajevo, na sjednici odr`anoj dana
06.09.2018. godine, donijela je

ZAKON

O POLICIJSKIM SLU@BENICIMA KANTONA

SARAJEVO

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE

POGLAVLJE I - OP[TE ODREDBE

^lan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom reguli{u se policijska ovla{tenja i
radno-pravni status policijskih slu`benika Kantona Sarajevo (u
daljnjem tekstu: Kanton).

^lan 2.
(Policijski slu`benici)

(1) Ovaj zakon primjenjuje se na policijske slu`benike zaposlene u
Upravi policije Ministarstva unutra{njih poslova Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: policijski organ).

(2) Policijski slu`benici su oni zaposlenici policijskog organa iz
stava (1) ovog ~lana koji su ovla{teni da primjenjuju policijska
ovla{tenja propisana ovim zakonom i postupaju kao ovla{tena
slu`bena lica prema zakonima o krivi~nom postupku i drugim
zakonom u Bosni i Hercegovini.

(3) Odredbe ovog zakona primjenjuju se i na policijske slu`benike
koji su privremeno eksterno premje{teni u drugi policijski or-
gan u Bosni i Hercegovini u mjeri u kojoj to nije regulisano
drugim zakonima.

(4) Radna mjesta policijskih slu`benika propisuju se prema
zakonu kojim se uspostavlja policijski organ, te propisima
donesenim na osnovu tog zakona.

^lan 3.
(Osnove za rad)

(1) Rad policijskih slu`benika zasniva se na Ustavu Bosne i
Hercegovine, Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine i Ustavu
Kantona i na zakonima i drugim propisima koji se primjenjuju
u Bosni i Hercegovini, Federaciji Bosne i Hercegovine i
Kantonu.

(2) U vr{enju svojih du`nosti policijski slu`benik djeluje na
nepristrasan i zakonit na~in vo|en javnim interesom da slu`i i
poma`e javnosti, promoviraju}i razvoj i o~uvanje demokrat-
ske prakse u skladu sa za{titom ljudskih prava i osnovnih
sloboda.

^lan 4.
(Nacionalna i spolna zastupljenost)

(1) Struktura policijskih slu`benika u policijskom organu
odra`ava nacionalni sastav stanovni{tva na teritoriji koju
obuhvata Kanton prema popisu stanovni{tva iz 1991. godine.

(2) Policijski organ promovira ravnopravnu zastupljenost `ena i
mu{karaca u strukturi policijskih slu`benika.

(3) Gramati~ka terminologija kori{tenja mu{kog roda u ovom
zakonu podrazumijeva uklju~ivanje oba roda.

^lan 5.
(Policijske oznake i uniforma)

(1) Policijskom slu`beniku slu`benu policijsku iskaznicu i
policijsku zna~ku izdaje policijski komesar.

(2) Policijski slu`benici nose jedinstvene uniforme u Federaciji
Bosne i Hercegovine u skladu sa ~lanom III. 4. (a) Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine.

(3) Vezano za izgled, dijelove, boju i oznake policijske uniforme
primjenjuje se propis o jedinstvenoj policijskoj uniformi u
Federaciji Bosne i Hercegovine, koji donosi Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine, kao i drugi va`e}i propisi. Zbog speci-
fi~ne prirode odre|enih zadataka i zbog specifi~nih geograf-
skih i klimatskih uslova i u skladu sa prihva}enim policijskim
standardima, odre|eni policijski zadaci se mogu vr{iti u civilu
ili u posebnoj slu`benoj odje}i i sa odgovaraju}om opremom.
Pomenute policijske zadatke i posebnu slu`benu odje}u i
opremu odre|uje policijski komesar.

(4) Ministar unutra{njih poslova Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: ministar) }e na prijedlog policijskog komesara donijeti
provedbene propise koji propisuju izgled, dijelove i boju
posebne uniforme i dopunskih dijelova uniforme, tehni~ke
karakteristike, mjere sigurnosti kod proizvodnje transporta
skladi{tenja i zadu`ivanja policijske uniforme i dopunskih
dijelova uniforme.

(5) Vlada Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona)
propisuje oblik slu`bene policijske iskaznice i zna~ke za
policijske slu`benike iz ~lana 2. stav (1) ovog zakona, pri ~emu
policijska zna~ka mora biti jasno prepoznatljiva javnosti kao
policijska oznaka.

Godina XXIII – Broj 38
^etvrtak, 13. septembra 2018. godine

S A R A J E V O ISSN 1512-7052



^lan 6.
(Dr`anje i no{enje oru`ja)

Na~in dr`anja i no{enja oru`ja i municije, vrste naoru`anja i
municije, opreme i posebne opreme policijskih slu`benika, u
skladu s ovim zakonom, propisuje se pravilnikom koji donosi
ministar na prijedlog policijskog komesara.
DIO DRUGI - POLICIJSKE OVLASTI

POGLAVLJE I - OSNOVNI PRINCIPI

^lan 7.
(Obaveza identifikacije)

(1) Prije nego {to policijski slu`benik po~ne primjenjivati
policijsko ovla{tenje obavezan je da se identificira
pokazivanjem slu`bene policijske iskaznice ili policijske
zna~ke, osim u slu~ajevima kada poslove i zadatke iz svoje
nadle`nosti obavlja u policijskoj uniformi.

(2) U izuzetnim slu~ajevima, kada identificiranje iz stava (1) ovog
~lana mo`e ugroziti sigurnost policijskog slu`benika ili drugog
lica ili dovesti u pitanje postizanje zakonitog cilja koji
opravdava primjenu policijskog ovla{tenja, policijski
slu`benik mo`e se identificirati na drugi na~in ili odgoditi
identifikaciju.

(3) ^im okolnosti iz stava (2) ovog ~lana prestanu, policijski
slu`benik identificira se na na~in iz stava (1) ovog ~lana.

(4) Prilikom primjene policijskih ovla{tenja, uniformisani
policijski slu`benik je du`an na zahtjev lica prema kome se
ovla{tenje primjenjuje, to lice informisati o svom imenu i
prezimenu i broju slu`bene policijske iskaznice.

^lan 8.
(Primjena policijskih ovla{tenja)

(1) Primjena policijskih ovla{tenja mora biti prikladna i
proporcionalna potrebi radi koje se poduzima.

(2) Policijska ovla{tenja primjenjuju se sredstvima kojima se
mo`e posti}i zakonit cilj sa najmanje {tetnih posljedica i u
najkra}em vremenu.

^lan 9.
(Na~in primjene policijskih ovla{tenja)

(1) Policijski slu`benik primjenjuje policijska ovla{tenja prema
vlastitoj odluci u skladu sa zakonom i drugim propisima, kao i
na osnovu zakonite naredbe nadre|enog policijskog
slu`benika ili naloga nadle`nog organa.

(2) Policijski slu`benik ne}e izvr{iti naredbu nadre|enog policij-
skog slu`benika ili naloga nadle`nog organa ukoliko bi time
u~inio krivi~no djelo po krivi~nom zakonodavstvu u Bosni i
Hercegovini. Policijski slu`benik }e odmah usmeno upoznati
nadre|enog slu`benika da je izdata naredba protivna zakon-
skim odredbama, te ukoliko ponovi naredbu podnijeti izvje{taj
o neizvr{avanju naredbe svom neposredno nadre|enom
slu`beniku, odnosno vi{em nadre|enom slu`beniku ukoliko je
naredba izdata od neposredno nadre|enog policijskog slu`be-
nika. Ukoliko je nalog za primjenu policijskih ovla{tenja izdao
nadle`ni organ, a njegovim izvr{enjem bi bilo po~injeno
krivi~no djelo, o tome se obavje{tava rukovodilac nadle`nog
organa ili neposredno vi{i nadle`ni organ.

(3) Ukoliko naredba bude ponovljena, bez obzira na okolnosti iz
stava (2) ovog ~lana, policijski slu`benik ne}e postupiti po
naredbi, te }e svoj pismeni izvje{taj o nepostupanju dostavit
organizacionoj jedinici nadle`noj za unutra{nju kontrolu, radi
utvr|ivanja zakonitosti izdate naredbe i nepostupanja.

POGLAVLJE II - POJEDINA POLICIJSKA OVLA[TENJA

^lan 10.
(Policijska ovla{tenja propisana ovim zakonom)

(1) Pored du`nosti i ovla{tenja propisanim zakonima koji reguli{u
oblast krivi~nog postupka u Bosni i Hercegovini (u daljem
tekstu: ZKP) i drugim propisima, policijskim slu`benicima,
odnosno policijskom organu radi spre~avanja krivi~nih djela,

prekr{aja i odr`avanja javnog reda i mira i preduzimanja drugih
poslova iz nadle`nosti policijskog organa, ovim zakonom daju
se sljede}a policijska ovla{tenja:
a) provjera i utvr|ivanje identiteta lica i identifikacija stvari;
b) pozivanje i obavljanje slu`benog razgovora;
c) privo|enje;
d) potraga za licima i stvarima;
e) privremeno ograni~avanje slobode kretanja;
f) davanje upozorenja i izdavanje naredbi;
g) privremeno oduzimanje predmeta;
h) privremeno kori{tenje tu|ih vozila i komunikacijskih

sredstava;
i) pregled lica, stvari i prijevoznih sredstava;
j) audio i videosnimanje na javnim mjestima:
k) upotreba sile;
l) obrada li~nih podataka i vo|enje evidencija;
m) zaprimanje prijava.

(2) Ministar }e na prijedlog policijskog komesara donijeti propise
o na~inu postupanja policijskih slu`benika prilikom obavljanja
policijskih poslova i primjeni policijskih ovla{tenja.

Odjeljak A. Provjera i utvr|ivanje identiteta lica i

identifikacija stvari

^lan 11.
(Ovla{tenje provjere identiteta lica)

(1) Policijski slu`benik ovla{ten je da izvr{i provjeru identiteta
lica:
a) koje predstavlja prijetnju drugom licu ili javnom redu ili

sigurnosti koja zahtijeva policijsku akciju;
b) koje se pregleda ili protiv koga su poduzete druge mjere ili

radnje propisane zakonom;
c) koje je zate~eno u objektu ili drugim prostorijama ili u

vozilu koje se pregleda, ukoliko je provjera identiteta
neophodna;

d) koje je zate~eno na podru~ju ili u objektu u kojem je
sloboda kretanja privremeno ograni~ena, ukoliko je
provjera identiteta neophodna;

e) koje na~inom na koje se pona{a izaziva sumnju da je
u~inilac krivi~nog djela, prekr{aja ili drugog zabranjenog
pona{anja, ili da ga namjerava u~initi, ili koja svojom
fizi~kom pojavom li~i licu za kojim se traga;

f) koje je zate~eno na mjestu gdje je iz sigurnosnih razloga
neophodno utvrditi identitet svih lica ili grupe lica;

g) koja bez opravdanog razloga prikuplja podatke o {ti}enom
licu, objektu ili prostoru u kojem se {ti}eno lice nalazi.

(2) Policijski slu`benik }e obavijestiti lice iz stava (1) ovog ~lana o
razlozima zbog kojih je potrebna provjera njegovog identiteta.

^lan 12.
(Na~ini provjere identiteta)

(1) Provjera identiteta lica vr{i se uvidom u njegovu li~nu kartu, u
Civilni registar Agencije za identifikaciju dokumenata,
evidenciju i razmjenu podataka ili drugu javnu ispravu koja
sadr`i njegovu fotografiju i njegov potpis.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ~lana, provjera identiteta mo`e se
izvr{iti i na osnovu izjave drugog lica ~iji je identitet provjeren.

(3) Kada je neophodno, provjera identiteta lica mo`e uklju~ivati i
provjeru boravi{ta ili prebivali{ta tog lica.

^lan 13.
(Ovla{tenje utvr|ivanja identiteta)

(1) Ovla{tenje utvr|ivanja identiteta primjenjuje se prema licu
koje ne posjeduje ispravu iz ~lana 12. stav (1) ovog zakona, ili
ukoliko postoji sumnja u vjerodostojnost te isprave. Identitet se
utvr|uje metodama i sredstvima kriminalisti~ke tehnike,
uklju~uju}i li~ni opis, registracionu fotografiju, daktiloskopi-
ranje, te drugim odgovaraju}im metodama i sredstvima.

(2) Radi utvr|ivanja identiteta lica policijski organ je ovla{ten da
javno objavi fotorobot, crte`, snimak ili opis tog lica.
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(3) Ako ne postoji mogu}nost utvr|ivanja identiteta na drugi
na~in, policijski organ ovla{ten je da objavi fotografiju lica ~iji
je identitet potrebno utvrditi ili le{a nepoznatog lica.

^lan 14.
(Ovla{tenje identifikacije stvari)

(1) Ovla{tenje identifikacije stvari primjenjuje se kada je
neophodno utvrditi karakteristike i specifi~ne osobine tih
stvari, kao i odnos nekog lica ili doga|aja prema tim stvarima.

(2) Policijski organ ovla{ten je da javno objavi sliku, crte`, snimak
ili opis stvari ukoliko je to od zna~enja za uspje{no provo|enje
postupka identifikacije tih stvari.

Odjeljak B. Pozivanje, obavljanje slu`benog razgovora i

prikupljanje obavje{tenja od gra|ana

^lan 15.
(Pozivanje, obavljanje slu`benog razgovora i prikupljanje

obavje{tenja od gra|ana)

(1) Kad god postoji zakonit razlog policijski slu`benik mo`e
pozvati lice da do|e u slu`bene prostorije policijskog organa
radi slu`benog razgovora.

(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog ~lana, policijski slu`benik
mo`e obavljati slu`beni razgovor i prikupljati obavje{tenja od
gra|ana na radnom mjestu, drugom pogodnom mjestu, a uz
pristanak gra|anina i u objektu njegovog stanovanja.

(3) Slu`beni razgovori se obavljaju u vremenu izme|u 06,00 sati i
21,00 sat i ne mogu trajati du`e od {est sati.

(4) Poziv na slu`beni razgovor mora sadr`avati: ime i prezime lica
koje se poziva, naziv organizacione jedinice policijskog
organa koji upu}uje poziv na razgovor, mjesto, datum, vrijeme
i razlog pozivanja i u kom svojstvu se poziva, te upozorenje da
}e lice koje se poziva biti prisilno dovedeno ukoliko se na
odgovaraju}i na~in ne odazove pozivu, a blagovremeno je
izvr{ena dostava poziva pozvanom licu.

(5) U izuzetnim slu~ajevima, policijski slu`benik je ovla{ten lice
pozvati usmeno ili putem odgovaraju}eg telekomunikacijskog
sredstva, pri ~emu je du`an priop}iti razlog pozivanja, kao i
upozoriti na mogu}nost da bude privedeno o ~emu sa~injava
slu`benu zabilje{ku. Uz saglasnost tog lica, policijski
slu`benik ga mo`e prevesti do slu`benih prostorija.

(6) Obavljena dostava poziva iz stava (4) ovog ~lana potvr|uje se
dostavnicom.

Odjeljak C. Privo|enje

^lan 16.
(Ovla{tenje za privo|enje)

(1) Policijski slu`benik vr{i privo|enje lica na osnovu pismenog
naloga nadle`nog organa.

(2) Bez pisanog naloga nadle`nog organa policijski slu`benik
mo`e u slu`bene prostorije policijskog organa privesti lice:
a) ~iji je identitet potrebno utvrditi ili provjeriti, kada nema

drugog na~ina;
b) za kojim je slu`beno pokrenuta potraga;
c) kada se ne odazove pozivu za razgovor iz ~lana 15. ovog

zakona.
d) koja naru{ava ili ugro`ava javni red i mir ili ugro`ava

bezbjednost saobra}aja, ako se uspostavljanje javnog reda
i mira ili otklanjanje ugro`avanja ne mo`e posti}i na drugi
na~in.

(3) Privo|enje iz stava (2) ovog ~lana mo`e trajati onoliko dugo
koliko je neophodno za izvr{enje policijske radnje, a najdu`e
{est sati od momenta privo|enja ukoliko to drugim propisom
nije druga~ije odre|eno.

Odjeljak D. Potraga za licima i stvarima

^lan 17.
(Ovla{tenje potrage za licima i stvarima i ogla{avanje)

(1) Policijski slu`benici ovla{teni su da provode mjere potrage za
licima i stvarima.

(2) Potraga se pokre}e za lice ~iji je nestanak prijavljen ili koje se
tra`i u skladu sa zakonom.

(3) Policijski organ poduzima ogla{avanje i radnje potrage kako bi
se:
a) utvrdilo boravi{te ili prebivali{te lica u skladu sa zakonom,
b) utvrdio identitet lica koje nije u stanju dati svoje li~ne

podatke ili identitet le{a lica ~iji se li~ni podaci ne mogu
utvrditi,

c) prona{ao odre|eni predmet koji se tra`i.
(4) Ogla{avanje iz stava (3) ovog ~lana se vr{i elektronskim putem

unosom podataka o potragama za licima i stvarima, a izuzetno
mo`e se vr{iti i putem sredstava javnog informisanja ili na
drugi prikladan na~in.

Odjeljak E. Privremeno ograni~enje slobode kretanja

^lan 18.
(Ovla{tenje za privremeno ograni~enje slobode kretanja)

(1) Policijski slu`benik mo`e privremeno ograni~iti slobodu
kretanja lica na odre|enom podru~ju ili u odre|enom objektu
kada je to prijeko potrebno kako bi se sprije~ilo u~injenje
krivi~nih djela, prekr{aja ili drugog zabranjenog pona{anja, ili
kako bi se sprije~ilo ugro`avanje javnog reda i mira i
bezbjednosti ili osiguranje {ti}enih lica, objekata ili prostora.

(2) Privremeno ograni~enje slobode kretanja ne mo`e se nastaviti
nakon postizanja cilja zbog kojeg je bilo primijenjeno, a ni u
kom slu~aju ne mo`e trajati du`e od {est sati bez slu`benog
odobrenja koje donosi ovla{teni policijski slu`benik
policijskog organa.

^lan 19.
(Radnje kojima se vr{i potraga i ograni~enja slobode kretanja)

Mjere potrage iz ~lana 17. ovog zakona i privremeno
ograni~enje slobode kretanja iz ~lana 18. ovog zakona provode se
kriminalisti~ko-takti~kim radnjama (potraga, pregled odre|enih
zgrada i prostorija, zasjeda, racija, djelomi~na i potpuna blokada
saobra}aja i drugih povr{ina i dr.).

Odjeljak F. Davanje upozorenja i izdavanje naredbi

^lan 20.
(Ovla{tenje davanja upozorenja)

Policijski slu`benik upozorit }e lice koje svojim pona{anjem,
djelovanjem ili propu{tanjem mo`e ugroziti svoju ili sigurnost
drugih lica ili imovine, prekr{iti zakon, odnosno u slu~aju da
postoje osnovi sumnje da bi to lice moglo u~initi ili izazvati drugo
lice da u~ini krivi~no djelo ili prekr{aj, radi sprje~avanja
preduzimanja takvih radnji.

^lan 21.
(Ovla{tenje za izdavanje naredbi)

(1) Policijski slu`benici naredbe izdaju radi:
a) otklanjanja opasnosti po vlastiti `ivot i `ivot i li~nu

bezbjednost gra|ana;
b) otklanjanja opasnosti po imovinu;
c) spre~avanja izvr{enja krivi~nih dijela ili prekr{aja,

otkrivanja krivi~nih dijela ili prekr{aja, pronala`enja i
hvatanja u~inilaca krivi~nih dijela ili prekr{aja, otkrivanja i
obezbje|enja tragova krivi~nih dijela ili prekr{aja i
predmeta koji mogu poslu`iti kao dokaz u krivi~nom ili
prekr{ajnom postupku;

d) odr`avanja javnog reda i mira ili uspostavljanja naru{enog
javnog reda i mira;

e) onemogu}avanja pristupa ili zadr`avanja u prostoru ili
objektu gdje to nije dozvoljeno;

f) vr{enja kontrole i regulisanja saobra}aja na putevima u
skladu sa zakonom.

(2) Upozorenja iz ~lana 20. ovog zakona i naredbe iz stava (1)
ovog ~lana izdaju se usmenim ili pisanim putem ili na drugi
odgovaraju}i na~in (opti~kim ili zvu~nim signalima, rukom
itd).
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Odjeljak G. Privremeno oduzimanje predmeta

^lan 22.
(Ovla{tenje za privremeno oduzimanje predmeta)

(1) Policijski slu`benik privremeno oduzima predmet:
a) kada je oduzimanje predmeta predvi|eno ZKP-om ili

drugim zakonom;
b) kada je to neophodno radi za{tite javne sigurnosti;
c) koji je u posjedu lica koje je li{eno slobode i koje taj

predmet mo`e upotrijebiti za samoozlje|ivanje, napad na
drugo lice ili bijeg.

(2) Policijski slu`benik obavezan je izdati potvrdu o privremenom
oduzimanju predmeta. Potvrda mora sadr`avati: karakteristike
oduzetog predmeta koje ga razlikuju od ostalih predmeta,
podatke o licu od kojeg je predmet oduzet, te ime i prezime, sa
slu`bene policijske iskaznice i potpis policijskog slu`benika
koji je izvr{io oduzimanje.

(3) Ako lice odbije potpisati potvrdu o privremenom oduzimanju
predmeta, policijski slu`benik }e to zabilje`iti na potvrdi.

^lan 23.
(Postupanje sa privremeno oduzetim predmetima)

(1) Kada, s obzirom na karakteristike predmeta, ~uvanje
privremeno oduzetih predmeta u prostorijama policijskog
organa nije mogu}e, ili je povezano sa znatnim pote{ko}ama,
privremeno oduzeti predmeti mogu se pohraniti ili osigurati na
drugi odgovaraju}i na~in sve dok nadle`ni organ ne donese
odgovaraju}u odluku.

(2) Kada razlozi za privremeno oduzimanje predmeta prestanu da
postoje privremeno oduzeti predmet bit }e vra}en licu od kojeg
je bio oduzet, ukoliko nije druga~ije odre|eno zakonom ili
odlukom nadle`nog organa.

(3) Vlada Kantona donosi propis o smje{taju, ~uvanju i postupanju
sa privremeno oduzetim predmetima.

Odjeljak H. Kori{tenje tu|ih vozila i komunikacijskih

sredstava

^lan 24.
(Ovla{tenje kori{tenja tu|ih vozila i sredstava komunikacije)

(1) Radi potjere ili li{enja slobode u~inilaca krivi~nog djela, kao i
radi prevo`enja `rtve krivi~nog djela, prirodne nepogode ili
druge nesre}e do najbli`e bolnice, policijski slu`benik mo`e
koristiti odgovaraju}e tu|e vozilo i komunikacijsko sredstvo o
~emu naknadno izdaje potvrdu. Policijski slu`benik mo`e
koristiti to vozilo ili komunikacijsko sredstvo isklju~ivo dok se
slu`bena radnja ne okon~a.

(2) Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskog sredstva iz
stava (1) ovog ~lana ima pravo na naknadu stvarne {tete ako je
pri~injena upotrebom njegove imovine.

(3) [tetu iz stava (2) ovog ~lana nadokna|uje policijski organ u
skladu sa va`e}im zakonima i propisom iz ~lana 116 stav (5)
ovog zakona.

(4) U toku vr{enja slu`benih zadataka policijski slu`benik ima
pravo na besplatni javni prevoz i pravo koje mu pripada po
osnovu osiguranja putnika u javnom prevozu.

Odjeljak I. Pregled lica, predmeta i prometnih sredstava

^lan 25.
(Ovla{tenje za pregled lica, predmeta i prometnih sredstava)

(1) Policijski slu`benik ovla{ten je da izvr{i pregled lica, predmeta
koje lice nosi sa sobom i prometnog sredstva kada je to
neophodno radi pronala`enja predmeta koji nisu dozvoljeni za
no{enje u prostoru ili objektu ili koji bi mogli biti iskori{teni za
napad na drugo lice ili samoozlje|ivanje.

(2) Pregled lica u svrhu iz stava (1) ovog ~lana obuhvata uvid u
sadr`aj njegove odje}e i obu}e.

(3) Pregled prometnog sredstva u svrhu iz stava (1) ovog ~lana
obuhvata pregled svih otvorenih i zatvorenih prostora,
saobra}ajnog sredstva i predmeta koji se njime prevoze.

(4) Pregled predmeta koje lice nosi sa sobom obuhvata pregled
predmeta koji su kod lica ili su u njegovoj neposrednoj blizini,
ili predmeta lica po ~ijem se nalogu i u ~ijoj se pratnji prevoze.

(5) Pregled lica obavlja lice istog spola, izuzev u slu~ajevima kada
je neophodan hitan pregled lica kako bi mu se oduzelo oru`je
ili drugi predmeti kojima se mo`e izvesti napad na drugo lice ili
samopovre|ivanje.

(6) Prilikom pregleda policijski slu`benik mo`e koristiti tehni~ka
pomagala i/ili slu`bene pse.

Odjeljak J. Snimanje na javnim mjestima

^lan 26.
(Audio i video snimanje na javnim mjestima)

(1) Radi spre~avanja krivi~nih djela, ~injenja prekr{aja ili radi
odr`avanja reda i sigurnosti policijski organ mo`e na javnim
mjestima vr{iti audio i videosnimanje lica ili grupe lica,
okru`enja i svake druge okolnosti ili predmeta.

(2) Ure|aji za audio i video snimanje na javnim mjestima
postavljaju se tako da su javnosti lako uo~ljivi.

Odjeljak K. Upotreba sile

^lan 27.
(Ovla{tenje za upotrebu sile)

(1) Policijski slu`benik mo`e upotrijebiti silu samo kada je to
neophodno potrebno i isklju~ivo u mjeri potrebnoj radi
ostvarenja zakonitog cilja, u skladu sa stavom (3) ovog ~lana.

(2) Ukoliko nije druga~ije odre|eno ovim zakonom, sredstva sile
su: fizi~ka sila uklju~uju}i borila~ke vje{tine, palica, sredstava
za vezivanje, ure|aj za prisilno zaustavljanje lica ili vozila,
hemijska sredstva, vatreno oru`je, slu`beni psi, slu`beni konji,
vodeni topovi, specijalna vozila, specijalne vrste oru`ja,
eksplozivne naprave i elektri~ni ure|aji za privremeno
onesposobljavanje.

(3) Sredstva sile iz stava (2) ovog ~lana mogu se upotrijebiti samo
kada je to potrebno za za{titu ljudskih `ivota, imovine,
odbijanje napada, savladavanje otpora, spre~avanje bijega i
o~uvanja javne bezbjednosti.

(4) Prije upotrebe bilo kojeg sredstva sile policijski slu`benik dat
}e upozorenje, osim ako bi to moglo ugroziti sigurnost
policijskog slu`benika ili drugog lica ili bi bilo o~igledno
neprimjereno ili nesvrsishodno u datim okolnostima.

(5) Na~in i postupak upotrebe i pravdanja sile ure|uje se propisom
koji donosi ministar na prijedlog policijskog komesara.

^lan 28.
(Izuze}e od upotrebe odre|enih sredstava sile)

(1) Fizi~ka sila i palica ne koriste se prema djeci, starijim licima,
vidno invalidnim licima uklju~uju}i lica koja su o~igledno
bolesna, kao ni prema `enama koje su o~igledno trudne, osim
ako ta lica izravno ugro`avaju `ivot policijskog slu`benika,
svoj `ivot ili `ivot drugih lica.

(2) Vatreno oru`je i specijalne vrste oru`ja ne mogu se koristiti
samo iz razloga da bi se sprije~io bijeg lica, osim ukoliko je to
jedini na~in odbrane od izravnog napada ili opasnosti ili se radi
o bijegu lica li{enog slobode ili osu|enog lica koje bje`i iz
ustanove za izvr{avanje krivi~nih sankcija.

(3) Eksplozivne naprave ne mogu se koristiti radi spre~avanja
bijega lica.

^lan 29.
(Upotreba vatrenog oru`ja)

(1) Primjenjuju}i ~lan 8. ovog zakona policijski slu`benik mo`e
upotrijebiti vatreno oru`je ako su ve} upotrijebljena sredstva
sile bila neefikasna, ili ako upotreba drugih sredstava sile ne
garantira uspjeh.

(2) Policijski slu`benik mo`e upotrijebiti vatreno oru`je ako nema
drugog na~ina da:
a) za{titi sebe ili druge od izravno prijete}e smrtne opasnosti

ili ozbiljne ozljede,
b) sprije~i u~injenje krivi~nog djela koje predstavlja ozbiljnu

prijetnju `ivotu ili integritetu lica, li{i slobode lice koje
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predstavlja takvu opasnost i opire se policijskom
slu`beniku.

(3) Policijski slu`benik dat }e dovoljno vremena da se postupi po
njegovom upozorenju, osim ako bi time nastao rizik za njega
samoga ili rizik nano{enja ozbiljnih ili smrtonosnih ozljeda
drugim licima, a okolnosti nala`u potrebu za trenuta~nom
akcijom.

(4) Upozorenje iz stava (3) ovog ~lana ne}e se uputiti ako bi to
ugrozilo izvr{enje policijskog zadatka.

^lan 30.
(Isklju~enje upotrebe vatrenog oru`ja)

(1) Upotreba vatrenog oru`ja nije dozvoljena ako bi ugrozila
`ivote drugih ljudi, osim ako je to jedini na~in odbrane sebe ili
drugoga od izravnog napada ili opasnosti.

(2) Upotreba vatrenog oru`ja nije dozvoljena prema maloljetniku,
osim ako je to jedini na~in odbrane sebe ili drugoga od
izravnog napada ili opasnosti.

^lan 31.
(Upotreba vatrenog oru`ja prema vozilima i plovilima)

(1) Policijski slu`benik ne smije upotrijebiti vatreno oru`je prema
vozilu u pokretu, osim ako se to vozilo koristi kao sredstvo
izravnog napada za nano{enje povreda policijskim
slu`benicima ili drugim licima, ili ako je to neophodno radi
spre~avanja nano{enja ozbiljnih ili smrtonosnih povreda
pucanjem iz vozila na policijske slu`benike ili na drugo lice.

(2) U toku izvr{avanja policijskih zadataka na plovnim putevima,
policijski slu`benik ima pravo upotrijebiti vatreno oru`je ako
se plovilo za kojim se vr{i potjera ne zaustavi nakon {to mu je
upu}en vidljiv ili ~ujan signal da se zaustavi i to sa razdaljine sa
koje je nedvojbeno mogu}e primiti i razumjeti takav signal.

^lan 32.
(Izvje{taj o upotrebi sile)

(1) Policijski slu`benik koji je u toku vr{enja du`nosti upotrijebio
silu mora sa~initi pismeni izvje{taj o upotrebi sile prije kraja
smjene u toku koje je do{lo do upotrebe sile, te isti podnijeti
neposrednom rukovodiocu organizacione jedinice koji
primjerak tog izvje{taja proslje|uje odjeljenju za unutra{nju
kontrolu u roku od 24 sata, a u izuzetnim slu~ajevima u roku od
48 sati od zavr{etka te smjene.

(2) Ako sam policijski slu`benik nije u mogu}nosti da podnese
izvje{taj o upotrebi sile, izvje{taj podnosi njegov neposredni
rukovodilac u roku iz stava (1) ovog ~lana.

(3) U roku od pet dana od dana prijema izvje{taja iz stava (1) ovog
~lana neposredni rukovodilac organizacione jedinice
odjeljenju za unutra{nju kontrolu dostavlja svoje mi{ljenje o
opravdanosti upotrebe sile.

(4) Zakonitost i pravilnost upotrebe sile od strane policijskog
slu`benika ocjenjuje rukovodilac policijskog organa u roku od
15 dana od dana prijema sa~injenog pismenog izvje{taja
odjeljenja za unutra{nju kontrolu.

(5) Ako rukovodilac policijskog organa utvrdi da je policijski
slu`benik upotrijebio silu na nezakonit ili nepravilan na~in,
du`an je da odmah preduzme odgovaraju}e mjere kako bi
utvrdio odgovornost policijskog slu`benika.

(6) Policijski slu`benik osloba|a se odgovornosti ako je silu
upotrijebio u granicama svojih ovla{tenja.

(7) Iznimno od stava (1) ovog ~lana, policijski slu`benik koji je
upotrijebio samo sredstva za vezivanje prilikom li{enja
slobode, privo|enja ili sprovo|enja lica u svrhu njenog
sigurnog transporta, sastavlja slu`benu zabilje{ku i dostavlja je
rukovodiocu organizacione jedinice u roku od 24 sata.

Odjeljak L. Obrada li~nih podataka i vo|enje evidencija

^lan 33.
(Obrada li~nih podataka)

(1) Policijski slu`benik, u skladu sa nadle`nostima i ovla{tenjima
koja su odre|ena ovim zakonom, kao i u skladu sa posebnim
propisima, obra|uje informacije, uklju~uju}i i li~ne podatke.

(2) Prilikom obrade li~nih podataka, policijski slu`benik postupa
u skladu sa odredbama Zakona o za{titi li~nih podataka, osim
ako ovim zakonom nije druga~ije propisano.

(3) Pravilnikom o unutra{njoj organizaciji Ministarstva
unutra{njih poslova Kantona Sarajevo odredit }e se radno
mjesto slu`benika ~iji }e opis poslova isklju~ivo uklju~ivati
poslove za{tite li~nih podataka.

^lan 34.
(Obrada li~nih podataka u policijske svrhe)

(1) Obrada li~nih podataka u policijske svrhe podrazumijeva
obradu li~nih podataka koju vr{i policijski organ radi
spre~avanja i suzbijanja kriminala i odr`avanja javnog reda.
Pravo pristupa i obrade podataka iz evidencije policijskog
organa ima samo zaposleni na osnovu posebnog ovla{tenja
kada je to neophodno za izvr{avanje poslova policijskog
organa.

(2) Prilikom obrade li~nih podataka u policijske svrhe, policijski
organ je:
a) du`an da vodi evidenciju o svim zbirkama li~nih podataka

i prijavi ih Agenciji za za{titu li~nih podataka u skladu sa
Zakonom o za{titi li~nih podataka;

b) du`an da vodi ove podatke odvojeno od drugih
informacija;

c) ovla{ten, ukoliko je to neophodno u policijske svrhe, da
kombinuje li~ne podatke obra|ivane za druge svrhe;

d) du`an da ograni~i sakupljanje li~nih podataka koji se
odnose na rasno porijeklo nosioca podataka, njegovo
vjersko uvjerenje, seksualno opredjeljenje, politi~ko
mi{ljenje ili pripadnost odre|enim pokretima ili
organizacijama koje nisu zakonom zabranjene.
Sakupljanje ovih li~nih podataka mo`e biti sprovedeno
samo ako je to neophodno za potrebe odre|ene istrage;

e) du`an da li~ne podatke ozna~ava sa gledi{ta stepena
njihove ta~nosti i pouzdanosti, a prije svega da razlikuje
li~ne podatke zasnovane na ~injenicama od podataka
zasnovanih na li~nim mi{ljenjima i procjenama;

f) du`an da stalno i najmanje jednom u tri godine provjerava
da li su li~ni podaci neophodni za odre|ene svrhe i
nepotrebne podatke izbri{e;

g) du`an da osigura da se provjera iz ta~ke f) stava (2) ovog
~lana ne provodi u slu~aju obrade li~nih podataka u svrhu
osnovne identifikacije izvr{ioca ka`njivih djela
(evidencija otisaka prstiju, DNK i dr.) kada se brisanje
podataka provodi po isteku pet godina od dana smrti
izvr{ioca;

h) obavezan osigurati da se provjera i brisanje ne provodi u
slu~aju da je li~ni podatak stavljen u dokumentaciju koja
nije automatizovano vo|ena i kada se postupa po pravilima
arhivske slu`be;

i) ograni~en da ne mo`e vr{iti obradu li~nih podataka preko
obra|iva~a.

(3) Za potrebe ispunjavanja obaveza iz stava (2) ovog ~lana,
organi koji u~estvuju u krivi~nom postupku du`ni su da pru`e
blagovremeno informacije o pravosna`nim odlukama i
zastarjelosti krivi~nog djela.

^lan 35.
(Kori{tenje li~nih podataka)

(1) Li~ni podaci obra|eni u skladu sa odredbom ~lana 34. ovog
zakona koriste se ako je to:
a) neophodno za ispunjavanje zadataka policijskog organa;
b) neophodno za ispunjenje obaveza iz me|unarodnog

ugovora koji je zaklju~ila Bosna i Hercegovina i za
ispunjenje obaveza u okviru me|unarodnih organizacija
Europola i Interpola;

c) zakonom odre|eno;
d) u interesu nosioca podataka ako je on dao saglasnost i ako

je tu saglasnost mogu}e predvidjeti;
e) neophodno da se izbjegne ozbiljna i neposredna opasnost.
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(2) Li~ni podaci dostavljaju se na osnovu zahtjeva u kojem je
potrebno navesti podatke o podnosiocu zahtjeva, razlogu i
svrsi za koju li~ni podaci treba da budu predati.

(3) Podaci se mogu dostaviti i bez zahtjeva ako dostavljanje
proizlazi iz zakona, me|unarodnog ugovora, ili se radi o
dostavljanju za potrebe me|unarodnih organizacija Europola i
Interpola, kao i u slu~aju iz stava (1) ta~ka e) ovog ~lana.

(4) Ukoliko je mogu}e, policijski organ }e prilikom svakog
dostavljanja li~nih podataka dostaviti i informacije o
pravosna`nim odlukama organa, u vezi sa krivi~nim
postupkom.

(5) Neistiniti i neta~ni li~ni podaci ne mogu biti dostavljeni, a
neprovjereni li~ni podaci moraju biti ozna~eni prilikom
predaje i mora biti navedena mjera njihove pouzdanosti.

(6) Korisnik podataka nije ovla{ten za obra|ivanje li~nih podataka
u drugu svrhu osim za svrhu u koju su podaci bili dostavljeni.

(7) Izuzetno od stava (6) ovog ~lana, korisnik podataka mo`e
obra|ivati li~ne podatke i u druge svrhe, ako je ispunjen jedan
od uslova iz stava (1) ovog ~lana.

^lan 36.
(Prava nosioca podataka)

(1) Nosilac podataka ima pravo da mu se dostavi informacija u
vezi sa obradom njegovih li~nih podataka u skladu sa
odredbama Zakona o za{titi li~nih podataka.

(2) Policijski organ ne}e dostaviti informaciju nosiocu podataka,
shodno odredbi Glave III Zakona o za{titi li~nih podataka, ako
bi moglo do}i do:
a) ugro`avanja ispunjenja zadataka policijskog organa u

kontekstu krivi~nog postupka ili
b) ugro`avanja ovla{tenih interesa tre}eg lica.

(3) U slu~aju neispunjenja uslova iz stava (1) ovog ~lana ili u
slu~aju brisanja li~nih podataka, policijski organ donosi
odluku koju pismeno obrazla`e.

(4) Ako policijski organ ne obra|uje li~ne podatke koji se odnose
na podnosioca zahtjeva ili ako bi sa obrazlo`enjem odluke o
odbijanju zahtjeva moglo do}i do ugro`avanja ispunjenja
zadataka policijskog organa, podnosilac zahtjeva }e biti
obavije{ten o tome da policijski organ ne obra|uje li~ne
podatke podnosioca zahtjeva.

(5) Ako je policijski organ dobio li~ne podatke bez saznanja
nosioca podataka, a koje }e dalje obra|ivati, potrebno je da o
tome informi{e nosioca podataka u slu~aju ako to ne mo`e
ugroziti ispunjenje policijskog zadatka ili interese tre}ih lica.

(6) Policijski organ obavje{tava nosioca podataka i druga lica
kojima su preneseni podaci o eventualnim ispravkama i
brisanju tih podataka, ako se time ne naru{ava opravdan interes
nosioca podataka.

^lan 37.
(Obrada li~nih podataka umrlih)

(1) Pod li~nim podacima smatraju se i podaci koji se odnose na
umrla lica.

(2) Prava nosioca podataka umrlih lica izvr{avaju se posredstvom
pravnog nasljednika.

^lan 38.
(Objavljivanje li~nih podataka)

(1) Policijski organ ovla{ten je da objavi li~ne podatke u
potrebnom obimu, ako je to neophodno za utvr|ivanje
identiteta lica i potrage za tra`enim licima i stvarima.

(2) Obrada li~nih podataka, prema odredbama ovog zakona, ne
podlije`e obavezama propisanim Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.

^lan 39.
(Evidencije)

(1) Policijski organ, u okviru svojih nadle`nosti i ovla{tenja, vodi
slijede}e evidencije i registre:
a) Evidencija o licima koja su li{ena slobode,
b) Evidencija o krivi~nim djelima, licima za koje postoje

osnovi sumnje da su po~inili krivi~na djela, o{te}enim

licima, kao i izvje{tajima o po~injenim krivi~nim djelima -
krivi~ni upisnik,

c) Evidencija izdatih prekr{ajnih naloga,
d) Evidencija prekr{ajnih prijava,
e) Registar potraga za licima,
f) Registar potjernica,
g) Evidencija o provjeri identiteta,
h) Evidencija o licima kojima je utvr|en identitet,
i) Evidencija o operativnim izvorima informacija,
j) Evidencija doga|aja,
k) Evidencija upotrebe sile,
l) Evidencija `albi,
m) Evidencija unutra{njih istraga,
n) Registar dovedenih lica,
o) Evidencija uru~enih poziva,
p) Evidencija daktiloskopskog vje{ta~enja,
r) Evidencija sinjaleti~ki obra|enih lica,
s) Evidencija poligrafskih ispitivanja,
t) Evidencija privremeno oduzetih predmeta,
u) Evidencija videonadzora,
v) Evidencija javljanja osu|enih lica koje koriste

vanzavodske pogodnosti,
z) Evidencija napada na ovla{tena slu`bena lica,
aa) Evidencija o asistencijama,
bb) Evidencija lica kojima je izre~ena za{titna mjera zabrane

pristupa odre|enim sportskim priredbama,
cc) Upisnik saobra}ajnih nezgoda,
dd) Evidencija isklju~enih vozila iz saobra}aja,
ee) Evidencija isklju~enih voza~a iz saobra}aja,
ff) Evidencija automatskog sistema za identifikaciju otisaka

prstiju i dlanova, AFIS.
(2) Uz evidencije i registre iz stava (1) ovog ~lana, policijski organ

mo`e radi efikasnog obavljanja poslova voditi druge
evidencije koje ne sadr`e li~ne podatke u skladu sa ~lanom 33.
ovog zakona.

(3) Evidencije i registri iz stava (1) ovog ~lana se vode u pisanom
ili elektronskom obliku.

(4) Propis o sadr`aju i na~inu vo|enja evidencija i registara iz
stava (1) ovog ~lana donosi ministar na prijedlog policijskog
komesara.

Odjeljak M. Zaprimanje prijava

^lan 40.
(Du`nost zaprimanja prijava)

Policijski slu`benik ovla{ten je i obavezan zaprimiti i
evidentirati prijave u propisanim evidencijama i registrima o
u~injenim krivi~nim djelima, prekr{ajima i drugim doga|ajima
od interesa za javni red i mir.

DIO TRE]I - RADNI ODNOSI POLICIJSKIH SLU@BENIKA

POGLAVLJE I - DU@NOSTI I PRAVA POLICIJSKIH
SLU@BENIKA

Odjeljak A. Du`nosti

^lan 41.
(Op{te du`nosti policijskih slu`benika)

(1) Policijski slu`benik pri vr{enju svojih du`nosti rukovodit }e se
op{tim interesom, te naro~ito slu`iti i pomagati javnosti.

(2) Policijski slu`benik bit }e nepristrasan, te }e izbjegavati
aktivnosti ili propuste koji su nespojivi sa du`nostima ili koji
kr{e du`nosti regulirane ovim zakonom.

(3) Policijski slu`benik uvijek }e se uzdr`avati od javnog
ispoljavanja politi~kih uvjerenja, a od javnog ispoljavanja
vjerskih uvjerenja dok je na du`nosti.

(4) Policijski slu`benik ne}e tra`iti niti prihvatati za sebe ili svoje
srodnike bilo kakvu dobit, korist, uslugu ili kakvu drugu
naknadu, osim onih dozvoljenih ovim zakonom.
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(5) Policijski slu`benik }e i tokom i izvan radnog vremena
djelovati na na~in koji odgovara interesu i ugledu policijskog
organa.

(6) Policijski slu`benik }e se pridr`avati zakonito izdatih naredbi
po hijerarhijskoj liniji rukovo|enja kao i svih drugih du`nosti
propisanih ovim zakonom i podzakonskim aktima.

(7) Policijski slu`benik u vr{enju svojih zadataka }e se rukovoditi
principima utvr|enim u eti~kom kodeksu za policijske
slu`benike koji donosi policijski komesar.

(8) Policijski slu`benik je du`an da poslove i zadatke provo|enja
zakona, za{tite `ivota i li~ne sigurnosti gra|ana, spre~avanja
izvr{enja krivi~nih djela i hvatanja njihovih po~inilaca, kao i
poslove i zadatke odr`avanja javnog reda i mira, vr{e u svakoj
prilici bez obzira da li se nalaze na slu`benoj du`nosti i da li im
je to posebno stavljeno u zadatak.

(9) U slu~aju preduzimanja mjera i radnji iz stava (8) ovog ~lana
policijskom slu`beniku pripadaju sva prava i ovla{tenja
policijskog slu`benika koji se nalazi na slu`benoj du`nosti.

^lan 42.
(Zdravstveni pregledi)

(1) Policijski slu`benik je du`an da se podvrgne redovnom ili
periodi~nom zdravstvenom pregledu koje organizuje
policijski organ u odgovaraju}oj zdravstvenoj ustanovi, u cilju
utvr|ivanja op{te i posebne zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova i zadataka policijskih slu`benika.

(2) U izuzetnim slu~ajevima, na obrazlo`en prijedlog
neposrednog rukovodioca, rukovodilac policijskog organa
mo`e policijskog slu`benika uputiti na vanredni zdravstveni
pregled uz pribavljeno mi{ljenje nadle`ne zdravstvene
ustanove.

(3) Policijski slu`benik je du`an da se podvrgne vanrednom
zdravstvenom pregledu.

(4) Izuzetno, policijskom slu`beniku }e se omogu}iti psihofizi~ki
pregled psihologa nakon upotrebe sredstava fizi~ke sile, a
obavezno se {alje na psihofizi~ki pregled psihologa nakon
upotrebe vatrenog oru`ja ili u~e{}a u visokorizi~nim akcijama.

(5) Kriterij i na~in utvr|ivanja zdravstvene sposobnosti policijskih
slu`benika iz st. (1) i (2) ovog ~lana i kandidata koji se upu}uju
na ljekarski pregled iz ~lana 58. ovog zakona, kao i druga
pitanja koja se odnose na zdravstveni pregled policijskog
slu`benika i psihofizi~ki pregled iz stava (4) ovog ~lana,
pravilnikom utvr|uje ministar na prijedlog policijskog
komesara i u saradnji sa ovla{tenom zdravstvenom ustanovom.

^lan 43.
(Obaveza ~uvanja tajnosti podataka)

(1) Policijski slu`benik }e ~uvati kao tajne sve povjerljive podatke
i materijale do kojih do|e, osim kada zakonske odredbe
zahtijevaju druga~ije.

(2) Na prijedlog policijskog komesara, ministar donosi propis o
rukovanju podacima koji su odre|eni kao tajni, a koje koristi
policijski organ, te odre|uju procedure za odre|ivanje tajnosti,
stepena tajnosti i pristup tajnim podacima u skladu sa
Zakonom o za{titi tajnih podataka.

(3) Policijski komesar mo`e iz valjanog razloga ili po zahtjevu
ovla{tenog organa osloboditi sada{njeg ili biv{eg policijskog
slu`benika obaveze ~uvanja tajnosti podataka u skladu sa
Zakonom o za{titi tajnih podataka.

(4) Obaveza ~uvanja tajnih podataka i materijala iz stava (1) ovog
~lana se nastavlja i nakon prekida radnog odnosa policijskog
slu`benika.

^lan 44.
(Nespojivost)

(1) Policijski slu`benik ne mo`e zauzimati polo`aj, vr{iti funkciju
ili aktivnost nespojivu sa njegovim slu`benim du`nostima, a
posebno:
a) ne mo`e vr{iti javnu izbornu du`nost niti biti nosilac bilo

kakve izvr{ne funkcije koja podrazumjeva imenovanje od
strane bilo kojeg tijela vlasti na bilo kojem nivou u Bosni i

Hercegovini, osim imenovanja na poziciju rukovodioca i
zamjenika rukovodioca policijskih organa u Bosni i
Hercegovini;

b) ne mo`e obavljati nikakvu dodatnu aktivnost uz naknadu
osim nau~nog i pedago{kog rada, rada u umjetni~kim,
sportskim, humanitarnim i drugim organizacijama ~ija
djelatnost nije u sukobu sa interesima slu`be, uz prethodno
odobrenje policijskog komesara;

c) ne mo`e biti ~lan politi~ke stranke niti slijediti uputstva
politi~kih stranaka, niti biti predlo`en od politi~ke stranke
za imenovanje na bilo koju izvr{nu funkciju, niti u
policijskoj uniformi prisustvovati skupovima politi~kih
stranaka ili drugim politi~kim skupovima, osim ukoliko je
na du`nosti;

d) ne mo`e davati javne izjave niti na drugi na~in javno
komentirati rad policijskog organa bez odobrenja
policijskog komesara.

(2) Policijskom slu`beniku prestaje radni odnos kada se prijavi
kao kandidat za javnu izbornu du`nost ili od trenutka kad je
imenovan na izvr{nu funkciju unutar bilo kojeg tijela vlasti u
Bosni i Hercegovini ili od trenutka kada je utvr|eno da je
predlo`en od politi~ke stranke za imenovanje za bilo koju
izvr{nu funkciju, osim imenovanja na poziciju rukovodioca i
zamjenika rukovodioca policijskih organa u Bosni i
Hercegovini, o ~emu }e policijski komesar donijeti rje{enje.

(3) Po sticanju statusa policijskog slu`benika, policijski slu`benik,
u skladu sa ovim zakonom, daje sve informacije o funkcijama i
djelatnostima koje vr{i, kao i podatke o imovini kojom
raspola`e u formi izjave ovjerene od strane nadle`nog organa,
a u skladu sa va`e}im propisima.

(4) Svi podaci iz ovog ~lana pohranjuju se u kadrovskoj evidenciji
policijskog organa u skladu sa va`e}im zakonima i propisima o
za{titi osobnih podataka.

Odjeljak B. Prava

^lan 45.
(Prava policijskih slu`benika)

Policijski slu`benik ima pravo:
a) na stalni radni odnos do dono{enja pravosna`nog rje{enja

o prestanku radnog odnosa zbog sticanja uslova za
penzionisanje, ako nije druga~ije regulisano ovim
zakonom;

b) na odmor kako je odre|eno ovim zakonom;
c) na nagra|ivanje za du`nosti i obavljanje poslova kako je

odre|eno ovim zakonom i odgovaraju}im propisima;
d) na pla}u, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa

ovim zakonom i drugim odgovaraju}im propisima;
e) na napredovanje u karijeri i profesionalni razvoj kroz

obuku i na drugi na~in u skladu sa zakonom;
f) na osnivanje i u~lanjivanje u sindikat ili profesionalno

udru`enje u skladu sa zakonom;
g) na fer i pravi~no postupanje, bez obzira na: spol, rasu,

nacionalno ili dru{tveno porijeklo, religiju, entitetsko
dr`avljanstvo, mjesto stanovanja, politi~ko ili drugo
uvjerenje, dob, imovinski, bra~ni ili drugi status;

h) da nadre|eni i podre|eni postupaju s njim uz po{tivanje
ljudskog dostojanstva, te da se nepotrebno ne dovodi u
fizi~ku opasnost;

i) na osiguranje od posljedica nesretnog slu~aja s uklju~enim
rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog
odnosa.

Odjeljak C. Za{tita policijskih slu`benika

^lan 46.
(Zabranjena odnosno neopravdana osnova za otpu{tanje ili za

umanjenje prava)
(1) Policijski organ ne mo`e otpustiti policijskog slu`benika na

osnovu njegove privremene nesposobnosti za rad usljed bolesti
ili povrede na radu. Povreda koja nastane na putu ka poslu ili sa
posla smatra se povredom na radu.
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(2) Na ostvarivanje prava policijskog slu`benika ne}e uticati
privremena nesposobnosti za rad usljed bolesti ili povrede na
radu.

^lan 47.
(Pravo na finansijsku pomo})

(1) Ako se protiv policijskog slu`benika pokrene sudski postupak
zbog upotrebe sile ili drugih radnji u toku izvr{enja zadataka
policijskog organa, policijski organ }e policijskom slu`beniku
osigurati finansijsku pomo} s ciljem anga`ovanja branioca i
pokrivanja ostalih finansijskih tro{kova kojima policijski
slu`benik bude izlo`en u vezi sa postupkom, izuzev ako je
policijski slu`benik djelovao izvan okvira svojih ovlasti ili ako
ih je zloupotrijebio po ocjeni policijskog organa.

(2) Finansijska pomo} }e se tako|er, osigurati policijskom
slu`beniku kao o{te}enom u postupku za naknadu {tete,
odnosno njegovoj porodici ako je to prikladno, ukoliko je {teta
nanesena u vr{enju ili u vezi sa vr{enjem zadataka policijskog
organa.

(3) Pod uslovima iz st. (1) i (2) ovog ~lana policijski organ }e
osigurati policijskom slu`beniku finansijsku pomo} i nakon
prestanka radnog odnosa, izuzev u slu~aju da ima pravo na istu
finansijsku pomo} po nekom drugom osnovu.

(4) Policijski organ }e finansijsku pomo} s ciljem anga`ovanja
branioca osigurati i gra|aninu koji je pomogao policijskom
slu`beniku ako je protiv gra|anina pokrenut sudski postupak
zbog aktivnosti koja je vezana za pru`enu pomo} policijskom
slu`beniku.

POGLAVLJE II - UPRA@NJENA RADNA MJESTA I
ZAPO[LJAVANJE

Odjeljak A. Upra`njena radna mjesta

^lan 48.
(Nivoi pristupanja policijskom organu)

(1) Policijski slu`benik pristupa policijskom organu:
a) u ~inu policajca - kao prvi nivo pristupanja za kandidate sa

najmanje IV stepenom stru~ne spreme,
b) u ~inu mla|eg inspektora - kao drugi nivo pristupanja za

kandidate sa najmanje zavr{enim VI stepenom stru~ne
spreme ili prvim ciklusom visokog obrazovanja sa
ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova.

(2) Zapo{ljavanje policijskih slu`benika u po~etne ~inove iz stava
(1) ovog ~lana obavlja se putem javnog konkursa.

^lan 49.
(Utvr|ivanje upra`njenih radnih mjesta za policijske

slu`benike)
(1) Policijski komesar utvr|uje upra`njena radna mjesta za

zapo{ljavanje za ~in policajaca i ~in mla|eg inspektora.
(2) Upra`njena radna mjesta utvr|uju se radi periodi~nog

zapo{ljavanja novih policijskih slu`benika kako bi se odr`ao
propisan broj radnih mjesta i odr`avala operativnost
policijskog organa.

^lan 50.
(Upra`njena mjesta za ~in mla|eg inspektora)

Policijski komesar u skladu sa Pravilnikom o unutra{njoj
organizaciji donosi odluku koliko }e radnih mjesta u ~inu
"mla|eg inspektora" biti popunjeno zapo{ljavanjem novih
policijskih slu`benika i koliko }e radnih mjesta biti popunjeno
putem unapre|enja policijskih slu`benika sa ni`im ~inom u
skladu sa propisom iz ~lana 78. stav (5) ovog zakona.

^lan 51.
(Op{te osnove za zapo{ljavanje)

(1) Policijski organ zapo{ljava najbolje prijavljene kandidate, te
osigurava da se kandidati koji ne ispunjavaju uslove isklju~e iz
procesa.

(2) Zapo{ljavanje policijskih slu`benika zasniva se na:
a) raspolo`ivosti radnih mjesta;
b) medijskom ogla{avanju kampanje zapo{ljavanja;

c) javnom konkursu;
d) prethodnom utvr|ivanju uslova;
e) transparentnom procesu odabira.

Odjeljak B. Uslovi

^lan 52.
(Op{ti uslovi za kandidate)

(1) Da bi lice bilo kandidat za kadeta, mora ispunjavati sljede}e
op{te uslove:
a) dr`avljanstvo Bosne i Hercegovine;
b) `ivotna dob izme|u 18 i 27 godina `ivota za po~etni ~in

policajac i do 35 godina `ivota za po~etni ~in mla|i
inspektor;

c) najmanje IV stepen stru~ne spreme za ~in policajca, a
najmanje VI stepen stru~ne spreme ili zavr{en prvi ciklus
visokog obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS bodova za
~in mla|eg inspektora;

d) da je fizi~ki i psihi~ki sposoban za obavljanje policijskih
poslova;

e) da nije otpu{tena sa bilo koje pozicije u organima dr`avne
uprave, institucije sa javnim ovla{tenjima na svim nivoima
u Bosni i Hercegovini ili vojne slu`be u Bosni i
Hercegovini kao rezultat disciplinske sankcije;

f) da protiv njega nije pokrenut krivi~ni postupak i da nije
izre~ena pravosna`na kazna zatvora za krivi~no djelo,
osim za krivi~na djela protiv bezbjednosti saobra}aja, u
skladu sa krivi~nim zakonodavstvom;

g) da nije odbila da se pojavi pred Me|unarodnim krivi~nim
tribunalom za biv{u Jugoslaviju kao lice optu`eno od
strane tog tribunala.

(2) Podatke iz kaznene evidencije pribavlja policijski organ po
slu`benoj du`nosti.

^lan 53.
(Posebni uslovi)

Pored op{tih uslova iz ~lana 52. ovog zakona, kandidat za
kadeta mora da ispunjava i posebne uslove:

a) da nema sigurnosnih smetnji shodno utvr|enom stepenu
tajnosti za radno mjesto u skladu sa Zakonom o za{titi
tajnih podataka;

b) da ima propisane psihofizi~ke sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova policijskog slu`benika, u skladu sa
pravilnikom iz ~lana 42. stav (5) ovog zakona;

c) i drugi posebni uslovi propisani Pravilnikom o unutra{njoj
organizaciji policijskog organa.

Odjeljak C. Zapo{ljavanje

^lan 54.
(Komisija za izbor)

(1) Policijski organ imenuje Komisiju za izbor koja }e sprovesti
javni konkurs na na~in da se osigura pravi~nost,
transparentnost i kvalitet procesa zapo{ljavanja. Komisija za
izbor sastavljena je od pet ~lanova koju ~ine:
a) tri policijska slu`benika najmanje sa ~inom samostalnog

inspektora, koje postavlja policijski komesar,
b) dva dr`avna slu`benika zaposlena u Ministarstvu

unutra{njih poslova Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo), koji imaju najmanje poziciju stru~nog
savjetnika, a koji su predlo`eni od ministra.

(2) Komisijom za izbor predsjedava policijski slu`benik sa
najvi{im ~inom, odnosno najdu`im radnim sta`om ukoliko
policijski slu`benici imaju isti ~in.

(3) Komisija za izbor odluke usvaja ve}inom glasova svih
~lanova.

^lan 55.
(Ogla{avanje)

(1) Komisija za izbor objavljuje slobodna radna mjesta putem
javnog konkursa na osnovu odluke policijskog komesara o
popuni radnih mjesta.

S L U @ B E N E N O V I N E
Broj 38 – Strana 8 KANTONA SARAJEVO ^etvrtak, 13. septembra 2018.



(2) Konkurs se objavljuje najmanje mjesec dana prije isteka
prijavnog roka u najmanje dvije dnevne novine koje se
distribuiraju {irom Bosne i Hercegovine.

(3) Konkurs za popunu upra`njenih radnih mjesta sadr`i:
a) ta~an broj slobodnih radnih mjesta za svaki od dva nivoa

pristupanja;
b) op{te i posebne uslove za zapo{ljavanje;
c) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti, rok i

mjesto prijavljivanja;
d) vrste testova koje kandidati pola`u;
e) trajanje obuke u statusu kadeta;
f) trajanje probnog rada;
g) druge uslove ako je potrebno.

^lan 56.
(Ovla{tenje za dono{enje provedbenog propisa)

Postupak provo|enja javnog konkursa i na~in rada Komisije
za izbor, kao i sadr`aj, rokovi, na~in i raspored testiranja i sistem
bodovanja kandidata za svaki test propisat }e ministar na
prijedlog policijskog komesara.

^lan 57.
(Pravila postupka izbora)

(1) Kandidati koji ispunjavaju op{te i posebne uslove, izuzev
uslova koje policijski organ utvr|uje po slu`benoj du`nosti u
toku postupka za izbor, te koji su podnijeli svu tra`enu
dokumentaciju imaju pravo pristupa testiranju.

(2) Kandidati koji su se prijavili na javni konkurs u skladu sa ovim
zakonom, a koji ne ispunjavaju uslove iz stava (1) ovog ~lana,
odnosno koji nisu podnijeli dokumentaciju utvr|enu javnim
konkursom ili nisu prijavu podnijeli u propisanom roku,
Komisija za izbor }e prijave tih kandidata odbaciti i sa~initi
posebnu listu tih kandidata koju }e oglasiti na oglasnoj plo~i i
internet stranici ministarstva, a na koju kandidati imaju pravo
izjaviti `albu policijskom odboru iz ~lana 120. ovog zakona u
roku od 8 dana od dana objavljivanja liste. U slu~aju da je `alba
izjavljena postupak izbora se privremeno prekida.

(3) Kandidati koji ispunjavaju uslove iz stava (1) ovog ~lana
testiraju se po navedenom redoslijedu:
a) test op{teg znanja;
b) test fizi~ke sposobnosti;
c) za kandidate koji ostvare jednak broj bodova policijski or-

gan mo`e provesti drugi test koji smatra potrebnim ili
opravdanim (intervju i sl.).

(4) Kandidat koji ne pro|e jedan od testova iz stava (3) ovog ~lana
isklju~uje se iz daljeg postupka izbora.

(5) Komisija za izbor:
a) utvr|uje sadr`aj testova iz stava (3) ovog ~lana u skladu sa

~lanom 56. ovog zakona, vode}i ra~una da test uva`ava
tjelesne sposobnosti uzrokovane razli~itim biolo{kim
razlikama izme|u mu{karaca i `ena;

b) utvr|uje kona~an rezultat za svakog kandidata na osnovu
ukupnog zbira rezultata svakog od testova;

c) sa~injava i objavljuje listu kandidata koji su pristupili
testiranju;

d) predla`e kandidate koji imaju najve}i broj bodova sa liste
iz ta~ke c) ovog stava, radi upu}ivanja na osnovnu obuku
za kadete u skladu sa ogla{enim brojem slobodnih radnih
mjesta;

e) obavlja i druge poslove u skladu sa propisom iz ~lana 56.
ovog zakona.

^lan 58.
(Upu}ivanje kandidata na ljekarski pregled)

(1) Komisija za izbor u roku od 15 dana od dana posljednjeg
testiranja kandidate koji su ostvarili najve}i broj bodova
upu}uje na ljekarski pregled u ovla{tenu zdravstvenu ustanovu
odre|enu propisom iz ~lana 56. ovog zakona.

(2) Na ljekarski pregled se upu}uje onaj broj kandidata koji
odgovara broju ogla{enih radnih mjesta.

(3) Ukoliko neki od kandidata ne pro|e ljekarski pregled
isklju~uje se iz postupka izbora, te se na ljekarski pregled
upu}uje sljede}i kandidat sa najvi{e ostvarenih bodova.

(4) Ljekarski pregled kandidata se vr{i u skladu sa propisom iz
~lana 42. stav (5) ovog zakona.

^lan 59.
(Obavje{tenje)

(1) Komisija za izbor objavljuje na oglasnoj plo~i i internet stranici
Ministarstva listu sa rezultatima postignutim na svakom testu
kao i kona~ne rezultate svih kandidata koji su pristupili
testovima najkasnije u roku od 30 dana od dana dostavljanja
ocjene zdravstvene sposobnosti kandidata od strane ovla{tene
zdravstvene ustanove. Na bodovnoj listi navode se i kandidati
koji su uspje{no zavr{ili testiranje i kandidati koji su predlo`eni
za osnovnu obuku za kadete. Istovremeno sa objavljivanjem
bodovne liste objavljuje se i lista kandidata koji nisu pristupili
testiranju i koji su isklju~eni iz daljeg postupka izbora, sa
nazna~enjem razloga isklju~enja.

(2) Kandidat koji je pristupio testiranju iz ~lana 57. stav (3) ovog
zakona ima neometan pristup rezultatima svojih testova na
na~in koji je utvr|en propisom iz ~lana 56. ovog zakona.

^lan 60.
(@alba na odluku komisije za izbor)

(1) U roku od osam dana od dana objavljivanja liste iz ~lana 59.
stav (1) ovog zakona, svaki kandidat mo`e izjaviti `albu
policijskom odboru iz ~lana 120. ovog zakona.

(2) Kada je `alba iz stava (1) ovog ~lana podnesena postupak
izbora se privremeno prekida.

(3) Tek kada policijski odbor odlu~i o svim podnesenim `albama
policijski komesar }e odobriti kona~nu listu kandidata
predlo`enih za osnovnu obuku za kadete.

^lan 61.
(Sigurnosne provjere kandidata)

(1) Nakon odobravanja liste predlo`enih kandidata iz ~lana 60.
stav (3) ovog zakona, kandidati }e biti podvrgnuti sigurnosnim
provjerama u skladu sa zakonom koji reguli{e oblast za{tite
tajnih podataka.

(2) Ukoliko se utvrdi da postoje sigurnosne smetnje kandidat se ne
uvr{tava u kona~nu listu kandidata predlo`enih za osnovnu
obuku kadeta i isklju~uje se iz dalje procedure, a upra`njena
pozicija se ne mo`e popunjavati sa drugim kandidatima koji su
u~estvovali u proceduri.

^lan 62.
(Kona~na lista kandidata)

Nakon sigurnosnih provjera iz ~lana 61. ovog zakona
Komisija za izbor objavljuje kona~nu listu kandidata koji }e biti
upu}eni na osnovnu obuku za kadeta.

^lan 63.
(Osnovna obuka za kadete)

(1) Odabrani kandidati poha|aju osnovnu obuku kao kadeti.
(2) Ministar na prijedlog policijskog komesara donosi pravilnik

kojim se ure|uju procedure za osnovnu obuku i obaveze
kadeta u toku obuke.

(3) Kadeti koji se obrazuju za ~in mla|eg inspektora imaju razli~it
nastavni plan i program od programa za kadete koji se obrazuju
za ~in policajca.

(4) Me|usobne obaveze kadeta i policijskog organa ure|uju se
posebnim ugovorom.

^lan 64.
(Isklju~ivanje kadeta i samovoljno napu{tanje obuke)

Kadet koji je u skladu sa ovim zakonom upu}en na osnovnu
obuku, a koji samovoljno napusti obuku ili je isklju~en sa obuke
svojom krivicom, nadoknadit }e policijskom organu tro{kove
obuke u skladu sa pravilnikom iz ~lana 63. stav (2) ovog zakona.
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^lan 65.
(Ugovor o radu)

(1) Nakon uspje{no okon~ane obuke iz ~lana 63. ovog zakona,
policijski komesar potpisuje ugovore o radu.

(2) Oblik i sadr`aj ugovora o radu pobli`e se odre|uje propisom
koji donosi ministar na prijedlog policijskog komesara.

POGLAVLJE III - RASPORE\IVANJE

Odjeljak A. Raspored kadeta

^lan 66.
(Raspore|ivanje)

(1) Nakon zaklju~enja ugovora o radu iz ~lana 65. stav (1) ovog
zakona, policijski komesar donosi rje{enje o rasporedu kadeta
na radno mjesto policajca ili mla|eg inspektora.

(2) Raspore|eni kadet stupa na du`nost pola`u}i zakletvu.
(3) Tekst i na~in polaganja zakletve propisuje Vlada Kantona.

Odjeljak B. Probni rad

^lan 67.
(Probni rad)

(1) Po preuzimanju du`nosti policijski slu`benik je na probnom
radu. Probni rad policijskih slu`benika obuhvata uvo|enje u
posao i radni period koji ukupno traje 12 mjeseci, osim ako nije
druga~ije odre|eno ovim zakonom.

(2) Neposredno nadre|eni policijskog slu`benika bit }e odre|en
kao rukovoditelj-mentor i bit }e odgovoran za ocjenjivanje
rada po isteku probnog roka. Za vrijeme probnog rada
policijski slu`benik vr{i redovne policijske du`nosti i
odgovornosti radnog mjesta na koje je raspore|en.

(3) U slu~aju da ocjena rada bude:
a) "zadovoljava" ili vi{a - policijski organ potvr|uje

rje{enjem zapo{ljavanje policijskog slu`benika.
b) "ne zadovoljava" policijski organ donosi rje{enje o

prestanku radnog odnosa policijskom slu`beniku bez
prava na nadoknadu. Policijski slu`benik ima pravo
izjaviti `albu policijskom odboru iz ~lana 120. ovog
zakona u roku od osam dana po prijemu rje{enja o
prestanku radnog odnosa.

Odjeljak C. Usavr{avanje

^lan 68.
(Usavr{avanje)

(1) Policijski slu`benici su du`ni stalno se stru~no osposobljavati i
usavr{avati.

(2) Policijski slu`benici u~estvuju u obrazovnim aktivnostima, na
kursevima, seminarima i drugim vidovima stru~ne obuke.

(3) Prirodu, sadr`aj i oblik stru~nog usavr{avanja za policijske
slu`benike utvr|uje podzakonskim aktom ministar na
prijedlog policijskog komesara.

Odjeljak D. Imenovanje i razrje{enje policijskog komesara,

regulisanje prava iz radnog odnosa u slu~aju imenovanja

policijskog slu`benika na mandatnu poziciju u drugi

policijski organ u Bosni i Hercegovini

^lan 69.
(Procedura izbora i imenovanja)

Zakonom o unutra{njim poslovima Kantona Sarajevo kojim
se utvr|uje organizacija, rukovo|enje i nadle`nost policijskog
organa, utvr|uje se postupak i nadle`no tijelo koje }e odabrati i
imenovati policijskog komesara, te uslovi i procedura razrje{enja
policijskog komesara.

^lan 70.
(Mirovanje prava iz radnog odnosa u slu~aju imenovanja na
mandatnu poziciju u drugom policijskom organu u Bosni i

Hercegovini)
(1) Policijskom slu`beniku koji je imenovan na poziciju

rukovodioca ili zamjenika rukovodioca u drugi policijski or-

gan u Bosni i Hercegovini, prava i obaveze iz radnog odnosa u
policijskom organu po sili zakona miruju od dana imenovanja
na mandatnu poziciju.

(2) Rje{enje o mirovanju prava i obaveza iz radnog odnosa, kojim
se utvr|uje datum od kada je po~elo kori{tenje tog prava,
donosi policijski komesar po prijemu odluke o imenovanju
policijskog slu`benika na mandatnu poziciju iz stava (1) ovog
~lana.

(3) Mirovanje prava iz radnog odnosa mo`e trajati najdu`e dva
mandata.

^lan 71.
(Vra}anje u policijski organ po okon~anju mandata u drugom

policijskom organu)
(1) U roku od 30 dana prije isteka mandata, policijski slu`benik

koji je imenovan na poziciju rukovodioca ili zamjenika
rukovodioca u drugi policijski organ u Bosni i Hercegovini,
podnosi zahtjev policijskom komesaru za vra}anje u policijski
organ i to u ~inu koji je imao u vrijeme nastupanja mirovanja,
prava i obaveza iz radnog odnosa.

(2) Rje{enje o vra}anju u policijski organ donosi policijski
komesar u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva iz stava
(1) ovog ~lana.

Odjeljak E. Prijem policijskih slu`benika iz drugih

policijskih organa, interni premje{taj, privremeni eksterni

premje{taj i raspore|ivanje

^lan 72.
(Zapo{ljavanje policijskih slu`benika iz drugih policijskih

organa)
(1) Policijski organ mo`e putem javnog konkursa zapo{ljavati

policijske slu`benike koji su trenutno zaposleni u nekom
drugom policijskom organu u Bosni i Hercegovini u sve
~inove, isklju~uju}i ~inove policajca i mla|eg inspektora,
samo ako internim unapre|enjem nije mogu}e popuniti
upra`njena radna mjesta za koja su propisani posebni uslovi iz
~lana 53. ta~ka (c) ovog zakona.

(2) Policijski slu`benik zapo{ljava se u policijskom organu u
istom ~inu koji je imao u policijskom organu u Bosni i
Hercegovini u kome je prethodno bio zaposlen.

(3) Ministar, na prijedlog policijskog komesara, donosi pravilnik
kojim se utvr|uje postupak izbora i zapo{ljavanja policijskih
slu`benika iz drugih policijskih organa u Bosni i Hercegovini.

^lan 73.
(Interni premje{taj)

(1) Policijski slu`benik mo`e biti premje{ten na drugo radno
mjesto istog ~ina unutar policijskog organa. Takav premje{taj
mo`e uklju~ivati i premje{taj na drugu lokaciju izvan
trenutnog radnog mjesta.

(2) Rje{enje o internom premje{taju donosi policijski komesar
kada je to u interesu policijskog organa.

(3) Na rje{enje o internom premje{taju policijski slu`benik mo`e
podnijeti `albu policijskom odboru iz ~lana 120. ovog zakona
u roku od osam dana po prijemu rje{enja. @alba ne odla`e
izvr{enje rje{enja o internom premje{taju.

^lan 74.
(Privremeni eksterni premje{taj u drugi policijski organ)

(1) Policijski slu`benik mo`e biti privremeno eksterno premje{ten
u drugi policijski organ u Bosni i Hercegovini na upra`njeno
radno mjesto u okviru istog ~ina na vremenski period od
najdu`e ~etiri godine. Privremeni eksterni premje{taj mogu}e
je obnoviti samo u drugom uzastopnom periodu.

(2) Privremeni eksterni premje{taj mogu} je samo uz saglasnost
policijskog slu`benika i policijskog komesara.

(3) Tokom trajanja privremenog eksternog premje{taja, prava i
obaveze iz radnog odnosa policijskog slu`benika u
policijskom organu miruju, a svoja prava iz radnog odnosa,
osim prava na unapre|enje, ostvaruje u policijskom organu u
koji je privremeno premje{ten.
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(4) Privremeni eksterni premje{taj detaljnije propisuje
podzakonskim aktom ministar na prijedlog policijskog
komesara.

^lan 75.
(Upu}ivanje u inozemstvo)

(1) Kada interes policijskog organa to zahtijeva policijski
slu`benik se mo`e uputiti na rad izvan podru~ja Bosne i
Hercegovine u okviru svojih redovnih du`nosti ili u okviru
saradnje sa inozemnim nadle`nim tijelima ili me|unarodnim
organizacijama.

(2) Upu}ivanje u inozemstvo mogu}e je samo uz saglasnost
policijskog slu`benika i policijskog komesara.

(3) Upu}ivanje iz stava (1) ovog ~lana vr{i se u skladu sa
propisima koje donosi organ nadle`an za reguliranje takvih
pitanja u skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine. Modaliteti
takvog upu}ivanja utvr|uju se u dogovoru izme|u policijskog
organa i navedenog nadle`nog organa.

^lan 76.
(Privremeno raspore|ivanje na radno mjesto za koje je propisan

neposredno vi{i ili neposredno ni`i ~in)

(1) Policijski komesar mo`e kada potreba slu`be zahtjeva
privremeno rasporediti policijskog slu`benika, uz njegovu
saglasnost, na radno mjesto za koje je propisan neposredno vi{i
ili neposredno ni`i ~in od onog koji slu`benik ima.

(2) Policijski komesar mo`e rasporediti policijskog slu`benika na
radno mjesto za koje je propisan neposredno ni`i ~in od onog
koji policijski slu`benik ima bez njegove saglasnosti u
sljede}im izuzetnim slu~ajevima:
a) kada potrebe policijskog organa nala`u obavljanje hitnih

poslova i zadataka u ograni~enom vremenskom periodu ili
b) kada je neophodno pru`iti pomo} policijskom slu`beniku

koji obavlja druge poslove i zadatke ili privremeno
zamijeniti odsutnog slu`benika.

(3) Raspore|ivanje iz st. (1) i (2) ovog ~lana mo`e trajati najdu`e
{est mjeseci i takva se vrsta raspore|ivanja mo`e izvr{iti
jednom u ~etiri godine.

(4) Za vrijeme raspore|ivanja iz stava (1) ovog ~lana policijski
slu`benik zadr`ava svoj ~in, pla}u, pove}anje i naknade u
skladu sa zakonom, te razliku pla}e za neposredno vi{i ~in na
koji je privremeno raspore|en.

(5) Za vrijeme raspore|ivanja iz stava (2) ovog ~lana policijski
slu`benik zadr`ava svoj ~in, pla}u, pove}anje i naknade u
skladu sa zakonom.

^lan 77.
(Prekobrojnost policijskih slu`benika)

(1) Prekobrojnost policijskih slu`benika nastaje u slu~ajevima:
a) smanjenja obima posla policijskog organa;
b) reorganizacije policijskog organa;
c) kada je kona~nom odlukom nadle`nog organa utvr|eno

postojanje sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima
u skladu sa zakonom koji reguli{e oblast za{tite tajnih
podataka;

(2) Policijski komesar mo`e rje{enjem proglasiti policijskog
slu`benika prekobrojnim u slu~ajevima iz stava (1) ovog ~lana
samo onda kada taj policijski slu`benik ne mo`e biti interno
premje{ten prema ~lanu 73. ovog zakona.

(3) Policijski slu`benik koji je progla{en prekobrojnim mo`e biti
premje{ten unutar policijskog organa uz vlastiti pristanak i na
upra`njeno radno mjesto za koje je predvi|en ni`i ~in.

(4) Policijski slu`benik mo`e podnijeti `albu policijskom odboru
iz ~lana 120. ovog zakona u roku od osam dana od dana
prijema rje{enja o prekobrojnosti.

(5) Vlada Kantona podzakonskim aktom utvrdit }e proceduru koja
se mora slijediti u slu~aju prekobrojnosti policijskih
slu`benika.

POGLAVLJE IV. - ^INOVI, OCJENA RADA I
UNAPRE\ENJE POLICIJSKIH SLU@BENIKA

Odjeljak A. ^inovi

^lan 78.
(^inovi policijskih slu`benika)

(1) Policijski slu`benici sti~u po~etni ~in zavisno od nivoa
pristupanja policijskom organu, kao {to je propisano ~1. 48. i
79. ovog zakona.

(2) Policijski slu`benik sti~e svoj slijede}i ~in kroz unapre|enje u
skladu sa ovim zakonom.

(3) Policijski slu`benici imaju jedan od sljede}ih ~inova:
a) policajac;
b) stariji policajac;
c) narednik;
d) stariji narednik;
e) mla|i inspektor;
f) inspektor;
g) vi{i inspektor;
h) samostalni inspektor;
i) glavni inspektor;
j) generalni inspektor policije.

(4) Kandidati koji prolaze obuku da bi radili u policijskom organu
nemaju ~inove, ve} tokom obuke imaju zvanje kadeta.

(5) Sadr`aj i izgled ~inova policijskih slu`benika, kao i postupak
dodjeljivanja i oduzimanja ~inova policijskim slu`benicima
detaljnije propisuje Vlada Kantona podzakonskim aktom na
prijedlog ministra uz prethodnu saglasnost policijskog
komesara.

(6) Svako radno mjesto policijskog slu`benika bit }e u skladu sa
njegovim ~inom kao {to je to propisano u podzakonskom aktu
iz stava (5) ovog ~lana i iste odredbe se ugra|uju u dio
pravilnika o unutra{njoj organizaciji koji se odnosi na
policijski organ.

^lan 79.
(Po~etni ~inovi policijskih slu`benika)

(1) Policijski slu`benik sa najmanje IV stepenom stru~ne spreme
dobija po~etni ~in policajca.

(2) Policijski slu`benik sa najmanje VI stepenom stru~ne spreme
ili zavr{enim prvim ciklusom visokog obrazovanja sa
ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova dobija po~etni ~in
mla|eg inspektora.

(3) Po~etni ~in policajca ili mla|eg inspektora dodjeljuje se
kadetima nakon uspje{no okon~ane obuke iz ~lana 63. ovog
zakona i zaklju~enog ugovora o radu iz ~lana 65. stav (1) ovog
zakona.

(4) Nakon uspje{no zavr{enog probnog rada iz ~lana 67. ovog
zakona policijskom slu`beniku se potvr|uje dodijeljeni ~in iz
stava (3) ovog ~lana.

^lan 80.
(^in generalnog inspektora policije)

(1) ^in generalnog inspektora policije sti~e isklju~ivo glavni
inspektor policije koji je imenovan za policijskog komesara
prema ~lanu 69. ovog zakona.

(2) Policijski komesar koji je imenovan iz policijskog organa
nema pravo na funkcionalni ~in iz stava (1) ovog ~lana, po
prestanku obavljanja mandatne du`nosti, a ima pravo ostanka
u policijskom organu po podnesenom zahtjevu, u ~inu koji je
imao prije preuzimanja mandata.

(3) Ukoliko je policijski slu`benik iz policijskog organa imenovan
na poziciju rukovodioca ili zamjenika rukovodioca drugog
policijskog organa u Bosni i Hercegovini, po okon~anju
mandata, a po zahtjevu koji podnosi ima pravo povratka u
policijski organ u ~in koji je imao prije preuzimanja mandatne
du`nosti u skladu sa ~lanom 71. ovog zakona.

(4) Izuzetno, ukoliko ne postoji upra`njeno radno mjesto koje
odgovara ~inu glavnog inspektora, policijski komesar po
prestanku mandata mo`e biti privremeno raspore|en uz
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njegovu saglasnost i na radno mjesto za koje je propisan ~in
"samostalnog inspektora" uz zadr`avanje svih prava koje
pripadaju ~inu "glavnog inspektora" dok ne bude upra`njeno
radno mjesto u njegovom ~inu.

(5) Ukoliko je policijski komesar prije imenovanja na mandatnu
du`nost u policijskom organu radio u nekom drugom
policijskom organu, po okon~anju mandatne du`nosti u
policijskom organu se na njega primjenjuju zakoni, va`e}i u
policijskom organu iz kojeg je do{ao.

^lan 81.
(Za{tita dodijeljenih ~inova)

(1) Dodijeljeni ~in se ne mo`e oduzeti osim u slu~aju iz ~lana 80.
stav (2) ovog zakona ili nakon prestanka radnog odnosa u
skladu sa ovim zakonom ili u skladu sa pravosna`nom
odlukom nadle`nog suda, odnosno po prestanku obavljanja
poslova i zadataka koje obavljaju policijski slu`benici.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ~lana, ~in koji je policijski
slu`benik imao na njegov pismeni zahtjev mu se mo`e oduzeti
radi rasporeda na radno mjesto sa ni`im ~inom u skladu sa
~lanom 77. stav (3) ovog zakona.

Odjeljak B. Unapre|enje policijskih slu`benika

^lan 82.
(Unapre|enje)

(1) Za policijske slu`benike koji se prijave za unapre|enje u vi{i
~in vr{i se procjena biografije sa intervjuom.

(2) Prilikom provo|enja procjene biografije sa intervjuom kao
kriteriji utvr|uju se:
a) ocjene rada,
b) vrijeme provedeno u ~inu,
c) disciplinske mjere izre~ene policijskom slu`beniku,
d) efektivni radni sta` u policijskom organu u statusu

policijskog slu`benika,
e) intervju.

(3) Vrednovanje kriterija utvr|enih u stavu (2) ovog ~lana, kao i
dodatnih kriterija u slu~aju da kandidati imaju izjedna~en broj
bodova }e se bli`e urediti propisom iz stava (6) ovog ~lana.

(4) Pored procjene biografije sa intervjuom iz stava (1) ovog ~lana,
za ~in mla|i inspektor provode se pismeni test i test fizi~ke
sposobnosti {to }e se bli`e urediti propisom iz stava (6) ovog
~lana.

(5) Ukoliko policijski slu`benik koji je proveo pet godina u
policijskom organu stekne vi{i stepen stru~ne spreme ili je isti
imao vi{i stepen stru~ne spreme i ispuni uslove iz ~lana 83. stav
(2) ta~. b), c) i e) ovog zakona, mo`e se prijaviti za po~etni ~in
koji odgovara njegovoj novoj odnosno ranije ste~enoj stru~noj
spremi, pod uslovom da postoji slobodno radno mjesto.

(6) Unapre|enje policijskog slu`benika u vi{i ~in vr{i se isklju~ivo
u skladu sa ovim zakonom i propisom o uslovima, na~inu
bodovanja i proceduri za unapre|enje koji donosi ministar na
prijedlog policijskog komesara.

^lan 83.
(Kriteriji i uslovi za unapre|enje)

(1) Policijski slu`benik mo`e biti unaprije|en u vi{i ~in kada se
ispune svi sljede}i uslovi:
a) da je za ~in u koji bi slu`benik mogao biti unaprije|en u

skladu sa ovim zakonom ogla{eno slobodno mjesto i to je
slobodno mjesto ogla{eno interno;

b) da se policijski slu`benik prijavio za slobodno mjesto iz
ta~ke a) stava (1) ovog ~lana i

c) da policijski slu`benik ima preporuku komisije za
unapre|enje osnovane prema ~lanu 85. stav (3) ovog
zakona.

(2) Prije davanja preporuke iz stava (1) ta~ka c) ovog ~lana,
komisija za unapre|enje utvr|uje da policijski slu`benik
ispunjava sve sljede}e kriterije:
a) da je proveo zakonom propisano vrijeme u prethodnom

~inu;

b) da je bio ocijenjen ocjenom "dobar" ili vi{om ocjenom za
svoj rad u posljednje tri

godine za koje je policijski slu`benik bio ocijenjen;
c) da nije privremeno udaljen iz policijskog organa;
d) da je uspje{no zavr{io propisana testiranja iz ~lana 82. stav

(4) ovog zakona;
e) da njegovo unapre|enje nije obustavljeno u skladu sa

~lanom 108. stav (4) ovog zakona.
(3) Policijski slu`benik koji se prijavljuje za unapre|enje iz ~ina

starijeg narednika odnosno u skladu sa ~lanom 82. stav (5)
ovog zakona u ~in mla|eg inspektora mora imati najmanje VI
stepen stru~ne spreme ili zavr{en prvi ciklus visokog
obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova.

(4) Policijski slu`benik koji se prijavljuje za unapre|enje iz ~ina
mla|eg inspektora u ~in inspektor mora imati najmanje VI
stepen stru~ne spreme ili zavr{en prvi ciklus visokog
obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova.
Policijski slu`benik koji se prijavljuje iz ~ina inspektora u ~in
vi{eg inspektora, iz ~ina vi{eg inspektora u ~in samostalnog
inspektora, iz ~ina samostalnog inspektora u ~in glavnog
inspektora mora imati najmanje VII stepen stru~ne spreme ili
najmanje 240 ECTS studijskih bodova.

^lan 84.
(Propisano vrijeme provedeno u prethodnom ~inu)

(1) Najkra}e vrijeme provedeno u prethodnom ~inu koje je
potrebno da bi policijski slu`benik ispunio kriterije za
unapre|enje iz ~lana 83. stav (2) ta~ka a) ovog zakona jeste:
a) za unapre|enje iz ~ina policajca u ~in starijeg policajca, za

unapre|enje iz ~ina starijeg policajca u ~in narednik, te iz
~ina narednika u ~in starijeg narednika - tri godine u
svakom ~inu;

b) za unapre|enje iz ~ina mla|eg inspektora u ~in inspektora -
~etiri godine za policijske slu`benike sa VI stepenom
{kolske spreme ili sa zavr{enim prvim ciklusom visokog
obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova
odnosno dvije godine u svakom ~inu za policijske
slu`benike sa VII stepenom {kolske spreme ili sa sa
ostvarenih najmanje 240 ECTS studijskih bodova;

c) za unapre|enje iz ~ina inspektora u ~in vi{eg inspektora -
dvije godine;

d) za unapre|enje iz ~ina vi{eg inspektora u ~in samostalnog
inspektora, te iz ~ina samostalnog inspektora u ~in glavnog
inspektora - tri godine u svakom ~inu.

(2) Pri ra~unanju vremena iz stava (1) ovog ~lana priznaje se samo
stvarno vrijeme provedeno na du`nosti u policijskom organu.
U stvarno vrijeme ne ura~unava se vrijeme koje je policijski
slu`benik proveo na nepla}enom odsustvu ili suspenziji.

(3) Izuzetno od stava (2) ovog ~lana, kao stvarno vrijeme
provedeno na du`nosti priznat }e se i vrijeme koje je policijski
slu`benik proveo u eksternom premje{taju u skladu sa ~lanom
74. ovog zakona ili u premje{taju u inozemstvo u skladu sa
~lanom 75. ovog zakona, te vrijeme koje je proveo na
porodiljskom odsustvu i bolovanju.

(4) Vrijeme koje je policijski slu`benik proveo raspore|en na
radno mjesto za koje je propisan neposredno ni`i ~in odnosno
neposredno vi{i ~in, u skladu sa ~lanom 76. ovog zakona,
smatra se vremenom koje je proveo u svom ~inu.

^lan 85.
(Postupak unapre|enja)

(1) Nadle`na organizacijska jedinica zadu`ena za kadrovska
pitanja priprema najmanje jednom godi{nje listu slobodnih
radnih mjesta za sve ~inove za unapre|enje, sa izuzetkom
po~etnih ~inova.

(2) Lista iz stava (1) ovog ~lana dostavlja se policijskom komesaru
koji odlu~uje o pokretanju postupka za unapre|enje.

(3) Na osnovu odluke iz stava (2) ovog ~lana policijski komesar
imenuje komisiju za unapre|enje i imenuje tri ~lana ~iji su
~inovi jednaki ili vi{i od ~inova koji se zahtijevaju za radno
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mjesto za koje se kandidati razmatraju za unapre|enje, a imaju
najmanje ~in vi{eg inspektora.

(4) Prije objavljivanja slobodnih radnih mjesta iz ~lana 83. stav (1)
ta~ka a) ovog zakona, komisija za unapre|enje razmatra
slu~ajeve posebnih unapre|enja u skladu sa ~lanom 86. ovog
zakona.

(5) Komisija za unapre|enje preporu~uje policijskom komesaru
kandidate koji su dobili najvi{e bodova u skladu sa brojem
slobodnih radnih mjesta koja su interno objavljena.

(6) Ukoliko je pravosna`nom odlukom suda poni{tena odluka o
unapre|enju u vi{i ~in, policijski slu`benik se raspore|uje na
radno mjesto u ~inu koji je imao prije dono{enja poni{tene
odluke.

^lan 86.
(Posebno unapre|enje)

(1) Policijski slu`benik ~iji je rad u prethodne tri godine ocijenjen
najvi{om ocjenom, koji je postigao izvanredne rezultate u
svom radu, te koji je proveo u trenutnom ~inu najmanje pola
vremena propisanog za sticanje vi{eg ~ina i koji ispunjava
uslove iz ~lana 83. stav (2) ta~. c) i e) i st. (3), (4) i (5) ovog
~lana, mo`e biti posebno unaprije|en u sljede}i vi{i ~in.

(2) Policijski slu`benik mo`e biti unaprije|en na ovakav na~in
jednom u toku svoje profesionalne karijere.

(3) Policijski slu`benik ne mo`e biti unaprije|en na na~in iz stava
(1) ovog ~lana u ~in samostalnog inspektora i iznad.

(4) Slu~ajeve posebnog unapre|enja isklju~ivo na obrazlo`en
prijedlog policijskog komesara razmatra komisija za
unapre|enje, osnovana u skladu sa ~lanom 85. stav (3) ovog
zakona.

(5) Odluku o posebnom unapre|enju iz stava (1) ovog ~lana
donosi policijski komesar na osnovu preporuke komisije za
unapre|enje.

(6) Postupak i kriteriji za posebno unapre|enje policijskog
slu`benika ure|uje se propisom iz ~lana 82. stav (6) ovog
zakona.

(7) Ukoliko je odluka o unapre|enju u vi{i ~in poni{tena
pravosna`nom sudskom presudom, policijski slu`benik se
raspore|uje na radno mjesto u ~inu koji je imao prije
unapre|enja.

^lan 87.
(Odluke policijskog komesara o unapre|enju)

(1) Odluke policijskog komesara o unapre|enju u vi{i ~in,
posebnim unapre|enjima i sticanju vi{eg ~ina iz ~lana 82. stav
(5) ovog zakona pismeno se obrazla`u.

(2) Na osnovu odluke iz stava (1) ovog ~lana komisija za
unapre|enje objavljuje Listu unaprije|enih policijskih
slu`benika na oglasnoj plo~i policijskog organa.

(3) Policijski slu`benik koji se prijavio za unapre|enje mo`e
podnijeti `albu policijskom odboru iz ~lana 120. ovog zakona
u roku od osam dana nakon objavljivanja liste iz stava (2) ovog
~lana.

(4) Kada policijski odbor odlu~i o svim podnesenim `albama,
komisija za unapre|enje objavljuje kona~nu listu kandidata
predlo`enih za unapre|enje na oglasnoj plo~i policijskog
organa.

(5) Kada bude unaprije|en u vi{i ~in, policijskog slu`benika na
radno mjesto u novom ~inu raspore|uje policijski komesar na
bilo koje radno mjesto koje je ogla{eno.

Odjeljak C. Ocjenjivanje rada policijskih slu`benika

^lan 88.
(Ocjena rada)

(1) Policijski organ najmanje jednom godi{nje vr{i ocjenu rada
svih policijskih slu`benika kako bi se utvrdilo izvr{avaju li
naredbe koje izda nadre|eni i zadovoljavaju li profesionalne
standarde neophodne u izvr{avanju policijskih zadataka.

(2) Ocjena rada poduzima se radi:
a) pra}enja i ostvarivanja poslova iz opisa rada policijskog

slu`benika;

b) podsticanja slu`benika da iska`u maksimum svojih
sposobnosti;

c) identificiranja nedostatka u radu i problema iz bilo kojeg
podru~ja rada, a koje treba otkloniti;

d) priznavanja istaknutog rada, davanja podsticaja za bolji
rad, te postavljanje novih radnih ciljeva.

(3) Ocjenu rada policijskog slu`benika donosi policijski komesar
na prijedlog rukovodioca organizacione jedinice u kojoj je
raspore|en policijski slu`benik koji se ocjenjuje.

(4) Ocjenu rada policijskog slu`benika koji radi na radnom mjestu
osnovne organizacione jedinice sa~injava i potpisuje policijski
komesar.

(5) Ocjena rada se ne vr{i za policijskog slu`benika koji je na radu
proveo manje od {est mjeseci u toku godine ocjenjivanja, bez
obzira na razloge zbog kojih je odsustvovao sa rada.

(6) Postupak i kriterije ocjene rada policijskih slu`benika
propisuje ministar pravilnikom, na prijedlog policijskog
komesara.

^lan 89.
(Na~in ocjenjivanja)

(1) Policijski slu`benik ocjenjuje se sljede}im ocjenama:
a) ne zadovoljava;
b) zadovoljava;
c) dobar;
d) vrlo dobar;
e) odli~an.

(2) Ocjena rada se utvr|uje rje{enjem.
(3) Policijski slu`benik potpisuje ocjenu na propisanom obrascu i

dobija rje{enje o ocjeni rada.
(4) Policijski slu`benik koji se ne sla`e sa ocjenom svog rada mo`e

podnijeti `albu policijskom odboru iz ~lana 120. ovog zakona
u roku od osam dana od dana prijema rje{enja o ocjeni rada iz
stava (2) ovog ~lana.

^lan 90.
(Postupak u slu~aju ocjene rada "ne zadovoljava")

U slu~aju da je policijski slu`benik dobio ocjenu rada "ne
zadovoljava" u narednoj godini poslove obavlja po posebnom
planu rada i pod nadzorom ovla{tenog policijskog slu`benika.
Ako nakon isteka te godine dobije ponovo ocjenu "ne
zadovoljava" prestaje mu radni odnos, a ocjena se posebno
obrazla`e.

^lan 91.
(Evidencije ocjene rada)

(1) Rje{enje o ocjeni rada evidentira i pohranjuje u slu`benikov
dosje organizaciona jedinica zadu`ena za kadrovske poslove.

(2) Policijski slu`benik ima slobodan pristup svojim ocjenama
rada.

(3) Rje{enje o ocjeni rada ostat }e u li~nom dosjeu policijskog
slu`benika, a kada policijski slu`benik napusti policijski organ
zbog odlaska u penziju, davanja otkaza ili druga~ijeg prestanka
radnog odnosa, rje{enje o ocjeni rada pohranit }e se u arhivu.

Odjeljak D. Pla}e, dodaci na pla}u, naknade i ostala

materijalna primanja

^lan 92.
(Pla}e i naknade policijskih slu`benika)

Policijski slu`benici pravo na pla}u, naknade i druga
primanja na radu i po osnovu rada ostvaruju na na~in i pod
uslovima utvr|enim Zakonom o pla}ama i naknadama
policijskih slu`benika Kantona Sarajevo, kao i drugim propisima
kojima je regulisana navedena oblast.
POGLAVLJE V - RADNI USLOVI

^lan 93.
(Radni i socijalni propisi)

Zakon o radu Federacije Bosne i Hercegovine, ostali zakoni,
podzakonski akti i kolektivni ugovori kojima se ure|uju prava i
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obaveze iz radnih odnosa primjenjuju se na policijske slu`benike,
ukoliko nije druga~ije odre|eno ovim zakonom.

^lan 94.
(Radno vrijeme)

(1) Sedmi~no radno vrijeme je 40 sati, {to uklju~uje odmor u toku
radnog dana propisan va`e}im zakonima.

(2) Dnevno radno vrijeme iznosi osam sati. Policijski komesar
mo`e odrediti druga~ije radno vrijeme u sljede}im
slu~ajevima:
a) kada je potreban kontinuitet rada,
b) kada se odre|eni zadaci moraju izvr{iti u odre|enim

rokovima ili u planiranom vremenskom periodu.
(3) Ako policijski slu`benik ostvari vi{ak radnih sati u odnosu na

mjese~ni fond radnih sati koji se obra~unava radi isplate plate,
a prekovremeni rad nije uveden u skladu sa ~lanom 96. ovog
zakona, istom pripada pravo na slobodne sate shodno
ostvarenom broju vi{ka radnih sati koji }e mu se omogu}iti u
roku ne du`em od dva mjeseca od mjeseca u kojem je ostvario
pravo na iste.

^lan 95.
(Rad pod posebnim odgovornostima)

(1) Policijski slu`benik obavezan je zbog prirode poslova koje
obavlja, njihove slo`enosti, rizika i odgovornosti raditi pod
posebnim uslovima i odgovornostima, obzirom da su takvi
uslovi neophodni za izvr{enje zadataka policijskog organa.

(2) Za poslove iz stava (1) ovog ~lana policijski slu`benici imaju
pravo na poseban dodatak na platu u skladu sa zakonom iz
~lana 92. ovog zakona.

^lan 96.
(Ograni~enja prekovremenog rada)

(1) U slu~aju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak do
odre|enog roka ili u odre|enom vremenskom periodu, izdat }e
se naredba policijskim slu`benicima za prekovremeni rad.
Naredba u formi rje{enja sadr`i li~ne podatke policijskih
slu`benika koji rade prekovremeni rad, poslove koje }e
obavljati, period i trajanje prekovremenog rada.

(2) Na trajanje prekovremenog rada iz stava (1) ovog ~lana
primjenjuju se odgovaraju}e odredbe Zakona o radu
("Slu`bene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj
26/16) i njegovim kasnijim izmjenama i dopunama.

^lan 97.
(Pla}eni godi{nji odmor)

(1) Policijski slu`benici imaju pravo na najmanje 20, a najvi{e 30
radnih dana pla}enog godi{njeg odmora, zavisno od du`ine
radnog sta`a.

(2) Du`ina trajanja godi{njeg odmora iz stava (1) ovog ~lana,
utvr|uje se kako slijedi:
a) za radni sta` od {est mjeseci do tri godine - 20 radnih dana,
b) za radni sta` od tri do pet godina - 21 radni dan,
c) za radni sta` od pet do sedam godina - 22 radna dana,
d) za radni sta` od sedam do 10 godina - 23 radna dana,
e) za radni sta` od 10 do 12 godina - 24 radna dana,
f) za radni sta` od 12 do 15 godina - 25 radnih dana,
g) za radni sta` od 15 do 20 godina - 27 radnih dana,
h) za radni sta` od 20 do 25 godina - 29 radnih dana i
i) za radni sta` preko 25 godina - 30 radnih dana.

(3) U smislu ovog zakona, u dane godi{njeg odmora ne ra~unaju se
subota, nedjelja, praznici i drugi neradni dani.

(4) Policijski slu`benik mo`e iskoristiti svoj godi{nji odmor u
cjelini ili u dva dijela. Prvi dio se koristi bez prekida u trajanju
od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine. Drugi
dio se koristi najkasnije do 30. juna naredne godine.

(5) Trajanje i raspored godi{njih odmora za narednu godinu
utvr|uju se prije kraja teku}e godine.

(6) Izuzetno od stava (4) ovog ~lana, policijski komesar mo`e
promijeniti raspored godi{njih odmora zbog izuzetno va`nih
operativnih razloga.

(7) U slu~aju da promjena u rasporedu iz stava (6) ovog ~lana ima
za rezultat prekid kori{tenja godi{njeg odmora policijskog
slu`benika, navedeni policijski slu`benik dobit }e nadoknadu
za putne i druge tro{kove koji su nastali prekidanjem kori{tenja
godi{njeg odmora. Policijski komesar odre|uje vrstu i visinu
tro{kova koji se smatraju putnim i drugim tro{kovima koji su
nastali prekidanjem kori{tenja godi{njeg odmora.

(8) Policijski slu`benik ne gubi dane godi{njeg odmora zbog
prekida iz stava (6) ovog ~lana i takav godi{nji odmor mo`e se
kasnije koristiti.

^lan 98.
(Pla}eno odsustvo)

(1) Policijski slu`benik ima pravo na pla}eno odsustvo do sedam
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede}im
slu~ajevima:
a) smrt ~lana u`e porodice: do sedam radnih dana;
b) njegovanje ~lana u`e porodice: do pet radnih dana;
c) ro|enje djeteta: do pet radnih dana;
d) sklapanje braka: do pet radnih dana;
e) dobrovoljnog davanja krvi: jedan dan po doniranju ali ne

vi{e od tri dana u toku jedne godine;
f) selidba i drugi razlozi: do dva radna dana.

(2) Prema odluci policijskog komesara, a kao nagrada za
izvanredne rezultate rada, policijski slu`benik ima pravo na
dva slobodna radna dana.

(3) Pla}eno odsustvo iz st. (1) i (2) ovog ~lana odobrava policijski
komesar na pismeni zahtjev policijskog slu`benika o ~emu se
donosi rje{enje.

^lan 99.
(Nepla}eno odsustvo)

Na zahtjev policijskog slu`benika policijski komesar mo`e
odobriti nepla}eno odsustvo u periodu od najdu`e 30 dana u
jednoj kalendarskoj godini.

^lan 100.
(Sta` osiguranja s uve}anim trajanjem)

(1) Policijski slu`benici ostvaruju pravo na sta` osiguranja s
uve}anim trajanjem (beneficirani sta`) po kojem se svakih
efektivno provedenih 12 mjeseci na poslovima i zadacima
ra~una kao 16 mjeseci sta`a osiguranja.

(2) Kao vrijeme efektivno provedeno na radu smatra se i vrijeme
koje je policijski slu`benik proveo na godi{njem odmoru i u
slu~ajevima pla}enog odsustva u skladu sa zakonom.

(3) Radna mjesta na kojima se sta` osiguranja ra~una u uve}anom
trajanju iz stava (1) ovog ~lana su sva radna mjesta na koja su
raspore|eni policijski slu`benici u skladu sa pravilnikom o
unutra{njoj organizaciji.

(4) Finansijska sredstva za beneficirani penzioni sta` osiguravaju
se u Bud`etu Kantona Sarajevo.

POGLAVLJE VI - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

^lan 101.
(Disciplinska odgovornost policijskog slu`benika)

(1) Policijski slu`benik je disciplinski odgovoran za povrede
slu`bene du`nosti propisane ovim zakonom. Krivi~na ili
prekr{ajna odgovornost za krivi~no djelo ili prekr{aj ne
isklju~uje disciplinsku odgovornost policijskog slu`benika
ukoliko je u~injenje krivi~nog djela ili prekr{aja tako|er i
povreda slu`bene du`nosti.

(2) Osloba|anje od krivi~ne ili prekr{ajne odgovornosti ne
podrazumijeva istovremeno i osloba|anje od disciplinske
odgovornosti.

(3) Disciplinski postupak, kao poseban postupak, detaljnije
propisuje ministar podzakonskim aktom na prijedlog
policijskog komesara.

(4) Disciplinski postupak mora biti pravedan i transparentan.
Tokom disciplinskog postupka policijski slu`benik u`iva
sljede}a prava koja se razra|uju podzakonskim aktom iz stava
(3) ovog ~lana:
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a) pravo da bude pravovremeno obavije{ten o optu`bi za
povredu slu`bene du`nosti i o dokazima, kao i pravo da
pisano odgovori na optu`bu ili da se njegova usmena
izjava zapi{e;

b) pravo na pravedno i javno saslu{anje u razumnom roku od
organa utvr|enih ovim zakonom. Javnost mo`e biti
isklju~ena sa saslu{anja ako zahtijevaju interesi morala,
javnog reda i dr`avne sigurnosti demokratskog dru{tva, ili
ako je to u interesu maloljetnika ili za{tite privatnog `ivota,
ili javnost mo`e biti isklju~ena do neophodne mjere u
posebnim okolnostima kad bi javno saslu{anje ometalo
interese pravi~nosti prema mi{ljenju organa utvr|enih
ovim zakonom;

c) pravo na nedavanje iskaza protiv sebe, pravo da se od
optu`be brani sam ili uz stru~nu pomo} advokata kojeg
sam izabere, te pravo prisustvovanja svakom saslu{anju u
postupku;

d) pravo na javno izricanje odluke;
e) pravo na podno{enje `albe na odluku o disciplinskoj

odgovornosti.
^lan 102.

(Lak{e povrede slu`bene du`nosti)
Lak{e povrede slu`bene du`nosti su:

a) no{enje i odr`avanje uniformi, naoru`anja i opreme
suprotno odgovaraju}im propisima;

b) nedolazak na posao u odre|eno vrijeme ili odlazak sa posla
prije kraja radnog vremena bez odobrenja;

c) nepa`ljivo i neuredno ~uvanje dokumenata i podataka
suprotno odgovaraju}im propisima;

d) neopravdano odsustvo sa du`nosti u trajanju od jednog
dana u jednom mjesecu;

e) izazivanje sva|e i naru{avanje me|uljudskih odnosa u
vr{enju slu`benih poslova;

f) nekorektno i nepristojno pona{anje prema kolegama,
zaposlenicima, pripadnicima drugih organa ili gra|anima;

g) nemaran odnos prema povjerenoj opremi i uniformi;
h) neizvr{avanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepa`ljivo

izvr{avanje slu`benih zadataka bez te`ih posljedica;
i) nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u okviru

vlastitih du`nosti neophodnih za osiguravanje objekata,
lica i povjerenih sredstava i stvari, ukoliko nije nastupila
te`a posljedica;

j) druga ~injenja ili ne~injenja koja su u suprotnosti sa
odredbama propisa kojima je regulisan rad policijskog
organa i policijskih slu`benika.

^lan 103.
(Te`e povrede slu`bene du`nosti)

(1) Te`e povrede slu`bene du`nosti su:
a) neizvr{avanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepa`ljivo

izvr{avanje slu`benih zadataka;
b) izbjegavanje obaveza vezanih za profesionalnu obuku i

usavr{avanje;
c) neopravdano odsustvo sa du`nosti u trajanju od najmanje

dva dana u jednom mjesecu;
d) neovla{teno kori{tenje sredstava povjerenih radi

izvr{avanja zadataka i du`nosti;
e) vr{enje aktivnosti koje nisu u skladu sa interesima

policijskog organa ili bez prethodnog odobrenja
policijskog komesara, uklju~uju}i prisustvo na skupovima
politi~kih stranaka ili drugim politi~kim skupovima u
policijskoj uniformi, osim ukoliko je na du`nosti, te
davanje javne izjave ili na drugi na~in javno
komentarisanje rada policijskog organa bez odobrenja
policijskog komesara;

f) pona{anje koje onemogu}ava, ometa ili ote`ava drugima
izvr{avanje slu`benih zadataka odnosno njihovih prava;

g) nepru`anje stru~ne pomo}i gra|anima u ostvarivanju
njihovih zakonskih prava;

h) pona{anje koje naru{ava ugled policijskog organa;

i) nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u okviru
vlastitih du`nosti neophodnih za osiguravanje objekata,
lica i povjerenih sredstava i stvari;

j) spre~avanje gra|ana ili pravnih lica u ostvarivanju
njihovih prava pri podno{enju zahtjeva, `albi, pritu`bi,
molbi i drugih podnesaka, ili neodlu~ivanje po istim
podnescima u zakonskom roku;

k) nepru`anje pomo}i drugom policijskom slu`beniku koji
tra`i pomo} kada mu je pomo} neophodna za izvr{avanje
njegovih slu`benih zadataka;

l) prikrivanje ~injenica o na~inu izvr{avanja slu`benih
radnji, primjeni policijskih ovla{tenja, naro~ito o upotrebi
sile ili vatrenog oru`ja (vlastitom ili drugog policijskog
slu`benika), a o~igledno postoje osnovi sumnje da se radi o
povredi slu`bene du`nosti;

m) ~injenje ili ne~injenje koje vodi otkrivanju tajnih podataka;
n) samovoljno napu{tanje du`nosti ili mjesta ~uvanja

odre|enog objekta ili lica koje mo`e imati {tetne posljedice
za policijski organ;

o) dolazak na posao pod uticajem alkohola ili kori{tenje
narkotika ili opijata za vrijeme radnog vremena ili
konzumiranje alkohola u toku radnog vremena {to se
utvr|uje stru~no prihva}enim metodama;

p) spre~avanje, izbjegavanje, ometanje ili na drugi na~in
odga|anje provo|enja internih ili disciplinskih postupaka;

r) naru{avanje javnog reda i mira, posebno nepristojnim i
grubim pona{anjem, tu~om na javnom mjestu ili bilo
kojom drugom radnjom kojom se naru{ava javni red i mir i
tom radnjom naru{ava ugled policijskog organa, bez
obzira na vrijeme i mjesto doga|aja;

s) davanje neta~nih podataka koji uti~u na dono{enje odluka
nadle`nih organa ili izazivaju druge {tetne posljedice;

t) neopravdano odsustvo sa du`nosti u trajanju od najmanje
tri uzastopna dana ili od ukupno pet dana u toku jedne
kalendarske godine;

u) zloupotreba bolovanja;
v) izbjegavanje zakonom predvi|enih ljekarskih pregleda;
z) ~lanstvo u politi~koj stranci ili slije|enje uputstava

politi~kih stranaka;
aa) upotreba sile, u suprotnosti sa ovim zakonom;
bb) zloupotreba slu`benog polo`aja;
cc) odbijanje izvr{avanja zakonitih naredbi izdatih u svrhu

izvr{avanja slu`benih zadataka i du`nosti;
dd) u~estvovanje u politi~kim aktivnostima koje nisu u skladu

sa slu`bom policijskog slu`benika, bilo za vrijeme ili van
du`nosti;

ee) vr{enje diskriminacije pri vr{enju du`nosti na osnovu:
rase, boje ko`e, spola, jezika, religije, politi~kog ili drugog
opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla ili po
bilo kojem drugom osnovu;

ff) obra|ivanje, ustupanje i objavljivanje li~nih podataka
suprotno odredbama ovog zakona i Zakona o za{titi li~nih
podataka;

gg) neovla{teno pribavljanje slu`bene dokumentacije koja nije
vezana za poslove koje obavlja policijski slu`benik sa
namjerom njene zloupotrebe u svrhu postizanja li~nih
ciljeva i koristi radi javnog objavljivanja;

(2) Te`e povrede slu`bene du`nosti iz stava (1) ovog ~lana
stepenuju se bodovima na sljede}i na~in:
a) povrede iz ta~ki od a) do c) - pet bodova;
b) povrede iz ta~ki od d) do g) - 10 bodova;
c) povrede iz ta~ki od h) do k) - 15 bodova;
d) povrede iz ta~ke l) i m) - 20 bodova;
e) povrede iz ta~ki od n) do u) - 25 bodova;
f) povrede iz ta~ki od v) do gg) - 30 bodova.

^lan 104.
(Pokretanje internog postupka)

(1) Interni postupak zbog povrede slu`bene du`nosti mo`e se
pokrenuti na osnovu:
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a) pritu`be gra|anina ili ovla{tenog predstavnika dr`avnog
organa ili ovla{tenog predstavnika pravnog lica;

b) zahtjeva jednog ili vi{e zaposlenih u policijskom organu;
c) zahtjeva neposredno nadre|enog policijskog slu`benika;
d) zahtjeva predsjedavaju}eg Odbora za `albe javnosti;
e) po drugim osnovima u skladu sa odredbama propisa iz

stava (6) ovog ~lana.
(2) Interni postupak vodi organizaciona jedinica nadle`na za

unutra{nju kontrolu.
(3) Svako ko primi informaciju ili pritu`bu na policijskog

slu`benika proslijedit }e tu informaciju ili pritu`bu
organizacionoj jedinici nadle`noj za unutra{nju kontrolu u
roku od 24 sata.

(4) Interni postupak za lak{e povrede slu`bene du`nosti mora se
zavr{iti u roku od 30 dana od dana prijave organizacionoj
jedinici nadle`noj za unutra{nju kontrolu.

(5) Interni postupak za te`e povrede slu`bene du`nosti mora se
zavr{iti u roku od tri mjeseca od dana prijave organizacionoj
jedinici nadle`noj za unutra{nju kontrolu, a mo`e se produ`iti
za jo{ dva mjeseca u zavisnosti od slo`enosti i vremena
saznanja ili prijavljivanja slu~aja.

(6) Interni postupak iz stava (1) ovog ~lana, kao i na~in rada
Jedinice za profesionalne standarde i organizacione jedinice
nadle`ne za unutra{nju kontrolu utvrdit }e se pravilnikom koji
donosi ministar na prijedlog policijskog komesara.

^lan 105.
(Izricanje disciplinske sankcije)

(1) Disciplinske sankcije za lak{e povrede slu`bene du`nosti izri~e
policijski komesar nakon provedenog internog postupka iz
~lana 104. ovog zakona.

(2) Disciplinske sankcije za te`e povrede slu`bene du`nosti izri~e
disciplinska komisija nakon provedenog disciplinskog
postupka iz ~lana 107. ovog zakona.

(3) Odluka o disciplinskoj odgovornosti dostavlja se policijskom
slu`beniku.

^lan 106.
(Organi disciplinskog postupka)

(1) Organi disciplinskog postupka su disciplinska komisija i
disciplinski tu`ilac.

(2) Disciplinsku komisiju uspostavlja policijski komesar, a
~lanovi su predsjedavaju}i, dva ~lana i isti broj zamjenskih
~lanova i predsjedavaju}eg. Predsjedavaju}i i jedan ~lan, te
jedan zamjenik predsjedavaju}eg i jedan zamjenski ~lan
moraju imati ~in vi{eg inspektora ili vi{i ~in, a drugi ~lan i drugi
zamjenski ~lan moraju biti dr`avni slu`benici. Najmanje dva
~lana disciplinske komisije i dva zamjenska ~lana moraju biti
diplomirani pravnik ili Bakalaureat/Bachelor prava sa
ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova.

(3) Predsjedavaju}i disciplinske komisije je policijski slu`benik
najvi{eg ~ina.

(4) Funkciju disciplinskog tu`ioca vr{i na~elnik organizacione
jedinice nadle`ne za unutra{nju kontrolu ili inspektor iz
navedene organizacione jedinice kojeg on odredi i koji moraju
imati visoku stru~nu spremu ili najmanje zavr{en prvi ciklus
visokog obrazovanja sa osvarenih 240 ECTS studijskih
bodova. U izuzetnim slu~ajevima funkciju disciplinskog
tu`ioca }e obavljati na~elnik Jedinice za profesionalne
standarde o ~emu odlu~uje policijski komesar.

(5) Mandat disciplinske komisije, na~in rada, glasanja, dono{enja
odluka i pitanje naknada ~lanovima organa disciplinskog
postupka regulira se podzakonskim aktom iz ~lana 101. stav
(3) ovog zakona.

^lan 107.
(Pokretanje disciplinskog postupka)

(1) Za te`e povrede slu`bene du`nosti organizaciona jedinica
nadle`na za unutra{nju kontrolu u roku od sedam dana nakon
provedenog internog postupka iz ~lana 104. ovog zakona

dostavlja putem disciplinskog tu`ioca zahtjev za pokretanje
disciplinskog postupka Disciplinskoj komisiji.

(2) Disciplinska komisija odlukom pokre}e disciplinski postupak
u roku od sedam dana od dana prijema zahtjeva disciplinskog
tu`ioca.

(3) Zahtjev i odluka o pokretanju disciplinskog postupka zbog te`e
povrede slu`bene du`nosti dostavlja se policijskom
slu`beniku, protiv koje se ne mo`e izjaviti `alba.

(4) Disciplinska komisija donosi odluku o disciplinskoj
odgovornosti u roku od 120 dana nakon prijema zahtjeva iz
stava (1) ovog ~lana.

^lan 108.
(Disciplinske sankcije)

(1) Za lak{e povrede slu`bene du`nosti propisane u ~lanu 102.
ovog zakona mogu se izre}i sljede}e disciplinske sankcije:
a) pismena opomena,
b) nov~ana kazna u iznosu od 15% jedne osnovne mjese~ne

pla}e policijskog slu`benika.
(2) Za te`e povrede slu`bene du`nosti propisane u ~lanu 103. ovog

zakona mogu se izre}i sljede}e disciplinske sankcije:
a) nov~ana kazna,
b) obustavljanje unapre|enja u vi{i ~in,
c) prestanak radnog odnosa.

(3) Nov~ana kazna za te`e povrede slu`bene du`nosti, te prestanak
radnog odnosa izri~u se kako slijedi:
a) za pet do devet kaznenih bodova minimalna kazna,

umanjenje osnovne jednomjese~ne pla}e od 15% na pe-
riod od dva mjeseca, odnosno maksimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjese~ne pla}e od 15% na pe-
riod od tri mjeseca,

b) za 10 do 14 kaznenih bodova minimalna kazna, umanjenje
osnovne jednomjese~ne pla}e od 15% na period od tri
mjeseca, odnosno maksimalna kazna, umanjenje osnovne
jednomjese~ne pla}e od 20% na period od ~etiri mjeseca,

c) za 15 do 19 kaznenih bodova minimalna kazna, umanjenje
osnovne jednomjese~ne pla}e od 20% na period od ~etiri
mjeseca, odnosno maksimalna kazna, umanjenje osnovne
jednomjese~ne pla}e od 30% na period od pet mjeseci,

d) za 20 do 24 kaznenih bodova minimalna kazna, umanjenje
osnovne jednomjese~ne pla}e od 20% na period od pet
mjeseci, odnosno maksimalna kazna, umanjenje osnovne
jednomjese~ne pla}e od 30% na period od {est mjeseci,

e) za 25 ili vi{e kaznenih bodova minimalna kazna,
umanjenje osnovne jednomjese~ne pla}e od 20% na pe-
riod od {est mjeseci, odnosno maksimalna kazna,
"prestanak radnog odnosa".

(4) Za 20 i vi{e bodova izri~e se i disciplinska sankcija
obustavljanja unapre|enja u vi{i ~in za vremenski period od 12
mjeseci do tri godine.

(5) Ako se policijski slu`benik tereti za dvije ili vi{e povreda
proisteklih iz istog doga|aja, disciplinska odgovornost
utvr|uje se za svaku povredu zasebno, a izri~e se jedinstvena
disciplinska sankcija za sve povrede. Odluku o jedinstvenoj
disciplinskoj sankciji disciplinska komisija donosi prema
povredi kojoj se pripisuje najvi{e bodova, a ostale se povrede
uzimaju u obzir kao ote`avaju}e okolnosti prilikom
odlu~ivanja o vrsti i visini disciplinske sankcije iz stava (3)
ovog ~lana.

(6) Disciplinska sankcija prestanka radnog odnosa obavezno se
izri~e za te`e povrede slu`bene du`nosti iz ~lana 103. stav (1)
ta~. od l) do gg) ovog zakona, ako je povreda u~injena sa
umi{ljajem ili uslijed krajnje nepa`nje, a nisu utvr|ene
olak{avaju}e okolnosti u prilog policijskom slu`beniku.

(7) Disciplinska sankcija prestanka radnog odnosa obavezno se
izri~e kada policijski slu`benik sakupi 60 ili vi{e bodova za
povredu po kojoj se postupa i ranije povrede slu`bene du`nosti
u proteklih pet godina.

(8) Primjerak rje{enja o izre~enim disciplinskim sankcijama za
povrede slu`bene du`nosti ula`e se u personalni dosje
policijskog slu`benika.
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^lan 109.
(Pravo `albe na odluku o disciplinskoj odgovornosti)

(1) Protiv odluke o disciplinskoj odgovornosti mo`e se podnijeti
`alba policijskom odboru iz ~lana 120. ovog zakona u roku od
15 dana od dana prijema odluke.

(2) Policijski odbor o `albi odlu~uje u roku od 30 dana od dana
prijema `albe.

^lan 110.
(Suspenzija)

(1) Policijski slu`benik se obavezno suspenduje iz policijskog
organa ako mu je odre|en pritvor po~ev od prvog dana
pritvora.

(2) Policijski slu`benik mo`e biti suspendovan:
a) ako je protiv njega potvr|ena optu`nica i ako bi njegovo

prisustvo na radu {tetilo interesima i ugledu policijskog
organa;

b) ako postoje osnovi sumnje da je po~inio krivi~no djelo
ukoliko bi to {tetilo ugledu policijskog organa;

c) ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak za te`u
povredu slu`bene du`nosti za koju se mo`e izre}i
disciplinska sankcija prestanak radnog odnosa;

d) ako je pokrenut disciplinski postupak za te`u povredu
slu`bene du`nosti, a postoje razlozi da se vjeruje da }e
policijski slu`benik uni{titi dokaze ili na drugi na~in
ometati odvijanje disciplinskog postupka;

e) ako postoje osnovi sumnje da je po~injena te`a povreda
slu`bene du`nosti ili ako je protiv njega pokrenut
disciplinski postupak, a uzev{i u obzir prirodu te`e
povrede slu`bene du`nosti i okolnosti pod kojima je
izvr{ena, ukoliko bi to {tetilo interesima policijskog
organa.

(3) Policijski komesar donosi rje{enje o suspenziji u skladu sa st.
(1) i (2) ovog ~lana. Policijski komesar mo`e donijeti rje{enje o
ukidanju suspenzije iz stava (2) ta~ka b) ovog ~lana kada i dalje
postoje osnovi sumnje da je po~injeno krivi~no djelo ali su
prestali razlozi koji {tete ugledu policijskog organa.

(4) Suspenzija policijskog slu`benika odre|ena u skladu sa
stavom (1) i stavom (2) ta~ka a) ovog ~lana traje do okon~anja
krivi~nog postupka.

(5) Suspenzija policijskog slu`benika odre|ena u skladu sa
stavom (2) ta~. c), d) i e) ovog ~lana traje do okon~anja
disciplinskog postupka.

(6) Tokom suspenzije slu`beno oru`je, zna~ka i slu`bena
iskaznica policijskog slu`benika oduzimaju se i zabranjeno mu
je nositi slu`benu uniformu i druga sredstva koja su mu
povjerena za obavljanje slu`bene du`nosti.

(7) Izvr{enje odluke o suspenziji ne odga|a se u slu~aju da se
policijski slu`benik nalazi na bolovanju ili je odsutan sa rada
po bilo kojem drugom osnovu.

(8) Policijski slu`benik koji je primio odluku o suspenziji iz st. (1) i
(2) ovog ~lana mo`e podnijeti `albu na odluku o suspenziji
Policijskom odboru iz ~lana 120. ovog zakona u roku od 15
dana od prijema odluke. @alba ne odla`e izvr{enje odluke o
suspenziji.

(9) Policijski slu`benik mo`e biti odgovoran za odgovaraju}e
povrede slu`bene du`nosti i tokom suspenzije.

^lan 111.
(Isplata pla}e tokom suspenzije)

(1) Tokom suspenzije iz policijskog organa policijski slu`benik
ima pravo na 85% od svoje pla}e uve}ane za minuli rad
ispla}ene u prethodnom mjesecu.

(2) Policijski slu`benik ima pravo na punu naknadu svoje pla}e i
druga prava po osnovu rada ako se utvrdi da nije odgovoran za
te`u povredu slu`bene du`nosti niti za u~injenje krivi~nog
djela.

^lan 112.
(Trajanje postupka)

(1) Za lak{e povrede slu`bene du`nosti interni postupak i
dono{enje odluke policijskog komesara i drugog ovla{tenog
lica o sankciji mora biti okon~ano u roku od 60 dana od dana
kada je povreda prijavljena organizacionoj jedinici nadle`noj
za unutra{nju kontrolu.

(2) Za te`e povrede slu`bene du`nosti interni postupak i
disciplinski postupak mora biti okon~an u roku od deset
mjeseci od dana kada je povreda prijavljena organizacionoj
jedinici nadle`noj za unutra{nju kontrolu.

(3) Izuzetno od stava (2) ovog ~lana, kada se protiv policijskog
slu`benika vodi krivi~na istraga pokre}e se interni postupak ili
disciplinski postupak i prekida se do okon~anja krivi~nog
postupka ili do okon~anja krivi~ne istrage.

^lan 113.
(Zastarjelost postupka i brisanje disciplinskih sankcija)

(1) Pokretanje i vo|enje postupka zbog lak{e povrede slu`bene
du`nosti zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja za
izvr{enu povredu slu`bene du`nosti i u~inioca, a najdu`e u
roku od {est mjeseci od dana izvr{enja povrede.

(2) Pokretanje i vo|enje postupka zbog te`e povrede slu`bene
du`nosti zastarijeva u roku od godinu dana od dana saznanja za
izvr{enu povredu i u~inioca, a najdu`e u roku od dvije godine
od dana izvr{enja povrede. U slu~ajevima te`ih povreda
slu`bene du`nosti koje imaju obilje`ja korupcije, zastara
vo|enja postupka nastupa u roku od ~etiri godine od dana
pokretanja disciplinskog postupka.

(3) Izvr{enje disciplinske sankcije za lak{u povredu slu`bene
du`nosti zastarijeva u roku od tri mjeseca a za te`u povredu
slu`bene du`nosti u roku od {est mjeseci, ra~unaju}i od
pravosna`nosti odnosno kona~nosti rje{enja kojim je
disciplinska sankcija izre~ena.

(4) U pogledu prekida zastare pokretanja postupka, odnosno
izvr{enja, primjenjuju se odredbe o prekidu zastare pokretanja,
odnosno izvr{enja utvr|ene Krivi~nim zakonom Federacije
Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", br. 36/03, 37/03, 21/04, 69/04, 18/05, 42/10
42/11, 59/14 i 76/14) i njegovim kasnijim izmjenama i
dopunama.

(5) Izuzetno u slu~ajevima iz ~lana 112. stav (3) ovog zakona
rokovi zastare ne teku.

(6) Ako policijski slu`benik u roku od jedne godine od dana
pravosna`nosti rje{enja kojim mu je izre~ena disciplinska
sankcija za lak{u povredu slu`bene du`nosti ne u~ini novu
povredu, izre~ena sankcija se bri{e iz evidencije.

(7) Ako policijski slu`benik u roku od pet godina od dana
pravosna`nosti rje{enja kojim mu je izre~ena disciplinska
sankcija za te`u povredu slu`bene du`nosti ne u~ini novu
povredu, izre~ena sankcija se bri{e iz evidencije.

(8) Brisanje sankcija iz st. (6) i (7) ovog ~lana se vr{i po slu`benoj
du`nosti rje{enjem policijskog komesara.

^lan 114.
(Disciplinski spisi)

(1) Policijski organ vodi evidenciju o disciplinskim sankcijama
izre~enim policijskim slu`benicima {to se vr{i na na~in utvr|en
u propisu iz ~lana 101. stav (3).

(2) Kopija odluke o disciplinskoj odgovornosti i odluka o brisanju
disciplinske sankcije ula`e se u li~ni dosje policijskog
slu`benika.

POGLAVLJE VII - ODGOVORNOST ZA [TETU

^lan 115.
(Odgovornost policijskog slu`benika)

(1) Policijski slu`benik obavezan je da policijskom organu
nadoknadi materijalnu {tetu na imovini policijskog organa
koju je prouzrokovao namjerno ili iz krajnje nepa`nje tokom
vr{enja du`nosti.
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(2) Policijski slu`benik obavezan je da policijskom organu
nadoknadi {tetu koju policijski organ mora nadoknaditi
o{te}enim gra|anima i pravnim licima, a koju je namjerno ili iz
krajnje nepa`nje prouzrokovao policijski slu`benik tokom
vr{enja du`nosti.

(3) Svaki policijski slu`benik obavezan je, odmah po u~injenu
{tete, podnijeti izvje{taj o pri~injenoj {teti.

^lan 116.
(Utvr|ivanje i nadoknada {tete)

(1) Komisija koju imenuje policijski komesar utvr|uje {tetu, iznos
i okolnosti pod kojima je {teta prouzrokovana.

(2) Na osnovu izvje{taja komisije policijski komesar donosi
odluku o nadoknadi {tete, iznosu, roku i na~inu nadoknade,
protiv koje policijski slu`benik ima pravo `albe Policijskom
odboru iz ~lana 120. ovog zakona u roku od osam dana. U
skladu sa iznosom nadoknade i na osnovu zahtjeva policijskog
slu`benika, policijski komesar mo`e dozvoliti isplatu u ratama.

(3) Policijski komesar i policijski slu`benik mogu napraviti
pismeni sporazum o iznosu, roku i na~inu nadoknade {tete.

(4) Ako je {teta pri~injena na imovini, na zahtjev policijskog
slu`benika policijski komesar mo`e odobriti da {teta bude
nadokna|ena uspostavom pre|a{njeg stanja na tro{ak
policijskog slu`benika u odre|enom roku.

(5) Postupak naknade {tete detaljnije propisuje ministar na
prijedlog policijskog komesara.

^lan 117.
(Odgovornost Kantona za {tetu)

(1) U skladu sa zakonom, Kanton je odgovoran za {tetu pri~injenu
fizi~kim i pravnim licima kao rezultat postupanja policijskih
slu`benika u izvr{enju ili vezano za izvr{enje zadataka
policijskog organa.

(2) Kanton ima pravo zahtijevati od policijskog slu`benika za
kojeg se utvrdi da je odgovoran za {tetu iz stava (1) ovog ~lana
da nadoknadi iznos ispla}en tre}im licima, ako je
prouzrokovana {teta posljedica njegove grube nepa`nje ili
namjere ili neovla{tenih radnji ili postupaka.

POGLAVLJE VIII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

^lan 118.
(Osnove prestanka radnog odnosa)

(1) Radni odnos policijskog slu`benika prestaje u sljede}im
uslovima:
a) kada policijski slu`benik svojevoljno da otkaz;
b) sporazumnim prestankom radnog odnosa;
c) kada policijski slu`benik dobije ocjenu rada "ne

zadovoljava" na kraju probnog rada;
d) kada navr{i 65 godina `ivota i najmanje 15 godina sta`a

osiguranja, odnosno najmanje 20 godina penzijskog sta`a
ili kada navr{i 40 godina sta`a osiguranja bez obzira na
godine `ivota,

e) kada nadle`ni organ penzijskog i invalidskog osiguranja
utvrdi pravosna`nim odnosno kona~nim rje{enjem pravo
na invalidsku penziju zbog gubitka radne sposobnosti;

f) kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad;
g) gubitkom dr`avljanstva Bosne i Hercegovine;
h) zbog prekobrojnosti policijskih slu`benika;
i) ukoliko je policijskom slu`beniku izre~ena pravosna`na

kazna zatvora u trajanju od {est mjeseci ili stro`ija kazna
zbog po~injenog krivi~nog djela;

j) kada je policijskom slu`beniku izre~ena pravosna`na
disciplinska sankcija prestanka radnog odnosa zbog
povrede slu`bene du`nosti;

k) smrt policijskog slu`benika;
l) kada se prijavi kao kandidat za javnu izbornu du`nost ili od

trenutka kad je imenovan na izvr{nu funkciju unutar bilo
kojeg tijela vlasti u Bosni i Hercegovini ili od trenutka kada
je utvr|eno da je predlo`en od politi~ke stranke za
imenovanje za bilo koju izvr{nu funkciju, a nije dao otkaz,

osim imenovanja na poziciju rukovodioca i zamjenika
rukovodioca policijskih organa u Bosni i Hercegovini;

m) kada je kona~nom odlukom nadle`nog organa utvr|eno
postojanje sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima
u skladu sa Zakonom o za{titi tajnih podataka.

(2) Po prestanku radnog odnosa gubi se status policijskog
slu`benika.

(3) Policijski komesar donosi rje{enje o prestanku radnog odnosa
u slu~ajevima iz stava (1) ovog ~lana.

^lan 119.
(Obaveza razdu`enja slu`benih sredstava)

(1) Policijski slu`benik kojem je prestao radni odnos obavezan je u
roku od sedam dana od dana prijema kona~nog rje{enja o
prestanku radnog odnosa, razdu`iti sva sredstva, ure|aje i
opremu koju je zadu`io u toku trajanja radnog odnosa.

(2) Na dan prestanka radnog odnosa slu`beno oru`je i iskaznica
policijskog slu`benika oduzimaju se i zabranjeno mu je nositi
slu`benu uniformu.

POGLAVLJE IX - POLICIJSKI ODBOR

^lan 120.
(Imenovanje i nadle`nosti policijskog odbora)

(1) Policijski odbor imenuje Vlada Kantona.
(2) Policijski odbor nadle`an je za preispitivanje svih `albi koje

ovaj zakon predvi|a kao i bilo koje druge odluke ili radnje
poduzete ili nepoduzete od strane policijskog organa koje se
odnose na sticanje statusa i status policijskih slu`benika, u
skladu sa ovim zakonom i podzakonskim aktima, a na zahtjev:
a) policijskog slu`benika koji smatra da je o{te}en

osporavanom odlukom, poduzimanjem ili
nepoduzimanjem radnje,

b) lica kojem je prestao status policijskog slu`benika koji
smatra da je o{te}en osporavanom odlukom, poduzima-
njem ili nepoduzimanjem radnje,

c) lica koje u skladu sa ovim zakonom ima pravo da podnese
`albu.

(3) Policijski odbor }e:
a) saslu{ati policijskog slu`benika ili lice koje je podnijelo

zahtjev ako je to potrebno;
b) pozvati svjedoke i vje{take kada je to neophodno;
c) tra`iti i prikupiti od nadle`nih tijela sve relevantne

podatke;
d) usvojiti poslovnik koji se objavljuje u "Slu`benim

novinama Kantona Sarajevo".
(4) Odluke policijskog odbora zasnivaju se na zakonu i na potpuno

i pravilno utvr|enim ~injenicama. Odluke policijskog odbora
su kona~ne, s tim da mogu biti predmet sudskog preispitivanja
u skladu sa va`e}im zakonima i dostavljaju se podnosiocu
`albe u roku od osam dana od dana dono{enja.

(5) Policijski odbor donosi odluku u roku od 30 dana od dana
prijema zahtjeva za preispitivanje iz stava (2) ovog ~lana, osim
ako ovim zakonom nije druga~ije propisano.

(6) @alba podnesena policijskom odboru odga|a izvr{enje odluke
ukoliko nije druga~ije propisano ovim zakonom.

(7) Pri odlu~ivanju o `albi podnesenoj na odluku disciplinske
komisije, policijski odbor postupa prema ~lanu 109. stav (2)
ovog zakona.

^lan 121.
(Sastav policijskog odbora)

(1) Policijski odbor ~ine tri policijska slu`benika iz policijskog
organa sa najmanje ~inom samostalnog inspektora ili vi{im
~inom i dva dr`avna slu`benika iz Ministarstva.

(2) Najmanje dva ~lana policijskog odbora moraju biti diplomirani
pravnik ili Bakalaureat/Bachelor prava sa ostvarenih 240
ECTS studijskih bodova, a zasjedanjem policijskog odbora
predsjedava policijski slu`benik sa najvi{im ~inom ili
policijski slu`benik koji je proveo du`e vremena u tom ~inu
ukoliko sva tri policijska slu`benika imaju isti ~in.
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(3) Policijski organ predla`e Vladi Kantona {est policijskih
slu`benika i ~etiri dr`avna slu`benika za kandidate za
policijski odbor. Vlada Kantona od predlo`enih kandidata
imenuje ~lanove policijskog odbora na mandat od dvije
godine, sa mogu}no{}u imenovanja drugog uzastopnog
mandata.

(4) Policijski odbor kojem je prestao mandat nastavlja obavljati
poslove iz svoje nadle`nosti utvr|ene ovim zakonom do
imenovanja novog Policijskog odbora.

(5) ^lan policijskog odbora mora biti nezavisan u svom radu i
nepristrasan.

(6) ^lan policijskog odbora mo`e biti razrije{en du`nosti prije
kraja svog mandata samo po odluci Vlade Kantona zbog
okolnosti koje se propisuju poslovnikom iz ~lana 120. stav (3)
ta~ka d) ovog zakona.

POGLAVLJE X - PENZIONISANJE POLICIJSKIH
SLU@BENIKA

^lan 122.
(Uslov za sticanje prava na penziju policijskog slu`benika)

(1) Policijski slu`benik je lice definisano u ~lanu 2. Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju i pravo na penziju
ostvaruje pod uslovima utvr|enim Zakonom o penzijskom i
invalidskom osiguranju i ovim zakonom, pod uslovom da je:
a) imao neprekidno najmanje 15 godina sta`a osiguranja u

svojstvu policijskog slu`benika i
b) u vrijeme sticanja prava na penziju ima svojstvo

policijskog slu`benika.
(2) Policijskom slu`beniku iz stava (1) ovog ~lana li~ni koeficijent

za ostvarivanje prava na penziju utvrdit }e se na osnovu pet
godi{njih pla}a ostvarenih u svojstvu policijskog slu`benika,
koje su za policijskog slu`benika najpovoljnije.

(3) Odredbe stava (2) ovog ~lana odnose se i na policijskog
slu`benika koji usljed zadobijenih povreda na radu
uzrokovanih neposrednim izvr{enjem slu`benih poslova i
zadataka bude progla{en invalidom 1. kategorije.

^lan 123.
(Pravo na ostvarivanje posebnog sta`a policijskog slu`benika)

Poseban sta` iz Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju
u jednostrukom trajanju ura~unava se u sta` osiguranja za
policijskog slu`benika iz ~lana 122 stav (1) ovog zakona, samo uz
pismenu saglasnost lica na kojeg se ta saglasnost odnosi.
DIO ^ETVRTI - NADZOR NAD PROVO\ENJEM
ZAKONA

^lan 124.
(Nadzor nad provo|enjem Zakona)

Nadzor nad provo|enjem ovog zakona i podzakonskih akata
koji se donose na osnovu ovog zakona vr{i Ministarstvo.

^lan 125.
(Sadr`aj nadzora)

Nadzor iz ~lana 124. ovog zakona predstavlja davanje
stru~nih mi{ljenja, uputa, dostavljanje izvje{taja i drugih radnji
koje se odnose na provo|enje ovog zakona i podzakonskih akata
koji se donose na osnovu ovog zakona.
DIO PETI - PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 126.
(Propisi Vlade Kantona)

U roku od {est mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona, Vlada Kantona usvojit }e propise o:

a) obliku slu`bene policijske iskaznice i zna~ke (~lan 5. stav
(5));

b) smje{taju, ~uvanju i postupanju sa privremeno oduzetim
predmetima (~lan 23. stav (3));

c) tekstu zakletve (~lan 66. stav (3));
d) postupku u slu~aju prekobrojnosti policijskih slu`benika

(~lan 77. stav (5));

e) ~inovima policijskih slu`benika (~lan 78. stav (5)).
^lan 127.

(Propisi ministra)
U roku od devet mjeseca od stupanja na snagu ovog zakona

ministar }e donijeti propise o:
a) o izgledu dijelovima i boji posebne uniforme i dopunskih

dijelova uniforme (~lan 5. stav (4))
b) na~inu dr`anja i no{enja oru`ja i municije (~lan 6.);
c) na~in postupanja policijskih slu`benika prilikom

obavljanja policijskih poslova i primjeni policijskih
ovla{tenja (~lan 10. stav (2))

d) o na~inu i postupku upotrebe i pravdanja sile (~lan 27. stav
(5));

e) na~inu obrade li~nih podataka koje koristi policijski organ
(~lan 39. stav (4));

f) kriteriji i na~in utvr|ivanja zdravstvene sposobnosti
policijskih slu`benika (~lan 42. stav (5));

g) o rukovanju tajnim podacima (~lan 43. stav (2));
h) sadr`aj, na~in i rasporedu testiranja (~lan 56.);
i) procedurama za osnovnu obuku i obavezama kadeta

tokom osnovne obuke (~lan 63. stav (2));
j) sadr`aju i obliku ugovora o radu (~lan 65. stav (2);
k) usavr{avanju policijskih slu`benika (~lan 68. stav (3));
l) o postupku izbora i zapo{ljavanja policijskih slu`benika

(~lan 72. stav (3));
m) o privremenom eksternom premje{taju (~lan 74. stav (4))
n) proceduri za unapre|enje policijskih slu`benika (~lan 82.

stav (6));
o) ocjeni rada (~lan 88. stav (6));
p) disciplinskom postupku (~lan 101. stav (3));
r) o radu Jedinice za profesionalne standarde (~lan 104. stav

(6));
s) o postupku naknade {tete (~lan 116. stav (5)).

^lan 128.
(Propisi policijskog komesara)

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog zakona
policijski komesar }e donijeti propise o:

a) specijalnim policijskim zadacima koji }e se izvr{avati u
civilnoj odje}i, specijalnoj policijskoj odje}i i sa
specijalnom opremom (~lan 5. stav (3));

b) eti~kom kodeksu za policijske slu`benike (~lan 41. stav
(8)).

^lan 129.
(Prelazne odredbe o mandatu policijskog odbora)

(1) ^lanovima policijskog odbora imenovanim na tu poziciju u
skladu sa zakonima i drugim propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu ovog zakona prestaje mandat sa danom
stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Vlada Kantona }e nakon stupanja na snagu ovog zakona
imenovati novi policijski odbor.

^lan 130.
(Policijski slu`benici koji su stekli ~in prema ranijem

zakonodavstvu)
Policijski slu`benici kojima su pravosna`nim odlukama

dodijeljeni ~inovi u skladu sa zakonima i drugim propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu ovog zakona zadr`avaju
dodijeljene ~inove.

^lan 131.
(Prelazna odredba o ispunjavanju uslova o zapo{ljavanju)

(1) Ukoliko ovim zakonom nije druga~ije propisano i u skladu sa
me|unarodnim obavezama Bosne i Hercegovine, nijedno lice
ni pod kojim okolnostima ne mo`e biti u radnom odnosu na
osnovu ovog zakona, ako su joj Me|unarodne policijske snage
Ujedinjenih naroda (u daljem tekstu: UN/IPTF), odbile
certifikaciju ili joj je UN/IPTF ukinuo ovla{tenje za primjenu
policijskih ovla{tenja.
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(2) Ukoliko ovim zakonom nije druga~ije propisano u skladu sa
me|unarodnim obavezama Bosne i Hercegovine i pored
osnova propisanih ovim zakonom u pogledu prestanka radnog
odnosa policijskog slu`benika, radni odnos policijskog
slu`benika prestaje i ne produ`ava se ni u kojem obliku, niti na
bilo koji na~in i ni pod kojim okolnostima ako je policijskom
slu`beniku UN/IPTF ukinuo ovla{tenje za primjenu
policijskih ovla{tenja.

(3) Odredbe st. (1) i (2) ovog ~lana ne primjenjuju se na lica kojima
je UN/IPTF odbio certifikaciju, a koje }e u skladu sa
odredbama ovog zakona biti zaposlene u policijskom organu
nakon stupanja na snagu ovog zakona.

(4) Lica iz stava (3) ovog ~lana izuzimaju se od primjene ta~ke b)
~lana 52. ovog zakona.

(5) Licem kojoj je UN/IPTF odbio certifikaciju, u smislu odredbe
stava (3) ovog ~lana smatra se lice koje je u vrijeme podno{enja
prijave za prijem u radni odnos du`na iznijeti ~injenicu o tome
da joj je UN/IPTF odbio certifikaciju.

(6) Izno{enje ~injenica iz stava (5) ovog ~lana smatra se tra`enom
dokumentacijom u smislu odredbe iz stava (1) ~lana 52. ovog
zakona. Navedena ~injenica iznosi se:

a) u pisanoj formi i

b) uz nju se podnosi primjerak relevantnog dokumenta
UN/IPTF-a kojom se potvr|uje odbijanje certifikacije.

^lan 132.
(Postupci pokrenuti po ranijem propisu)

Zahtjevi koji su podneseni odnosno postupci koji su
pokrenuti prije stupanja na snagu ovog zakona okon~a}e se
prema propisu koji je va`io u trenutku podno{enja zahtjeva,
odnosno pokretanja postupka.

^lan 133.
(Prestanak va`enja ranijih propisa)

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da va`e
odredbe Zakona o policijskim slu`benicima Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 25/06 i 4/08) i
drugih podzakonskih propisa kojima se ure|uju pitanja
propisana ovim zakonom.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ~lana, odredbe Poglavlja VI -
PRIMANJA POLICIJSKIH SLU@BENIKA, od ~lana 84. do
~lana 96. Zakona o policijskim slu`benicima Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 25/06 i
4/08), }e se nastaviti primjenjivati do dono{enja Zakona o
platama i naknadama policijskih slu`benika Kantona Sarajevo,
izuzev odredbi iz ~lana 94. stav (1) ta~ka a) i ta~ka i) navedenog
zakona koje prestaju da va`e.

(3) Izuzetno od stava (1) ovog ~lana do dono{enja podzakonskih
propisa navedenih u ovom zakonu, policijski organ mo`e i
dalje primjenjivati podzakonske propise iz stava (1) ovog
~lana.

^lan 134.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-31665/18
06. septembra 2018. godine

Sarajevo

Predsjedateljica
Skup{tine Kantona Sarajevo

Prof. Ana Babi}, s. r.

Na osnovu ~lana 18. stav 1. ta~ka b. Ustava Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ~lana 7. Zakona o dopunskim
pravima boraca-branitelja BiH ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", br. 45/12 - Pre~i{}eni tekst i 26/14), a u vezi sa ~lanom
33. Zakona o zdravstvenom osiguranju ("Slu`bene novine
Federacije BiH", br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 i 36/18), Skup{tina
Kantona Sarajevo, na sjednici odr`anoj dana 06.09. 2018. godine,
donijela je

ODLUKU

O IZMJENAMA ODLUKE O PRO[IRENOM OBIMU

PRAVA ZA KORI[TENJE ORTOPEDSKIH

POMAGALA, LIJEKOVA,

MEDICINSKO-SANITETSKIH SPRAVA I

MATERIJALA ZA RATNE VOJNE INVALIDE SA

PODRU^JA KANTONA SARAJEVO

^lan 1.

U Odluci o pro{irenom obimu prava za kori{tenje
ortopedskih pomagala, lijekova, medicinsko-sanitetskih sprava i
materijala za ratne vojne invalide sa podru~ja Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 13/04, 11/06 i 16/11),
u cijelom tekstu sadr`aja propisa rije~i: "ortopedskih pomagala,
lijekova, medicinsko-sanitetskih sprava i materijala", u
odre|enom pade`u, zamjenjuju se rije~ima: "medicinskih
sredstava i lijekova" u odgovaraju}em pade`u, izuzimaju}i
nazive zakona i podzakonskih propisa, koji se navode u tekstu
Odluke.

^lan 2.

U ~lanu 3. stav 1. mijenja se i glasi:
"Ratni vojni invalid i ratni vojni invalid-paraplegi~ar (u

daljem testu: RVI/RVI-paraplegi~ar) ostvaruje pravo na
medicinsko sredstvo na osnovu medicinske indikacije, nalaza i
preporuke ordiniraju}eg ljekara specijaliste, konzilijuma ljekara
specijalista nadle`ne zdravstvene ustanove odnosno izabranog
ljekara porodi~ne medicine, a u skladu sa odredbama ove
odluke."

U stavu 3. umjesto broja "30" treba da stoji broj "7".
^lan 3.

^lan 8. mijenja se i glasi:
"^lan 8.

RVI/RVI-paraplegi~arima, po osnovu pro{irenog obima
prava, u medicinski indiciranim slu~ajevima, priznaje se pravo na
sljede}e:
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Red.

broj

NAZIV MEDICINSKOG

SREDSTVA I DIJELA

Medicinske indikacije za
ostvarivanje prava na

medicinsko sredstvo

Medicinsko sredstvo
predla`e-propisuje

ovjerava

Jedinica mjere
medicinskog

sredstva

Koli~ina
odobrenog

medicinskog

sredstva

Rok upotrebe
medicinskog

sredstva

Materijal od koga je

pomagalo izra|eno

Mjesto

isporuke

Cijena sa

PDV

A Funkcionalna ortopedska sredstva

1. Proteti~ka sredstva (proteze)

1.1. Proteze za gornje ekstremitete izra|ena po mjeri

1 [aka 1. Aplasia manus et digiti
congenita 2. Amputatio
digitorum manus

Ljekar spec.
ortopedije i fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 36 mj Laminirana {aka SPP 1500

2 Podlakatna proteza,
estetska

1. Aplasia antebrachii 2.
Amputatio antebrachii

Ljekar spec.
ortopedije i fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 36 mj Laminirana/estetska
{aka i jedna rezervna
rukavica

SPP 2200

3 Podlakatna proteza radna 1. Aplasia antebrachii 2.
Amputatio antebrachii

Ljekar spec.
ortopedije i fizikalne
medicine i
rehabilitacije

1 36 mj Individualna izrada SPP 2450

4 Podlakatna proteza
elektronska

1. Aplasia antebrachii 2.
Amputatio antebrachii

Ljekar spec.
ortopedije i fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 36 mj Karbonsko
le`i{te/elektrode/mioe
lektronska {aka i 2
rezervne estetske
rukavice

SPP 22500

5 Proteza za egzartikulaciju
lakta

1. Aplasia brachii 2.
Amputatio brachii

Ljekar spec.
ortopedije i fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 36 mj Laminirano le`i{te,
mehani~ka {aka i 2
rukavice

SPP 3300

6 Nadlakatna proteza 1. Aplasia brachii 2.
Amputatio brachii

Ljekar spec.
ortopedije i fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 36 mj Laminirana
/mehani~ka
{aka/plasti~ni lakat s
ko~nicom/suspenzija i
rezervna rukavica

SPP 4200

7 Proteza za dezartikulaciju
ramenog zgloba

Amputatio art.
humeroscapularis -
Amputacija
humeroskapularnog zgloba

Ljekar spec.
ortopedije i fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 36 mj Laminirana
/mehani~ka
{aka/plasti~ni lakat s
ko~nicom/suspenzija

SPP 5680

1.2. Proteze za donje ekstremitete po mjeri

1 Proteza za parcijalnu
amputaciju stopala
bazi~na, niska do
umjerena aktivnost, meko
stopalo

1. Aplasia pedum et
digitorum congenita 2.
Amputatio digitorum et
partium pedis

Ljekar spec.
ortopedije i fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 36 mj Individualna
izrada,gipsani
otisak,materijal
pedilen/fleksibilna
plastika/ostali pjenasti
materijali

SPP 1250

2 Proteza za parcijalnu
amputaciju stopala
napredna, visoka
aktivnost, karbonsko
stopalo ili mekano stopalo

1. Aplasia pedum et
digitorum congenita 2.
Amputatio digitorument
partium pedis

Ljekar spec.
ortopedije i fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 36 mj Materijal
pedilen/fleksibilna
plastika/karbon

SPP 4000

3 Potkoljena proteza
napredna,karbonsko
stopalo za umjerenu
aktivnost

1. Aplasia cruris et pedis
congenita 2. Amputatio
transtibialis

Ljekar spec.
ortopedije i fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 36 mj Liner/gel/
suspenzija/karbon/
~eli~ni
adapteri7karbonsko
stopalo s povratom
energije

SPP 6950

4 Egzartikulacija koljena
napredna, pneumatsko
koljeno, stopalo sa
zglobom

1. Aplasia cruris et geni 2.
Amputatio genus

Ljekar spec.
ortopedije i fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 36 mj Liner/gel/~eli~ni
adapteri/
aluminijumsko
koljeno
vi{eosovinsko/stopalo
s ~eli~nim zglobom

SPP 9000

5 Natkoljena proteza
napredna, pneumatsko
vi{eosovinsko koljeno,
pokretno stopalo gel liner
i klju~ ku~i{ta

1. Aplasia extr. inf. reg.
transfemoralis 2. Amputatio
transfemoralis

Ljekar spec.
ortopedije i fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 36 mj Unutra{nje le`i{te od
fleksibilne
plastike/karbon/~eli~n
i adapteri/
aluminijumsko
koljeno,
vi{eosovinsko/stopalo
sa zglobom + gel liner
i sistem za
zaklju~avanje

SPP 12000
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6 Proteza za egzartikulaciju
kuka napredna, zglob
kuka sa mehani~kom
ekstenzijom, pneumatskim
koljenom, ~eli~ni adapteri
i pokretno stopalo,
napomena: za ovu
kategoriju se ne indicira
gel liner

1. Amputatio extr. inf. reg.
art. coxofemoralis -
Nedostatak donjeg
ekstremiteta poslije
dezartikulacije kuka

Ljekar spec.
ortopedije i fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 36 mj Unutra{nje le`i{te od
fleksibilne plastike/
karbon/ titanski zglob
kuka,sa pneumatskim
koljenom, ~eli~ni
adapteri i pokretno
stopalo

SPP 12000

7 Silikonski liner za
podlakatnu i nadlakatnu
amputaciju

Ljekar spec.
ortopedije i fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 6 mj Silikonski liner sa i
bez distalnog
priklju~ka debljine 2
mm

SPP 1250

8 Gel liner/
potkoljena,natkoljena i
egzartikulacija koljena/

Ljekar spec.
ortopedije i fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 6 mj Liner gel sa i bez
distalnog priklju~ka
matriks od 5 - 10 cm,
debljine 3, 6, 9 mm

SPP 2000

9 Navlake za bataljak Ljekar spec.
ortopedije i fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 6 1 mj Pamu~ne, frotirne ili
najlonske

SPP 30

10 Silikonske ~arape Ljekar spec.
ortopedije i fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 3 mj Unutarnja strana
glatka, vanjska sa
perlonskom

SPP 190

11 Ortopedske cipele uz
protezu

Za sve vrste amputacija
donjih extremiteta

Ljekar spec.
ortopedije i fizikalne
medicine i
rehabilitacije

par 1 6 mj Ko`a, tekstil, guma,
poliuretan, izrada po
otisku, plantografija,
pjena. Individualna
izrada.

SPP 300

2. Ortoti~ka sredstva (ortoze)

2.1. Ortoze za gornje ekstremitete

1 Ortoza za {aku sa
mehani~kom funkcijom

Ljekar spec. fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 24 mj Individualna izrada SPP 780

2 Radijalis aparat od
plasti~ne mase

Ljekar spec. fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 24 mj Individualna izrada SPP 550

3 Dvodjelna ortoza za ruku
sa mehanizmom fleksije i
ekstenzije

Ljekar spec. fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 24 mj Individualna izrada SPP 1650

2.2. Ortoti~ka pomagala izra|ena po mjeri individualno

1 Individualni peronealni
aparat sa zglobom i
sandalom

1. Hemiplegia 2. Laesio
nervi peronei

Ljekar spec.
ortopedije, spec.
fizikalne medicine i
rehabilitacije

kom 1 24 mj Individualna izrada SPP 600

2 Individualni trodijelni
KAFO sa zglobovima
(Hessing-ov ortoza u
spoju sa sandalom)

1. Paralysis cerebralis
infatilis 2. Paraplegia 3.
Dystrophia musculorum

Ljekar spec.
ortopedije, spec.
fizikalne medicine i
rehabilitacije

kom 1 36 mj Individualna izrada SPP 4800

3 Ortopedske cipele uz
ortozu

za sve vrste ortoza donjih
extremiteta/za ta~ke 1 i 2

Ljekar spec.
ortopedije, spec.
fizikalne medicine i
rehabilitacije

par 1 6 mj Ko`a, tekstil, guma,
poliuretan, izrada po
otisku, plantografija,
pjena. Individualna
izrada.

SPP 468

4. Kolica i dijelovi za kolica

1 Aktivna invalidska kolica
na mehani~ki pogon
sklopiva

Osigurano lice: 1.
Amputirane obje noge,
osim djelimi~ne amputacije
oba stopala 2. Amputirana
jedna noga na kojoj zbog
napredovanja bolesti na
drugoj nozi nije mogu}e
napraviti protezu i
omogu}iti hodanje, 3.
Mi{i}na distrofija 4.
Cerebralna paraliza 5.
Paraplegija i hemiplegija

ljekar spec.
ortopedije, spec.
fizikalne medicine i
rehabilitacije

kom 1 48 mj Ultra lagana kolica od
titanijuma,naslon le|a
podesiv po visini,
ugaono podesiv
naprijed i nazad,
protiv znojenja sa
pode{avaju}om
trakom (~i~ak) i sa
d`epom, stranice
(blatobrani) od
karbonskih vlakana sa
za{titom od prljanja

SP Maksimalno
do 7605
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2 Elektromotorna invalidska
kolica

Osigurano lice kod koga
postoji:1.paraplegija i
kvadriplegija nastala
ranjavanjem, 2. amputacija
obje noge kada je
protetisanje nemogu}e ili je
kontraindicirano iz
medicinskih razloga, 3.
amputacija jedne noge, a
zbog progresivnog
oboljenja i predvi|anja
pogor{anja stanja druge
noge, ne mo`e se omogu}iti
hod i izvr{iti protetisanje, 4.
kompletna ili te{ka
oduzetost donjih
ekstremiteta, ili ako i pored
aparata ve}i dio vremena
provodi u kolicima, 5.
kompletna istostrana
oduzetost ruke i noge, a
osposobljavanje za stajanje
nije indicirano iz drugih
medicinskih razloga (sr~ana
oboljenja i sl.).

ljekar spec.
ortopedije, spec.
fizikalne medicine i
rehabilitacije

kom 1 48 mj Okvir od aluminijuma
ili ~elika, naslon i
sjedi{te od tehni~ke
tkanine, do 85 kg
te`ine s
akumulatorom,
automatski podesivi
naslon i nagib
sjedi{ta, mogu}nost
uspona od minimalno
15% za odrasle, {irina
sjedi{ta do 50 cm, s
gel baterijom od 40
Ah za odrasle, punja~
za bateriju.

SP Maksimalno
do 17550

Napomena: Za osobe koje imaju nedostatak donjih ekstremiteta, a zbog djelimi~ne oduzetosti obje ruke ne mo`e aktivno da pokre}e kolica na ru~ni pogon, ali
pokretom glave ili prstiju mo`e bezbjedno upravljati elektromotornim kolicima psiholo{ko testiranje stepena mentalne o~uvanosti (radi utvr|ivanja sposobnosti
bezbjednog upravljanja elektromotornim kolicima)

3 Ko~nice set sa originalnim
{arafima

Osigurano lice koje ostvari
pravo na invalidska kolica

Ljekar. spec.
fizikalne medicine i
rehabilitacije

kom 1 6 mj Originalni dio prema
kolicima

SP 93,6

4 Gume vanjske velike i
male

Osigurano lice koje ostvari
pravo na invalidska kolica

Ljekar. spec.
fizikalne medicine i
rehabilitacije

par 1 6 mj Originalni dio prema
kolicima

SP 292,5

5 Gume unutarnje velike i
male

Osigurano lice koje ostvari
pravo na invalidska kolica

Ljekar. spec.
fizikalne medicine i
rehabilitacije

par 1 6 mj Originalni dio prema
kolicima

SP 93,6

6 Gume za elektromotorna
kolica vanjske prednje i
zadnje

Osigurano lice koje ostvari
pravo na elektromotorna
invalidska kolica

Ljekar. spec.
fizikalne medicine i
rehabilitacije

kom 4 12 mj Originalni dio prema
kolicima

SP 290,16

7 Gume za elektromotorna
kolica unutra{nje prednje i
zadnje

Osigurano lice koje ostvari
pravo na elektromotorna
invalidska kolica

Ljekar. spec.
fizikalne medicine i
rehabilitacije

kom 4 12 mj Originalni dio prema
kolicima

SP 88,92

8 Akumulator za
elektromotorna kolica

Osigurano lice koje ostvari
pravo na elektromotorna
invalidska kolica

Ljekar. spec.
fizikalne medicine i
rehabilitacije

kom 1 12 mj Originalni dio prema
kolicima

SP 1170

9 Punja~ za akumulator Osigurano lice koje ostvari
pravo na elektromotorna
invalidska kolica

Ljekar. spec.
fizikalne medicine i
rehabilitacije

kom 1 12 mj Originalni dio prema
kolicima

SP 1170

10 Felga bez obru~a Osigurano lice koje ostvari
pravo na invalidska kolica

Ljekar. spec.
fizikalne medicine i
rehabilitacije

kom 1 24 mj Originalni dio prema
kolicima

SP 409,5

11 Za{titna kabanica za ki{u Ljekar. spec.
fizikalne medicine i
rehabilitacije

kom 1 jednokratno Originalni proizvod SP 175

12 Kolica za kupanje, za RVI
~ije kupatilo nije
adaptirano ili

Osigurano lice koji ve}i dio
vremena provodi u krevetu,
oboljelo od: 1. Paraplegije,
2. Cerebralne paralize, 3.
Te`ih oblika mi{i}ne
distrofije 4. Nesrasli prelom
kuka i koljena 5. Multipla
skleroza-te{ki stepen

Ljekar spec.
ortopedije, spec.
fizikalne medicine i
rehabilitacije

kom 1 48 mj ^elik, vodootporna
le`i{ta, plasti~na
toaletna posuda

SP 3510

12 a Kran za kupanje ili Ljekar spec.
ortopedije, spec.
fizikalne medicine i
rehabilitacije

kom 1 48 mj SP 7020

12 b Lift za kupanje Ljekar spec.
ortopedije, spec.
fizikalne medicine i
rehabilitacije

kom 1 48 mj SP 3510

5. Pomo}na sredstva za olak{avanje kretanja

1 Metalne-podlakatne {take 1. Nedostatak jedne noge 2.
Paraliza jedne noge 3.
Pareza jedne noge 4.
Skra}enje jedne noge 5.
Ankiloza ili kontraktura
velikih zglobova noge

Ljekar fizikalne
medicine i
rehabilitacije

par 1 24 mj SP,A 110
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2 Metalne ili drvene
podpazu{ne {take

1. Nedostatak jedne noge 2.
Paraliza jedne noge 3.
Pareza jedne noge 4.
Skra}enje jedne noge 5.
Ankiloza ili kontraktura
velikih zglobova noge

Ljekar fizikalne
medicine i
rehabilitacije

par 1 24 mj Metal, aluminijum,
plastika, guma

SP,A 150

3 [tap sa 4 gume 2. Nedostatak jedne noge 2.
Paraliza jedne noge 3.
Pareza jedne noge 4.
Skra}enje jedne noge 5.
Ankiloza ili kontraktura
velikih zglobova noge

Ljekar fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 24 mj Metal, aluminijum,
plastika, guma

SP,A 120

4 Hodalica Osigurano lice kod kojeg
postoji paraplegija ili
hemiplegija

Ljekar fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 1 36 mj Metal, aluminijum,
plastika, guma

SP,A 250

6. Antidekubitusni du{ek

1 Antidekubitalni zra~ni
gumeni madrac sa ili bez
agregata

Osigurano lice koje zbog
paraplegije kvadriplegije,
te{kih neuromi{i}nih bolesti
mora du`e vremena da le`i
u krevetu dobija ovo
pomagalo radi prevencije
pojave dekubitusa

Konzilijum doktora
spec. neurologije i
fizikalne medicine i
rehabilitacije

kom 1 36 mj Du{ek sa ili bez
kompresora. Pregrade
punjene zrakom po
cijeloj povr{ini
madraca. Guma,
poliuretan, tekstil.
Visina do 10 cm.
Dimenzije minimalno
180x90 cm. CE
certifikat

SP 2574

2 Antidekubitalni zra~ni
gumeni jastuk

Osigurano lice koje zbog
paraplegije, kvadriplegije,
hemiplegije, amputacije
mora du`e vremena da le`i
u krevetu, dobija ovo
pomagalo, radi prevencije
pojave dekubitusa

Konzilijum doktora
spec. neurologije i
fizikalne medicine i
rehabilitacije

kom 1 36 mj Latex SP 1170

3 Trapez za krevet Indikacije: hemiplegija i
paraplegija, i drugi oblik
nepokretnosti.

Ljekar spec.
ortopedije i spec.
fizikalne medicine i
rehabilitacije

kom 1 60 mj Originalni dio SP 93,6

7. Sanitarna medicinska sredstava

3 Za{titni podmeta~ za
krevet za jednokratnu
upotrebu

Kod inkontinencje stolice i
urina; osigurana lica koja se
samokateterizuju ostvaruju
pravo na ovo pomagalo

Ljekar fizikalne
medicine i
rehabilitacije

kom 60 1 mj Netkani tekstil,
polietilen i celuloza.
Upijaju}e jezgro od
mekih listi}a celuloze
koji ravnomjerno
upijaju te~nost
cijelom povr{inom.
Spoljni sloj je
nepropusan i spre~ava
curenje te~nosti.
Dimenzije: 60x90cm

SP 1,75

B Funkcionalna o~na i tiflotehni~ka sredstva

1. Nao~are

1 Standardni celuloidni
armirani okviri za nao~ale

Ram za nao~ale uz
odgovaraju}a stakla za
korekciju vida i/ili
motiliteta

Ljekar spec.
oftalmologije

kom 1 30 mj Plastika, acetat, krilca
okvira poja~ana
armaturom od metala,
sa silikonskim
papu~icama

SP 117

2 Korekciona stakla Ljekar spec.
oftalmologije

kom 1 30 mj SP 58,5

Napomena: korekciona stakla mogu se ratnom vojnom invalidu obezbijediti i prije isteka utvr|enog roka trajanja za ovo pomagalo, ako doktor medicine- specijalista
za o~ne bolesti utvrdi potrebu za promjenom stakla zbog promjene dioptrije za vi{e od 0,5 dioptrije

2. O~ne proteze

1 O~na proteza staklena Nedostatak o~ne jabu~ice
(Anophtalmus)

Ljekar spec.
oftalmologije

kom 1 24 mj Kriolitnog stakla koje
nije podlo`no koroziji
(otpornost materijala
na kemijske
promjene)

SP 356,85

2 O~na proteza ljuspasta
plasti~na po mjeri

Atrofija o~ne jabu~ice
(Atrophio bulbi oculi)

Ljekar spec.
oftalmologije

kom 1 36 mj Akrilat, centralna
debljina preko 4mm

SP 625

1 Dugi bijeli {tap Osigurano lice (Amaurosis
bilateralis)

Ljekar spec.
oftalmologije

kom 1 12 mj Aluminijum, karbon.
Bijele boje, sklopivi
ili teleskopski, donji
dio sa ili bez crvene
reflektuju}e boje

SP 90

2 Za{titne nao~ale za slijepa
lica

Osigurano lice (Amaurosis
bilateralis)

Ljekar spec.
oftalmologije

kom 1 48 mj Originalni proizvod SP 81,9

C Funkcionalna slu{na sredstva i sredstva za disanje

1. Slu{na sredstva
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1 Digitalni kanalni slu{ni
aparat

Slu{ni aparat se obezbje|uje
ratnom vojnom invalidu sa
ukupnim gubitkom sluha po
F.S. skali vi{e od 40%

Ljekar spec. ORL kom 1 48 mj Plastika, metal,
elektronske
komponente,
ra~unarsko
pode{avanje. CE
certifikat.

SP 710

2. Endotrahealna kanila

1 Endotrahealna kanila
-silikonska sa priborom

Traheotomija Ljekar spec. ORL kom 2 12 mj PVC, polietilen. CE
certifikat

SP 350

2 Endotrahealna kanila
-metalna s priborom
razli~itih promjera otvora

Traheotomija Ljekar spec. ORL kom 2 12 mj PVC, metal. CE
certifikat

SP 350

D Funkcionalna stomatolo{ka sredstva

1 Parcijalna proteza
akrilatna

Zubna proteza izra|ena iz
akrilata, u djelomi~no
bezuboj gornjoj i donjoj
vilici

Ovla{teni doktor
stomatolog ili dr
spec. stom. protetike

kom 1 24 mj ZU 234

2 Totalna akrilatna proteza Zubna proteza izra|ena od
akrilata, indicirana kod
totalne bezubosti gornje i
donje vilice.

Ovla{teni doktor
stomatolog ili dr
spec.stom. protetike

kom 1 48 mj ZU 400

E Ostala funkcionalna medicinska sredstva

1. Kondomi

1 Kondomi lateks koji se
lijepe s ljepljvom trakom
ili samoljepljivi s otvorom
za plasti~nu kesu za urin

Inkontinencija urina;
neurogeni mjehur

Izabrani doktor po
preporuci ljekara
spec. urologije

kom 60 1 mj Lateks. Kondom uz
ljepljivu traku ili
samoljepljivi

SP 5,85

2. Kateteri i pribor

1 Kateteri jednokratni za
urin, za samokateterizaciju
(za mu{karce i `ene)

Neurogene retencije zbog
povrede ki~me, ortotopi~ne
be{ike (lice obu~eno da
samo sebi aplicira kateter)

Izabrani doktor po
preporuci ljekara
spec. urologije

kom 180 1 mj CH 06-20 razli~itih
du`ina. Sterilan.
Konektor. PVC.
Lubrikant s
hidrofilnim
svojstvima. CE
certifikat

SP 4,5

2 Stalni urinarni kateteri, od
silikona (po Foleyu)

Inkontinencija ili retencija
urina,koja se ne mo`e
hirur{ki rije{iti

Izabrani doktor po
preporuci ljekara
spec. urologije

kom 4 1 mj Silikon. CE certifikat SP 21,06

3 Gel za kateterizaciju Inkontinencija ili retencija
urina, koja se ne mo`e
hirur{ki rije{iti

Izabrani doktor po
preporuci ljekara
spec. urologije

kom 180 1 mj Sredstvo za
podmazivanje, lokalni
anestetik i
dezinficijens. Sterilno
pakovanje. Koli~ina
je u skladu sa brojem
kataterizacija.

SP 4,1

4 Sterilne rukavice izabrani doktor par 180 1 mj A 1,17

5 Nesterilne rukavice izabrani doktor par 60 1 mj A 0,35

6 Gaza sterilna Kod hroni~nih
postoperativnih stanja
odnosno povreda
uzrokovanih ranjavanjem, a
kod kojih je potrebno
permanetno previjanje i
odr`avanje higijene rane,
odnosno povrede

izabrani doktor kom 30 1 mj A 1,17

7 Zavoji Kod hroni~nih
postoperativnih stanja
odnosno povreda
uzrokovanih ranjavanjem, a
kod kojih je potrebno
permanetno previjanje i
odr`avanje higijene rane,
odnosno povrede

izabrani doktor kom 1 A 1,17

8 Flasteri Kod hroni~nih
postoperativnih stanja
odnosno povreda
uzrokovanih ranjavanjem, a
kod kojih je potrebno
permanetno previjanje i
odr`avanje higijene rane,
odnosno povrede

izabrani doktor kom 1 A 4,68

9 Sredstvo za dezinfekciju a
1l

izabrani doktor kom 1 A 35,1

11 Namjenske gaze za
saniranje dekubitusa

Po indikaciji, po preporuci
ljekara

izabrani doktor kom A

12 Rukavice sa gelom izabrani doktor kom 1 24 mj SP,A 117
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13 Kese za urin uz nogu s
ispustom, nepovratnim
ventilom i sa za{titnom
tkaninom od pamuka i 1
vezivne trake-(800-1600
ml)

Inkontinencija urina Izabrani doktor po
preporuci ljekara
spec. urologije

kom 30 1 mj PVC materijal,
plastika sa za{titnom
tkaninom od pamuka
i jedna vezivna traka

SP, A 9,36

14 Kese za urin za vi{ekratnu
upotrebu sa nepovratnim
ventilom ispustom -
2000ml

Inkontinencija urina Izabrani doktor po
preporuci ljekara
spec. urologije

kom 30 1 mj PVC materijal,
plastika

SP, A 4,68

Napomena: Osiguranom licu prema medicinskim indikacijama se odobravaju kese za urin sa ispustom 2 l u kombinaciji sa urin vre}icama uz nogu 750 ml

3. Pelene

1 Pelene, visokoupijaju}e za
dan

Kod inkontinencije Izabrani doktor po
preporuci ljekara
spec. neurologije,
hirurgije, urologije,
neurohirurgije

kom 90 1 mj Srednje - mo}
upijanja najmanje
1100 ml Velike - mo}
upijanja najmanje
1300 ml anatomski
oblik indikator
vla`nosti. Anatomski
oblik. Indikator
vla`nosti.

SP, A 2,34

2 Pelene za no},
visokoupijaju}e,

Kod inkontinencije Izabrani doktor po
preporuci ljekara
spec. neurologije,
hirurgije, urologije,
neurohirurgije

kom do 60 1 mj mo} upijanja
minimalno 2000 ml,
anatomski oblik
indikator vla`nosti

SP, A 3,51

4. Endoproteze zglobova U~e{}e ZZOKS

1 Standardna bescementna
totalna endoproteza kuka

Konzilij spec.
ortopedije

kom 1 trajno ZU 2900

2 Standardna cementna
totalna endoproteza kuka
+ 2 doze humanog
cementa

Konzilij spec.
ortopedije

kom 1 trajno ZU 1300

3 Totalna reviziona i
tumorska cementna ili
bescementna endoproteza
kuka

Konzilij spec.
ortopedije

kom 1 trajno ZU 2900

4 Endoproteza za rame Konzilij spec.
ortopedije

kom 1 trajno ZU 3800

5 Endoproteza lakta Konzilij spec.
ortopedije

kom 1 trajno ZU 1800

6 Endoproteza za koljeno Konzilij spec.
ortopedije

kom 1 trajno ZU 3800

Napomena: Sve endoprotezeo obezbjedjuju se osiguranom licu kod kojeg je neophodna ugradnja iste u slu~aju artroze zgloba, reumatoidnog artritisa, posttraumatskih
stanja i kongenitalnih anomalija zgloba.Vrsta implantata koja se ugra|uje pojedinom bolesniku ovisi o `ivotnoj dobi osobe, svakodnevnim aktivnostima, uzroku
o{te}enja zgloba, deformaciji zgloba, ko{tanoj masi i sli~no. U pravilu, {to je mla|a osoba nastoji se ugraditi implantat koji }e sa~uvati ko{tanu masu za eventualnu
reviziju u budu}nosti.

F Lijekovi

R.B ATC INN i za{ti}en naziv Ja~ina Indikacija Napomena Mjesto
isporuke

1 G04BD04 Oxybutinyn (Ditropan tbl) 5 Kod urinarne
inkontinencije
i ~estog
nagona na
mokrenje kod
pacijenata sa
nestabilnim
mokra}nim
mjehurom koji
je uslovljen
njegovom
aktivno{}u

Interventni
uvoz do
okon~anja
postupka
registracije
lijeka pri
Agenciji za
lijekove i
medicinska
sredstva BiH

A

2 G04BE03 Sidenafil (Viagra) 25 erektilna
disfunkcija

Registrovan
u Agenciji za
lijekove i
medicinska
sredstva BiH

A

3 G04BE08 Tadalafli (cialis) 5 erektilna
disfunkcija

Registrovan
u Agencije
za lijekove i
medicinska
sredstva BiH

A

4 G04BE09 Vardenafil (Levitra) 5 erektilna
disfunkcija

Registrovan
u Agenciji za
lijekove i
medicinska
sredstva BiH

A



^lan 4.

^lan 11. mijenja se i glasi:

"^lan 11.

Medicinska sredstva iz ~lana 8. Odluke RVI/RVI-
paraplegi~ar naru~uje i preuzima neposredno kod registrovanog
proizvo|a~a medicinskih sredstava, u specijaliziranim trgovi-
nama na malo medicinskim sredstvima, odnosno u ugovornim
apotekama sa kojima Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo ima zaklju~en ugovor o izdavanju lijekova i
medicinskih sredstava, uz predo~enje potvrde o odobrenom
medicinskom sredstvu ovjerene od strane Ministarstva i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Potvrdu iz stava 1. ovog ~lana Ministarstvo i Zavod
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ovjeravaju bez
odlaganja, u skladu sa preporukom ordiniraju}eg ljekara
specijaliste, konzilijuma ljekara specijalista nadle`ne ustanove,
odnosno izabranog ljekara porodi~ne medicine koji je
medicinsko sredstvo propisao RVI/RVI-paraplegi~aru.

Ministarstvo }e vr{iti kontrolu isporuke i preuzimanja
medicinskog sredstva kod dobavlja~a.

Na~in kontrole iz prethodnog stava, utvrdit }e ministar
zdravstva Kantona Sarajevo posebnim aktom.

RVI/RVI-paraplegi~ar nema obavezu vra}anja medicinskih
sredstava nakon isteka roka kori{tenja."

^lan 5.

^lan 19. bri{e se.

Dosada{nji ~l. 11., 13., 14., 15., 16., 17., 18. i 20. postaju ~l.
10., 11., 12., 13., 14., 15., 16. i 17.

^lan 6.

Ovla{}uje se Zakonodavno-pravna komisija Skup{tine
Kantona Sarajevo da utvrdi pre~i{}eni tekst Odluke o pro{irenom
obimu prava za kori{tenje ortopedskih pomagala, lijekova,
medicinsko-sanitetskih sprava i materijala za ratne vojne invalide
sa podru~ja Kantona Sarajevo.

^lan 7.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u “Slu`benim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-05-31668/18
06. septembra 2018. godine

Sarajevo

Predsjedateljica
Skup{tine Kantona Sarajevo

Prof. Ana Babi}, s. r.

Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 -
Pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka) i ~lana 9. stav (1) ta~ka h), 48.
stav (2) i 80. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", broj 33/17), Vlada Kantona Sarajevo
je, na prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade, na
141. sjednici odr`anoj 05.09.2018. godine, donijela

ODLUKU

O PRO[IRENJU ODNOSNO IZMJENI BROJA I

STRUKTURE STUDENATA KOJI SE MOGU UPISATI U

PRVU STUDIJSKU GODINU I. CIKLUSA STUDIJA NA

UNIVERZITETU U SARAJEVU U STUDIJSKOJ

2018/2019. GODINI

I

Utvr|uje se dodatni broj i struktura odnosno promjena broja i
strukture studenata koji se mogu upisati u prvu studijsku godinu I
ciklusa studija na Univerzitetu u Sarajevu u studijskoj
2018/2019. godini kako slijedi:

1. Odobrava se Ekonomskom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu dodatni upis:
- 80 studenata na Odsjeku za menad`ment (redovan

samofinansiraju}i studij);
- 35 studenata na Odsjeku za menad`ment-engleski

jezik (redovan samofinansiraju}i studij);
- 30 studenata na Odsjeku Visoka poslovna {kola

(redovan samofinansiraju}i studij).
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5 M03BX01 Baklofen (Lioresal) 10 Za spazam
mi{i}a, kao
miorelaksans.

Interventni
uvoz do
okon~anja
postupka
registracije
lijeka pri
Agenciji za
lijekove I
medicinska
sredstva BiH

A

6 J01AC Antibiotici sve ja~ine Prema
antibiogramu

Registrovani
u Agenciji za
lijekove i
medicinska
sredstva BiH

A

7 G04BX Liofilizirani lizat bakterije
Escherichiae coli
(Uro-vaxom)

6 Za lije~enje i
prevenciju
ponavljaju}ih
infekcija
mokra}nog
sistema

Interventni
uvoz do
okon~anja
postupka
registracije
lijeka u
Agenciji za
lijekove i
medicinska
sredstva BiH

A

SPP Specijalizovana prodavnica sa proizvodnjom

SP Specijalizovana prodavnica

A Apoteka

Napomena: U cijenu je ura~unat PDV.



2. Odobrava se Filozofskom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu dodatni upis:
- 15 studenata na Odsjeku za anglistiku (redovan

samofinansiraju}i studij);
- 20 studenata na Odsjeku za anglistiku (vanredan

studij);
- 15 studenata na Odsjeku za psihologiju (redovan

studij);
- 30 studenata na Odsjeku za psihologiju (redovan

samofinansiraju}i studij).
3. Odobrava se Arhitektonskom fakultetu Univerziteta u

Sarajevu dodatni upis i promjena strukture:
- 21 student (redovan samofinansiraju}i studij);
- 2 studenta strana dr`avljanina (redovan studij) + 3

studenta strana dr`avljanina (redovan samofinansi-
raju}i studij) umjesto odobrenih 15 studenata u
kvoti stranih dr`avljana.

II
Zadu`uje se Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade

Kantona Sarajevo da prati realizaciju ove Odluke.
III

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se
u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-31388-4/18
05. septembra 2018. godine

Sarajevo
Premijer

Adem Zolj, s. r.

Na osnovu ~lana 22. stav (1) i (3) i 27. stav (2) Zakona o
dr`avnoj slu`bi u Kantonu Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/16), a u skladu sa ~lanom 12. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 34/03 i
65/13) te ~lana 26. i 28. stav (3) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka), na prijedlog Komisije za izbor
kandidata na poziciju direktora samostalne kantonalne
uprave/samostalne upravne organizacije, Vlada Kantona Sarajevo
je, na 140. sjednici odr`anoj 31.08.2018. godine, donijela

RJE[ENJE

I
Izudin Husi}, dipl. ing. elektrotehnike imenuje se za

direktora Zavoda za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo, na
period od 5 (pet) godina.

II
Ovo Rje{enje stupa na snagu danom dono{enja i objavit }e se

u "Slu`benim novinama Federacije BiH" i "Slu`benim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-30843-30/18
31. augusta 2018. godine

Sarajevo
Premijer

Adem Zolj, s. r.

Na osnovu ~lana 17. stav (3) Zakona o izvr{avanju Bud`eta
Kantona Sarajevo za 2018. godinu ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 51/17 i 28/18) i ~l. 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona
Sarajevo je na 141. sjednici, odr`anoj 05.09.2018. godine,
donijela sljede}i

ZAKLJU^AK

1. Odobrava se preraspodjela sredstava u Bud`etu Kantona
Sarajevo za 2018. godinu u iznosu 600.000,00 KM i to:
sa razdjela 19010001 Ministarstvo finansija Kantona
Sarajevo
sa ekonomskog koda:
616000 Izdaci za obaveze po kreditima - 600.000 KM
616300 017F Kamate od doma}eg pozajmljivanja

na razdjel 21010001 Ministarstvo za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo

na ekonomski kod:
821200 - Nabavka gra|evina
821200 LAX083(nov) 098F
Sufinansiranje izgradnje fiskulturne sale S[C "Ned`ad
Ibri{imovi}" Ilija{ - 500.000 KM

821600 - Rekonstrukcija i investiciono odr`avanje
821600 LAX084(nov) 098F
Rekonstrukcija O[ "6. Mart" Had`i}i - 100.000 KM

2. Ovaj Zaklju~ak stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e
se u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-31388-16/18
05. septembra 2018. godine

Sarajevo
Premijer

Adem Zolj, s. r.

Na osnovu ~lana 17. stav (3) Zakona o izvr{avanju Bud`eta
Kantona Sarajevo za 2018. godinu ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 51/17 i 28/18) i ~lana 26. i 28. stav (4) Zakona o
Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
broj 36/14 - Novi pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada
Kantona Sarajevo je, na 141. sjednici odr`anoj 05.09.2018.
godine, donijela sljede}i

ZAKLJU^AK

1. Odobrava se preraspodjela sredstava u Bud`etu Kantona
Sarajevo za 2018. godinu u iznosu 30.000 KM i to:
sa razdjela 19010001 Ministarstvo finansija Kantona
Sarajevo

sa ekonomskog koda:
616300 - Kamate od doma}eg pozajmljivanja - 30.000 KM

na razdjel 11010001 Kabinet premijera Kantona Sarajevo

na ekonomske kodove:
614300 - Transferi neprofitnim organizacijama - 15.000 KM
614200 - Transfer pojedincima - 15.000 KM

2. Ovaj Zaklju~ak stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e
se u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-31388-14/18
05. septembra 2018. godine

Sarajevo
Premijer

Adem Zolj, s. r.

Ministarstvo unutra{njih poslova

Na osnovu ~lana 21. stav (2) ta~ka e) Zakona o unutra{njim
poslovima Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 1/16) i ~lana 11. stav (1) i (3) Pravilnika o na~inu
organiziranja predavanja o posljedicama koje proizilaze iz
nepo{tovanja ili nepoznavanja propisa o sigurnosti saobra}aja na
cestama i na~inu provjere poznavanja propisa o sigurnosti
saobra}aja na cestama ("Slu`beni glasnik BiH", broj 36/13),
ministar unutra{njih poslova Kantona Sarajevo donosi

ODLUKU

O VISINI NAKNADE TRO[KOVA PREDAVANJA O

POSLJEDICAMA KOJE PROIZILAZE IZ

NEPO[TOVANJA ILI NEPOZNAVANJA PROPISA O

SIGURNOSTI SAOBRA]AJA NA CESTAMA

I

Visina naknade tro{kova predavanja o posljedicama koje
proizilaze iz nepo{tovanja ili nepoznavanja propisa o sigurnosti
saobra}aja na cestama za voza~e motornih vozila kojima su
odre|eni kazneni bodovi, odre|uje se u iznosu od: 250,00 KM
(dvije stotine i pedeset konvertibilnih maraka).
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II

Naknadu tro{kova predavanja iz ta~ke I ove Odluke snosi
voza~ motornog vozila koji je pozvan na predavanje o
posljedicama koje proizilaze iz nepo{tovanja ili nepoznavanja
propisa o sigurnosti saobra}aja na cestama.

III

Naknadu tro{kova predavanja iz ta~ke I ove Odluke voza~
motornog vozila upla}uje na: JRT-Bud`et Kantona Sarajevo, broj
ra~una: 3380002210019263, vrsta prihoda: 722429, bud`etska
organizacija: 1701001, op}ina: 077.

IV

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se
u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-34-1-3821
06. augusta 2018. godine

Sarajevo
Ministar

Vedran Mulabdi}, s. r.

Ministarstvo finansija

Na osnovu ~lana 17. stav (1) Zakona o izvr{avanju Bud`eta
Kantona Sarajevo za 2018. godinu ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", br. 51/17 i 28/18), a po zahtjevu Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, ministar finansija
donosi slijede}u

ODLUKU

O PRERASPODJELI SREDSTAVA U BUD@ETU

KANTONA SARAJEVO ZA 2018. GODINU ZA

BUD@ETSKOG KORISNIKA MINISTARSTVO ZA

OBRAZOVANJE, NAUKU I MLADE

1. Odobrava se preraspodjela sredstava u Bud`etu Kantona
Sarajevo za 2018. godinu u iznosu 693.400,00 KM u razdjelu
21010001 Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo i to :

2. Ova odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 08-14-29419/18
31. augusta 2018. godine

Sarajevo

Ministar
Prof. dr. Jasmin Halebi}, s. r.

GRAD SARAJEVO

Gradona~elnik

Na osnovu ~lana 4. i ~lana 5. stav 1. Pravilnika o kriterijima
za kori{tenje sredstava iz teku}e rezerve Bud`eta Grada Sarajeva
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 60/13), a u vezi sa
~lanom 23. stav 1., 2. i 3., Odluke o izvr{avanju Bud`eta Grada
Sarajeva za 2018. godinu ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
broj 1/18), gradona~elnik Grada Sarajeva donosi

ODLUKU

O ODOBRAVANJU SREDSTAVA SA POZICIJE:

TEKU]A REZERVA

^lan 1.
Ovom Odlukom odobravaju se nov~ana sredstva Udru`enju

"VIVA" Sarajevo (u daljem tekstu: Udru`enju "VIVA"), kao
finansijska podr{ka za realizaciju projekta 4. Viva film festivala i
Viva {kole filma "Od ideje do realizacije dokumentarnog filma".

^lan 2.
Sredstva za realizaciju obaveze iz ~lana 1. ove Odluke

odobravaju se iz Bud`eta Grada Sarajeva za 2018. godinu
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 1/18) sa pozicije:
Teku}a rezerva, u ukupnom iznosu od 1.000,00 KM (slovima:
jednahiljada KM).

^lan 3.
Sredstva iz ~lana 2. ove Odluke, Gradska slu`ba finansija }e

dozna~iti na ra~un Udru`enja "VIVA" broj 1610000131850074
kod Raffeisen Bank d.d., (svrha doznake: finansijska podr{ka za
realizaciju 4. Viva film festivala i Viva {kole filma "Od ideje do
realizacije dokumentarnog filma").

^lan 4.
Udru`enje "VIVA" se obavezuje da u roku od petnaest (15)

dana, nakon utro{ka sredstava iz ~lana 2. ove Odluke,

gradona~elniku Grada Sarajeva dostavi izvje{taj i kompletnu
dokumentaciju o namjenskom utro{ku sredstava, koja su
dozna~ena iz Bud`eta Grada Sarajeva za 2018. godinu i to:

- Izvje{taj o namjenskom utro{ku sredstava;
- Pregled utro{ka dodijeljenih sredstava sa obrazlo`enjem;
- Ovjerene kopije faktura od davaoca usluge ili dobavlja~a;
- Ovjerene kopije ra~una o izvr{enom pla}anju (bankovna

uplatnica);
- Izvod banke o izvr{enom pla}anju na ra~un komitenta.

^lan 5.

Grad Sarajevo zadr`ava pravo da zahtijeva povrat odobrenih
sredstava iz ~lana 2. ove Odluke, ukoliko utvrdi da Udru`enje
"VIVA" nije namjenski utro{ilo ista.

^lan 6.

U slu~aju neispunjavanja obaveze iz ~lana 5. ove Odluke,
Grad Sarajevo ima pravo da pokrene postupak za povrat
odobrenih sredstava, pred nadle`nim sudom u Sarajevu.

^lan 7.

Za realizaciju ove Odluke zadu`uju se Gradska slu`ba
finansija i Gradska slu`ba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade.

^lan 8.

Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01/09-14-4073-2/18
16. augusta 2018. godine

Sarajevo
Gradona~elnik

Mr. Abdulah Skaka, s. r.
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OP]INA CENTAR SARAJEVO

Op}insko vije}e

Na osnovu ~lana 13. stav 2. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji BiH ("Slu`bene novine Federacije
BiH", br. 49/06 i 51/09), ~l. 10. i 68. Statuta Op}ine Centar
Sarajevo - Pre~i{}eni tekst ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 23/04) i ~l. 6. i 14. Odluke o dodjeli u zakup
poslovnih zgrada i prostorija Op}ine Centar Sarajevo ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", broj 49/17 i 21/18), Op}insko vije}e
Centar Sarajevo je, na 27. redovnoj sjednici, odr`anoj dana
19.07.2018. godine, donijelo

ODLUKU

O DODJELI U ZAKUP POSLOVNIH PROSTORIJA

OP]INE CENTAR SARAJEVO U ULICI DOLINA 1

^lan 1.

Na osnovu rezultata provedenog postupka javnog
ogla{avanja, dodjeljuju se u zakup na 2 (dvije) godine poslovne
prostorije u ulici Dolina 1, povr{ine 99 m2, za obavljanje
djelatnosti u skladu sa Odlukom o obavljanju poslovnih
djelatnosti u odre|enim ulicama na podru~ju Op}ine Centar
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 30/15 i
26/16), sa ponu|enim iznosom zakupnine od 35,00 KM po m2.

^lan 2.
Korisniku iz ~lana 1. Odluke poslovne prostorije se

dodjeljuju u zakup pod uslovom obezbje|enja bankarske
garancije na iznos od 50% od ukupnog iznosa zakupnine za pe-
riod na koji je ugovor zaklju~en ili 10 bjanko potpisanih,
ovjerenih, akceptiranih mjenica dru{tva sa ovla{tenjem za
popunjavanje izdatim u korist Op}ine Centar Sarajevo i dvije
bjanko potpisane i akceptirane li~ne mjenice lica ovla{tenog za
predstavljanje i zastupanje dru{tva sa ovla{tenjem za
popunjavanje izdatim u korist Op}ine Centar Sarajevo.

^lan 3.
Na osnovu Odluke, Op}inski na~elnik }e, sa korisnikom iz

~lana 1. Odluke, zaklju~iti ugovor o zakupu poslovnih prostorija.
^lan 4.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj plo~i Op}ine Centar Sarajevo, a
naknadno }e se objaviti u "Slu`benim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-49-1408/18
19. jula 2018. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}a
Op}inskog vije}a

Karolina Kara~i}, s. r.
Ova odluka je objavljena na oglasnoj plo~i Op}ine Centar

dana 07.09.2018. godine.

OP]INA STARI GRAD SARAJEVO

Op}inski na~elnik

Na osnovu ~lana 60. i 61. Zakona o bud`etima u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16) i u skladu sa
~lanom 13. Odluke o izvr{enju bud`eta Op}ine Stari Grad za
2018. godinu ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 3/18),
Na~elnik Op}ine Stari Grad Sarajevo donosi

ODLUKU

O ODOBRAVANJU IZDVAJANJA SREDSTAVA IZ

TEKU]E REZERVE BUD@ETA OP]INE STARI GRAD

SARAJEVO ZA 2018. GODINU DEMOBILIZIRANOM

BORCU SOFTI] HAMDIJI

^lan 1.
Na ime finansijske pomo}i za lije~enje te{ke bolesti odobrava

se isplata sredstava u iznosu od 1.000,00 KM (hiljadu KM).
^lan 2.

Sredstva iz ~lana 1. ove Odluke odobravaju se na teret
pozicije: Teku}a rezerva Bud`eta Op}ine Stari Grad Sarajevo za
2018. godinu i to:

- iznos od 1.000,00 KM na teret teku}e rezerve Na~elnika
Op}ine Stari Grad Sarajevo.

^lan 3.

Op}inska Slu`ba za finansije sredstva iz ~lana 1. ove Odluke
}e uplatiti korisniku Softi} Hamdiji na transakcijski ra~un
Raiffeisen Bank broj pa. 0900701988

^lan 4.

Za realizaciju ove Odluke zadu`uje se Slu`ba za finansije.

^lan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se
u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

"Zasnovanost akta na Zakonu potvr|uju"

Broj 01-05-4-1829/18
31. augusta 2018. godine

Sarajevo

Pomo}nik na~elnika
Senada Katica

Op}inski na~elnik
Mr. Ibrahim Had`ibajri}, s. r.
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SADR@AJ

KANTON SARAJEVO

Skup{tina Kantona Sarajevo

1. Zakon o policijskim slu`benicima Kantona Sarajevo 1
2. Odluka o izmjenama Odluke o pro{irenom obimu

prava za kori{tenje ortopedskih pomagala, lijekova,
medicinsko-sanitetskih sprava i materijala za ratne
vojne invalide sa podru~ja Kantona Sarajevo 20

Vlada Kantona Sarajevo

1. Odluka o pro{irenju odnosno izmjeni broja i strukture
studenata koji se mogu upisati u prvu studijsku
godinu I ciklusa studija na Univerzitetu u Sarajevu u
studijskoj 2018/2019. godini 27

2. Rje{enje broj 02-05-30843-30/18 28
3. Zaklju~ak broj 02-05-31388-16/18 28
4. Zaklju~ak broj 02-05-31388-14/18 28

Ministarstvo unutra{njih poslova

1. Odluka o visini naknade tro{kova predavanja o poslje-
dicama koje proizilaze iz nepo{tovanja ili nepozna-
vanja propisa o sigurnosti saobra}aja na cestama 28

Ministarstvo finansija

1. Odluka o preraspodjeli sredstava u Bud`etu Kantona
Sarajevo za 2018. godinu za bud`etskog korisnika
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade 29

GRAD SARAJEVO

Gradona~elnik

1. Odluka o odobravanju sredstava sa pozicije: Teku}a
rezerva 29

OP]INA CENTAR SARAJEVO

Op}insko vije}e

1. Odluka o dodjeli u zakup poslovnih prostorija Op}ine
Centar Sarajevo u ulici Dolina 1 30

OP]INA STARI GRAD SARAJEVO

Op}inski na~elnik

1. Odluka o odobravanju izdvajanja sredstava iz teku}e
rezerve Bud`eta Op}ine Stari Grad Sarajevo za 2018.
godinu demobiliziranom borcu Softi} Hamdiji 30

S L U @ B E N E N O V I N E
^etvrtak, 13. septembra 2018. KANTONA SARAJEVO Broj 38 – Strana 31



"Slu`bene novine Kantona Sarajevo" - Izdaje Kanton Sarajevo - Redakcija i administracija: JP Novinsko-izdava~ka organizacija Slu`beni list BiH -
Sarajevo, ulica D`emala Bijedi}a 39/III - Po{tanski fah 3 - Direktor i odgovorni urednik: Dragan Prusina - Telefoni: Centrala: 722-030 - Direktor: 722-061
- Pretplata: 722-054, faks: 722-071 - Oglasni odjel: 722-049, 722-050, faks: 722-074 - Slu`ba za pravne i op{te poslove: 722-051 - Ra~unovodstvo:
722-044, 722-046 - Komercijala: 722-042 - Pretplata se utvr|uje polugodi{nje, a uplata se vr{i UNAPRIJED u korist ra~una: UNICREDIT BANK DD
338 320 22000052 11 - VAKUFSKA BANKA d.d. Sarajevo 160 200 00005746 51 - HYPO-ALPE-ADRIA-BANK A.D. Banja Luka filijala Br~ko
552-000-00000017-12 - RAIFFEISEN BANK d.d. BiH Sarajevo 161-000- 00071700-57 - [tampa: Unioninvestplastika d.d. Sarajevo - Za {tampariju:
Jasmin Muminovi} - Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se 20 dana od izlaska lista.
Upis u sudski registar kod Kantonalnog suda u Sarajevu, broj UF/I 2168/97 od 10. 07. 1997. godine. - Identifikacijski broj 4200226120002. - Porezni broj
01071019. - PDV broj 200226120002. Pretplata za II polugodi{te 2018. za "Slu`bene novine Kantona Sarajevo" iznosi 80,00 KM.
Web izdanje: http: //www.sluzbenilist.ba - godi{nja pretplata 240,00 KM po korisniku.

S L U @ B E N E N O V I N E
Broj 38 – Strana 32 KANTONA SARAJEVO ^etvrtak, 13. septembra 2018.


