Zakon o radu

(,,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 26/16, 89/18, 23/20-odluka Ustavnog suda i 44/22)
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PRVI NIVO PRISTUPA — PITANJA ZA POCETNI CIN POLICAJAC

Prema Zakonu o radu, radni odnos se zasniva ? (¢lan 4. stav (1) Zakona o radu).

U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba Zakona o radu, radnik kao i lice koje
trazi zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od ? (¢lan 12. stav (1)
Zakona o radu).

U skladu sa Zakonom o radu, ugovor o radu ne moze se zakljuciti sa licem mladim od ?
(Clan 20. stav (1) Zakona o radu).

Prema Zakonu o radu, probni rad ne moze trajati duze od ? (¢lan 21. stav (2) Zakona o
radu).

U smislu odredbi Zakona o radu, ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZze se
zakljuciti za period duzi od ? (¢lan 22. stav (3) Zakona o radu).

Ako zakonom nije drugacije odredeno, ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na
odredeno vrijeme, a najduze ? (¢lan 32. stav (3) Zakona o radu).

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
odredeno u krac¢em trajanju, puno radno vrijeme traje ? (¢lan 36. stav (2) Zakona o radu).

Prema Zakonu o radu, u slucaju vise sile (poZar, potres, poplava) i iznenadnog
povecanja obima posla, kao i u drugim sli¢nim slu¢ajevima neophodne potrebe, radnik
je, na zahtjev poslodavca, obavezan da radi duZze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), a najviSe do ? (Clan 38. stav (1) Zakona o radu).

Prema Zakonu o radu, ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice
neprekidno ili viSe od 10 sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu
poslodavac obavjestava ? (€lan 38. stav (2) Zakona o radu).

U skladu sa Zakonom o radu, radnicima koji rade no¢u poslodavac je duzan osigurati
periodicne ljekarske preglede najmanje ? (¢lan 41. stav (3) Zakona o radu).

U skladu sa Zakonom o radu, radnik koji radi duZe od Sest sati dnevno, ima pravo na
odmor u toku radnog dana u trajanju od ? (¢lan 44. stav (1) Zakona o radu).

Prema Zakonu o radu, radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana
(dnevni odmor) u trajanju od najmanje ? (¢lan 45. stav (1) Zakona o radu).

U skladu sa Zakonom o radu, maloljetni radnik ima pravo na godis$nji odmor u trajanju
od najmanje ? (¢lan 47. stav (2) Zakona o radu).
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Prema Zakonu o radu, radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva
radna odnosa duzi od 15 dana, sti¢e pravo na godiSnji odmor nakon ? (¢lan 48. stav (1)
Zakona o radu).

U skladu sa Zakonom o radu, godisnji odmor moze se koristiti u ? (¢lan 50. stav (1)
Zakona o radu).

U skladu sa Zakonom o radu, ako radnik koristi godis$nji odmor u dijelovima, prvi dio
koristi bez prekida u trajanju od najmanje ? (¢lan 50. stav (2) Zakona o radu).

U skladu sa Zakonom o radu, ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio
koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a
drugi dio najkasnije do ? (¢lan 50. stav (2) Zakona o radu).

Prema Zakonu o radu, radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima pravo na
najmanje ? (¢lan 53. stav (4) Zakona o radu).

U skladu sa Zakonom o radu, za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, zena ima
pravo na porodajno odsustvo u trajanju od ? (€lan 62. stav (1) Zakona o radu).

U skladu sa Zakonom o radu, placa se isplac¢uje nakon obavljenog rada, u periodima
isplate koji ne mogu biti duzi od ? (¢lan 79. stav (1) Zakona o radu).

U skladu sa Zakonom o radu, u slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok
ne moze biti kra¢i od ? (¢lan 105. stav (1) Zakona o radu).

U skladu sa Zakonom o radu, otkazni rok pocinje da tece od dana ? (¢lan 105. stav (2)
Zakona o radu).

U skladu sa Zakonom o radu, sva nov€ana potrazivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u
roku od ? (¢lan 115. Zakona o radu).

U skladu sa Zakonom o radu, kolektivni ugovor moze se zakljuciti na odredeno vrijeme,
koje ne moze biti duze od ? (¢lan 140. stav (2) Zakona o radu).

U skladu sa Zakonom o radu, pojedinaénom nov¢anom kaznom od 500,00 KM do
2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac-pravno lice, za svakog radnika sa
kojim ne zaklju¢i ugovor o radu i1 ne izvrSi prijavu na obavezno osiguranje, a u
ponovljenom prekrSaju nov€anom kaznom od ? (€lan 170. stav (1) Zakona o radu).



