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Ministarstvo unutra$njih poslova Kantona Sarajevo
Na osnovu ¢l. 56. stav (2) i 66. st. (1) i (2) Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 35/05), ¢l. 48. i 74. st. (3) i (4) Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 31/16 1 45/19), ¢lana 2. Zakona o namjestenicima
u organima uprave drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 49/05 i
103/21), ¢lana 118. Zakona o radu (""Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22) i odredbi Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne sluzne
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj

51/23), ministar unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
RADNIM ODNOSIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA MINISTARSTVA UNUTRASNJIH
POSLOVA KANTONA SARAJEVO | UPRAVE
POLICIJE MINISTARSTVA UNUTRASNJIH POSLOVA
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 8.)

U Pravilniku o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i
namjestenika  Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona
Sarajevo i Uprave policije Ministarstva unutra$njih poslova
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
4/22,21/22 146/22) u ¢lanu 8. iza stava (2) dodaje se novi stav
(3) koji glasi:

"(3) U sluéaju prestanka radnog odnosa, Ministarstvo
odnosno Uprava policije je duzno drzavnom
sluzbeniku i namjesteniku koji nije iskoristio cijeli ili
dio godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto
koristenja godisnjeg odmora u iznosu koji bi primio
da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg
odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio nije
iskoristio krivicom poslodavca."

Clan 2.
(Dopuna ¢lana 10.)

U ¢lanu 10. iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:

"(4) Drzavni sluzbenik i namjestenik, koji najmanje 30%
radnog vremena radi na poslovima na kojima se uz
primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastiti od
Stetnih utjecaja ima pravo na godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 30 radnih dana, a najvise do 45
radnih dana, u skladu sa vazeéim propisima."

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 11.)

U ¢lanu 11. tacka d) alineja 3) mijenja se i glasi:

"3) samohranom roditelju, staratelju i licu kojem je dijete
rijeSenjem nadleznog organa povjereno na ¢uvanje i
0dgoj sa hendikepiranim djetetom - dva dana;"

Clan 4.
(Dopuna ¢lana 13.)

U ¢lanu 13. u stavu (3) na kraju briSe se interpunkcijski
znak". "i dodaju se rije¢i" o ¢emu ministar odnosno policijski
komesar donosi rjesenje."

Clan 5.
(Izmjene i dopune ¢lana 18.)

(1) U ¢lanu 18. u stavu (1) na kraju teksta briSe se
interpunkcijski znak". "i dodaju se rijeci: "kao i za potrebe
sindikalnog rada".

(2) Stav (2) mijenja se i glasi:

"Drzavni sluzbenik i namjestenik, za vrijeme obrazovanja

ili struénog osposobljavanja ili usavr$avanja, iskljuéivo za

potrebe Ministarstva odnosno Uprave policije, ima pravo

na placeno odsustvo u trajanju koliko traje obrazovanje ili

stru¢no osposobljavanje ili usavrsavanje."

(3) Izastava (5) dodaje se stav (6) koji glasi:

"Drzavni sluzbenik ili namjestenik koji je predsjednik ili
¢lan sindikata ima pravo na plaéeno odsustvo za vrijeme trajanja
pregovora oko zaklju¢ivanja kolektivnog ugovora, odnosno i u
drugim slucajevima ukoliko se odazove na poziv na sastanak
resornog ministarstva ili Vlade Kantona Sarajevo, ukoliko se
sastanak odrzava u radno vrijeme."

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 21.)

Clan 21. mijenja se glasi:

"Clan 21.
(Probni rad)

"(1) Kada se radi o prvom zapoSljavanju u organe drzavne
sluzbe, drzavni sluzbenik i namjestenik prolazi razdoblje
probnog rada, koje obuhvata vrijeme uvodenja u posao i
vrijeme obavljanja duznosti i ukupno za drzavnog
sluzbenika traje Sest mjeseci, a za namjeStenika tri mjeseca.

(2) Ocjenu rada drzavnog sluzbenika i namjestenika za vrijeme
probnog rada, predlaze rukovodilac organizacione jedinice,
odnosno ovlastena osoba koja prati njegov rad u
Ministarstvu, odnosno Upravi policije.

(3) Ocjenjivanje probnog rada drzavnog sluzbenika i
namjestenika vrs$i ministar odnosno policijski komesar.

(4) Ukoliko je ocjena rada zadovoljavajuéa, ministar odnosno
policijski komesar rjeSenjem potvrduje postavljenje
drzavnog sluzbenika, odnosno rasporedivanje namjeste-
nika na radno mjesto.

(5) Ukoliko je ocjena rada nezadovoljavajuca, ministar odnos-
no policijski komesar donosi rjeSenje o prestanku radnog
odnosa u skladu sa zakonom.

(6) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku, koji je za vrijeme
probnog rada bio odsutan sa rada iz opravdanih razloga
(bolest, porodiljsko odsustvo, mobilizacija i sl.), probni rad
se produzava za onoliko dana/vremena koliko je opravdano
odsutan."

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 24.)

U ¢lanu 24. u stavu (1) rije¢i " Kolektivnim ugovorom za
drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne sluzbe
Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
14/21), zamjenjuje se rije¢ima "vaze¢im Kolektivnim ugovorom
za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne sluzbe
Kantona Sarajevo”.

Clan 8.
(Dopuna ¢lana 25.)

(1) U ¢lanu 25. stav (2) tacka a) se dopunjava na nacin da se
iza rije¢i "Ministarstvu" dodaju rije¢i "i Upravi policije"

(2) U clanu 25. stav (2) tacka a) se dopunjava na nac¢in da se
iza alineje 7) dodaje alineja 8) koja glasi:

"8) Referent za poslove informisanja, akvizicije
podataka, izdavanja dokumenata i administrativne
poslove - podrugje op¢ine Trnovo.

Dosadasnja alineja 8) postaje alineja 9), alineja 9) postaje
alineja 10), alineja 10) postaje alineja 11), alineja 11) postaje
alineja 12), alineja 12) postaje alineja 13), alineja 13) postaje
alineja 14), alineja 14) postaje alineja 15).

(2) U ¢lanu 25. stav (2) tacka a) se dopunjava na nacin da

dodaje alineja 16) koja glasi:

"16) Visi samostalni referenti za oruzje u Policijskim
upravama, Uprave policije."

(3) U ¢lanu 25. stav (2) iza tacke d) dodaje se nova tacka e)
koja glasi:



SLUZBENE NOVINE

Broj 28 - Strana 70

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 18. 7. 2024.

"e) poslovi koji u opisu radnog mjesta podrazumijevaju
arhivske poslove i poslove prijema, Cuvanje i

izdavanje materijalnih dokaza koji obavljaju

namjestenici u Upravi policije na slijede¢im radnim

mjestima:

1)  Visi samostalni referent za finansijske i poslove
blagajne;

2)  visi referent-magacioner."

Clan 9.
(Izmjena i dopuna ¢lana 27.)
(1) U ¢lanu 27. u stavu (1) iza rije¢i: "poslova”, dodaju se
rijeci: "iz stava (2) ovog Clana".
(2) Stav (2) mijenja se i glasi:
"(2) Pripravnost za rad se odreduje radi ustupanja
podataka iz sluzbenih evidencija (kaznena, prekr$ajna
i operativna evidencija) izvan radnog vremena.
(3) Dosadasnji st. (2), (3) i (4) postaju (3), (4) i (5).
Clan 10.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-9-4-13933/24 Ministar
11. jula 2024. godine Admir Katica, s. r.

Na osnovu ¢lana 21. stav (2) tacka e) Zakona o unutrasnjim
poslovima Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 1/16, 26/19, 31/19 i 39/20), ¢l. 38. i 47. Zakona o
pla¢ama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 5/19 140/22) i odredbi
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u
organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 51/23), ministar unutrasnjih poslova
Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
O 1IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
PLACAMA I NAKNADAMA DRZAVNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA MINISTARSTVA UNUTRASNJIH
POSLOVA KANTONA SARAJEVO | UPRAVE
POLICLJE MINISTARSTVA UNUTRASNJIH POSLOVA
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjene i dopune ¢lana 8.)

(1) U Pravilniku o placama i naknadama drZavnih sluzbenika i
namjestenika Ministarstva unutra$njih poslova Kantona
Sarajevo i1 Uprave policije Ministarstva unutrasnjih poslova
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
br. 4/22, 8/22, 21/22 i1 46/22) u ¢lanu 8. u stavu (1) rijeci:
"za ocjenu "izuzetno uspjes$an"/"narocito uspjesan 2% od
osnovne plaée", zamjenjuje se rijeima " za ocjenu
"izuzetno uspjesan"/"narocito uspjeSan 5% od osnovne
place, a za ocjenu "uspjeSan" 2% od osnovne place."

(2) lzastava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi:

"(3) Primjena procenta na ime ocjene rada iz stava (2) ovog
¢lana pocinje sa danom stupanja na snagu Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima
drzavne sluzbe Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 51/23)."

Clan 2.
(Dopuna ¢lana 9.)
U ¢lanu 9. stav (2) iza tacke d) dodaje se nova tacka e) koja
glasi:
"e) zaradna mjesta utvrdena ¢lanom 25. stav (2) tacka e)
Pravilnika o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i
namjeStenika Ministarstva  unutra$njih  poslova

Kantona Sarajevo i Uprave policije Ministarstva
unutra$njih poslova Kantona Sarajevo u iznosu od
10% od osnovne place."

Clan 3.

(Izmjena ¢lana 14.)
Clan 14. mijenja se i glasi:
"Clan 14.
(Naknada za godi$nji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjestenik za vrijeme godiSnjeg
odmora, ima pravo na naknadu place u visini svoje neto place iz
prethodnog mjeseca."

Clan 4.
(Izmjena clana 18.)

U ¢lanu 18. stav (3) mijenja se i glasi:

"(3) Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na
osnovu nalaza, ocjene i miSljenja Instituta za
medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja, te se
invalidnost dokazuje od strane organa ovlastenog za
utvrdivanje invalidnosti."

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 21.)

U c¢lanu 21. u stavu (1) rijeci: "pet ostvarenih prosjecnih
neto placa", zamjenjuje se rijeima: "Sest ostvarenih prosjecnih
neto placa".

Clan 6.
(Izmjena clana 23.)

Clan 23. mijenja se i glasi:

"Clan 23.

(Naknada place i druge naknade za vrijeme rada sa polovinom
punog radnog vremena uposlenika - roditelja djece ¢iji je
invaliditet u utvrdenom procentu od 100% i 90%)

(1) Jednom od roditelja djece ¢iji invaliditet u utvrdenom
procentu od 100% i 90% ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena, u slucaju da se radi o samohranom
roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da
dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog
zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene
ustanove, pripada pravo na naknadu pune place i naknade
utvrdene vaze¢im kolektivnim ugovorom u punom iznosu
kao da radi puno radno vrijeme.

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana, pripada
pravo na naknadu pune plaée, dok ovo pravo na naknadu
ne bude regulisano posebnim zakonom."

Clan 7.
(Novi ¢lan 23a.)
Iza ¢lana 23. dodaje se novi ¢lan 23a. koji glasi:
"Clan 23a.

(Naknada place i druge naknade za vrijeme rada sa polovinom
punog radnog vremena Zene sa djetetom najmanje do jedne
godine zivota i Zene koja ima blizance, trece i svako
slijedece dijete)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, zeni sa djetetom
najmanje do jedne godine Zivota koja radi polovinu punog
radnog vremena i Zeni koja ima blizance, trece i svako
sljedece dijete i koja ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do navrSene dvije godine Zivota djeteta,
pripada pravo na punu placu i naknade utvrdene vazeéim
kolektivnim ugovorom u punom iznosu kao da radi puno
radno vrijeme.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moZe koristiti i radnik- otac
djeteta, ako zena za to vrijeme radi u punom radnom
vremenu.

(3) Ukoliko lice koje ostvaruje pravo iz ovog ¢lana ostvaruje i
dio naknade po istom osnovu, a iz drugih izvora,
Ministarstvo, odnosno Uprava policije ¢e isplacivati
razliku naknade do visine punog iznosa place."



