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d) ne omogudi prijem elektronskih podneska iz ¢lana
38. ovog zakona;

e) ne dostavi elektronskim putem odluku ili drugi akt iz
okvira svoje nadleznosti ukoliko korisnik zahtijeva
elektronsko dostavljanje iz ¢lana 39. ovog zakona.

POGLAVLJE VIII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 45.
(Primjena drugih propisa)

(1) Na uspostavljanje, koriStenje i odrzavanje ePortala,
pocetak, tok i zavrSetak upravnih postupaka i rjeSavanje
pravnih stvari, prikupljanje i obradu licnih podataka,
institut elektronskog dokumenta, potpisa i elektronskog
pravnog i poslovnog prometa, digitalnog identiteta,
elektronske identifikacije i sigurnosne zastite procesa na
odgovarajuéi nacin se primjenjuju odredbe ovog Zakona i
drugih vazeéih propisa iz ranije navedenih oblasti i oblasti
upravnih postupaka, licnih podataka,sigurnosti i zastite
informacionih sistema, te organizacije i funkcionisanja
kantonalnih i drugih organa uprave i institucija na svim
nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini.

(2) Odredbe ovog zakona imaju prioritet u primjeni u odnosu
na kantonalne propise kojima se na drugaciji nacin
reguliSe elektronsko upravljanje i postupanje organa
javnog sektora.

Clan 46.
(Rok za donosenje podzakonskih akata)

Podzakonski akti za provodenje ovog zakona donijet ¢e se
u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 47.
(Rok za ¢injenje registara interoperabilnim)

U roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona, Vlada ¢e na prijedlog Ministarstva odrediti koje
registre su organi javnog sektora u obavezi da ucine
interoperabilnim, kao i rokove u kojima se registri trebaju
uciniti interoperabilnim.

Clan 48.
(Rok za uspostavljanje Kataloga usluga)

Organi javnog sektora duzni su da Katalog usluga
elektronske uprave objave na svojoj internet stranici i dostave
ih Zavodu, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 49.
(Rok za osnivanje Savjeta za elektronsku upravu)

Savjet za elektronsku upravu osnovat ¢e se u roku od dva
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 50.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
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Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin OKkeri¢, s. 1.

Na osnovu clana II.4. Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, ¢lana 14. stav 1. i ¢lana 18. stav 1. tacka b)
Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96 - Ispravka, 3/96 - Ispravka, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), Skupstina Kantona Sarajevo,

na 18. Radnoj sjednici odrzanoj dana 11.02.2025. godine,
donijela je

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ
SLUZBI U KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena i dopuna ¢lana 9.)

(1) U Zakonu o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 31/16 i 45/19),
u ¢lanu 9. iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi:

"(3) Lica koja nisu drzavni sluzbenici, ali se njihov radno-
pravni status reguliSe ovim zakonom su i lica zaposlena
kao savjetnici nosilaca funkcija.".

(2) Dosadasnji stav (3) postaje stav (4).

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 10.)
U ¢lanu 10. stav (1) mijenja se i glasi:
"(1) Drzavni sluzbenik se postavlja na jedno od sljedeé¢ih
radnih mjesta:
a) rukovodilac stru¢ne i druge sluzbe koju
obrazuje Vlada, Gradonacelnik ili nacelnik,
b)  sekretar organa drzavne sluzbe,
€) pomo¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe,
d) rukovodilac jedinice za internu reviziju,
e) glavni inspektor,
f)  interni revizor,
g) Sefunutra$nje organizacione jedinice,
h)  inspektor,
i) struéni savjetnik,
j)  viSi struéni saradnik,
k)  struéni saradnik."
Clan 3.
(Novi ¢lan 13a.)
Iza ¢lana 13. dodaje se novi ¢lan 13a. koji glasi:
"Clan 13a.
(Rukovodilac jedinice za internu reviziju)

(1) Rukovodilac jedinice za internu reviziju rukovodi
poslovima interne revizije u skladu sa vaze¢im propisima
iz oblasti interne revizije u javnom sektoru.

(2) Prilikom obavljanja interne revizije rukovodilac jedinice
za internu reviziju ostvaruje saradnju sa Centralnom
harmonizacijskom jedinicom Federalnog ministarstva
finansija kao i Uredom za reviziju institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovine u razmjeni izvjestaja, dokumentacije
i mi§ljenja.

Clan 4.
(Novi ¢lan 14a.)
Iza ¢lana 14. dodaje se novi ¢lan 14a., koji glasi:
"Clan 14a.
(Interni revizor)
Interni revizor vrsi poslove u skladu sa vazeé¢im propisima
iz oblasti interne revizije u javnom sektoru."
Clan 5.
(Novi ¢lan 23a.)
Iza ¢lana 23. dodaje se novi ¢lan 23a. koji glasi:
"Clan 23a.
(Prava i obaveze savjetnika)

(1) Savjetnike iz ¢lana 9. stav (3) ovog zakona mogu imati:

a) clanovi Vlade;
b)  Gradonacelnik i op¢inski nacelnici.
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Savjetnicima iz clana 9. stav (3) ovog zakona, ne

garantuje se sigurnost uzivanja polozaja:

a) savjetnik moze biti razrijeSen duznosti u bilo koje
vrijeme od nosioca funkcije koji ga je imenovao na
radno mjesto savjetnika;

b) mandat savjetnika ne moZe biti duzi od mandata
nosioca funkcije koji ga je imenovao;

C) imenovanje na mjesto savjetnika se ne mozZe
preinaciti u polozaj drzavnog sluzbenika sa
sigurnoscu uzivanja poloZzaja.

Savjetnik iz ¢lana 9. stav (3) ovog zakona daje ostavku od

trenutka kada je potvrdena njegova kandidatura za izborni

polozaj ili od trenutka kada je imenovan na polozaj u bilo
kojem zakonodavnom, predstavnickom ili izvr§nom
organu na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini.

Radna mjesta savjetnika iz ¢lana 9. stav (3) ovog zakona

utvrduju se pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji se mogu utvrditi

najviSe dva izvrSioca za radno mjesto savjetnika iz ¢lana

9. stav (3) ovog zakona.

U pogledu stepena stru¢ne spreme i duzine radnog staza,

savjetnik nosioca funkcije izjednacen je sa pomoc¢nikom

rukovodioca organa drzavne sluzbe.

Savjetnik nosioca javne funkcije moZe raditi sa nepunim

radnim vremenom.".

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 26.)
Clan 26. mijenja se i glasi:
Clan 26.

(Nespojivosti sa duznostima drzavnog sluzbenika)
Drzavni sluzbenik ne smije obavljati duznost, djelatnost
ili biti na polozaju koji dovodi do sukoba interesa s
njegovim sluzbenim duznostima, a naro€ito:

a) drzavni sluzbenik ne smije obavljati dodatnu
djelatnost za koju se placa naknada, osim u slucaju
kada je to odobrio rukovodilac organa drzavne
sluzbe, u skladu sa uredbom Vlade, kojom se
propisuju slucajevi u kojima se moze dati ovakvo
odobrenje;

b)  drZzavni sluzbenik koji je razrijeSen duznosti, u roku
od dvije godine od dana razrjeSenja sa duznosti, ne
moze se zaposliti kod pravnog lica nad &ijim je
radom provodio nadzor, a takoder ne smije primati
bilo kakvu naknadu od pravnog lica ili firme u roku
od dvije godine od dana razrjeSenja s duznosti;

€) drzavni sluzbenik ne moze biti ¢lan upravnih i
drugih organa politickih stranaka i ne smije slijediti
upute politi¢kih stranaka;

d) lica iz ¢lana 22. i 23a. ovog zakona ne mogu biti
¢lanovi upravnih niti nadzornih odbora i skupstina
kantonalnih, gradskih i op¢inskih javnih preduzeca,
javnih ustanova i drugih pravnih lica €iji je osnivac
Kanton, Grad, odnosno op¢ina i privrednih drustava
sa uceSéem drzavnog kapitala, osim ako posebnim
zakonom nije druk¢ije propisano.

Prava i obaveze drzavnog sluzbenika miruju od trenutka

kada je imenovan, odnosno izabran, na polozaj u bilo

kojem zakonodavnom ili izvr§nom organu na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, odnosno na bilo koju
poziciju iz ¢lana 9. stav (2) ovog zakona ili za savjetnika
nosioca funkcije u zakonodavnom ili izvr§Snom organu na
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bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini. Drzavni
sluzbenik je duZan, u roku od osam dana od dana izbora
ili imenovanja o toj Cinjenici obavijestiti rukovodioca
organa drzavne sluzbe, koji donosi rjeSenje o mirovanju
radnog odnosa drzavnog sluzbenika u drzavnoj sluzbi.
Drzavni sluzbenik iz stava (2) ovog ¢lana mozZe se vratiti
na isto ili slino radno mjesto u istom ili drugom organu
drzavne sluzbe, najkasnije u roku mjesec dana od
nastupanja sljede¢ih slucajeva: zavrSetka mandata i
prestanka funkcije u zakonodavnom ili izvrSnom organu
na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, odnosno
na bilo kojoj poziciji iz ¢lana 9. stav (2) ovog zakona ili
savjetnika nosioca funkcije u zakonodavnom ili izvr$Snom
organu na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini.
Zalba izjavljena na rjeSenje o povratku na isto ili sli¢no
radno mjesto u istom ili drugom organu drZavne sluzbe ne
odlaze izvrSenje rjesenja.
U skladu s ovim zakonom, prilikom postavljenja na radno
mjesto, drzavni sluzbenik i lice iz ¢lana 22. i 23a. ovog
zakona predocit ¢e sve informacije o imovini drzavnog
sluzbenika, odnosno tog lica.
Drzavni sluzbenik i lica iz ¢lana 22. i 23a. ovog zakona,
duzni su prijaviti sve promjene imovinskog stanja, u roku
od 30 dana od dana nastalih promjena.
Svi podaci iz st. (4) 1 (5) ovog ¢lana ¢uvaju se u evidenciji
Registra drZzavne sluzbe koji vodi Agencija, u skladu s
propisima o zastiti licnih podataka koji su na snazi u
Federaciji.".
Clan 7.

(Izmjena clana 30.)

U ¢lanu 30. stav (3) rijeci: "do 1)" zamjenjuju se rije¢ima:

"do K)".

"(3)

"(6)

Clan 8.
(Dopuna ¢lana 31.)
U ¢lanu 31. iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi:
U skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, moze biti preuzet onaj
drzavni sluzbenik koji ima najmanje Sest mjeseci
neprekidnog rada u organu drzavne sluzbe iz kojeg se
preuzima, a koji je postavljen na radno mjesto putem
javnog konkursa.".
Clan 9.
(Dopuna ¢lana 34.)
U ¢lanu 34. iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi:
Rukovodilac organa drzavne sluzbe, Gradonacelnik ili
nacelnik moze uputiti zahtjev Agenciji da ponisti
objavljeni javni konkurs. Zahtjev za ponistenje javnog
konkursa moze se podnijeti najkasnije do isteka roka za
podnosenje prijava na javni konkurs. Rukovodilac
Agencije duzan je prihvatiti ovaj zahtjev i ponistiti javni
konkurs."
Clan 10.
(Dopuna ¢lana 35.)
U ¢lanu 35. stav (2) iza rijeci: "iz ¢lana 22." dodaju se

rijeci: "i 23a."

Clan 11.
(Dopuna ¢lana 38.)
U c¢lanu 38. iza stava (3) dodaju se novi st. (4), (5) i (6)

koji glase:

"(4) Agencija objavljuje rezultate javnog konkursa na

oglasnoj ploci i pisano obavjestava sve kandidate o rezultatima
koje su postigli.
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(5) Obavjestenje Agencije iz stava (4) ovog ¢lana ima
karakter zakljucka u upravnom postupku na koji kandidati
imaju pravo Zalbe Odboru za zalbe u roku od osam dana
od dana njegovog prijema.

(6) Zalba iz stava (5) ovog ¢lana ne odgada dalji izborni
proces i postavljenje.".

Clan 12.
(Dopuna ¢lana 39.)

U c¢lanu 39. stav (11) na kraju teksta interpunkcijski znak
"tacka" zamjenjuje se interpunkcijskim znakom "zarez" i
dodaje se sljedeci tekst: "koja ne odlaze izvrSenje rjeSenja.".

Clan 13.
(Izmjena ¢lana 42.)
U ¢lanu 42. rijeci: "do 1)" zamjenjuju se rije¢ima: "do k)".
Clan 14.
(Izmjena ¢lana 43.)

(1) U ¢lanu 43. stav (1) rije¢i: "do 1)" zamjenjuju se rijeima:
"do k)".

(2) U ¢lanu 43. stav (2) rije¢i: "sedam dana" zamjenjuju se
rije¢ima: "deset dana".

Clan 15.
(Dopuna ¢lana 48.)

U clanu 48. iza rije¢i: "iz ¢lana 22." dodaju se rijeci: "i
23a.".

Clan 16.
(Izmjena ¢lana 50.)

Clan 50. mijenja se i glasi:

"Clan 50.
(Neplaceno odsustvo)

(1) Drzavnom sluzbeniku moze se odobriti neplaceno
odsustvo do 30 dana u kalendarskoj godini u slu¢ajevima:
a) zapripremanje i polaganje ispita,

b)  za sudjelovanje u struénim seminarima,

€)  za gradnju i popravku kuce ili stana,

d) zanjegu ¢lana obitelji,

e) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i
drugim sli¢nim slu¢ajevima.

(2) Duzina odsustva, iz stava (1) ovog ¢lana, za pojedine
slu¢ajeve ureduje se pravilnikom o radnim odnosima
organa drzavne sluzbe.

(3) Odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana, moze se odobriti samo
pod uslovom ako odsustvo drzavnog sluzbenika s posla
nece utjecati na blagovremeno obavljanje sluzbenih
poslova.

(4) TIzuzetno, drzavnom sluzbeniku u organu drzavne sluzbe
moze se odobriti neplaceno odsustvo u trajanju duzem od
30 dana u slijede¢im slucajevima:

a) boravka u inozemstvu radi spajanja porodice, ako
bra¢ni drug drzavnog sluzbenika boravi u
inozemstvu po osnovu odluke nadlezne institucije
Bosne i Hercegovine ili nadleZznog organa Federacije
Bosne i Hercegovine;

b) Skolovanja koje nije obuhvaéeno organiziranim
oblicima obuke, koju provode organi i institucije u
Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini, a koje
doprinosi  ukupnom  usavrSavanju  drZavnog
sluzbenika u obavljanju poslova iz djelokruga
organa drzavne sluzbe.

(5) Odsustvo iz stava (4) tacka a) ovog ¢lana ne moze trajati
duze od cetiri godine, a odsustvo iz stava (4) tacka b)
ovog ¢lana ne moze trajati duze od dvije godine.

(6) Za vrijeme odsustva s rada, u skladu sa st. (1) i (4) ovog
¢lana, prava i obaveze drzavnog sluzbenika, koja se sti¢u
na radu i po osnovu rada miruju.”.

Clan 17.
(Izmjena i dopuna ¢lana 52.)

(1) U ¢lanu 52. tatka b) se mijenja i glasi:

"b) kada navr§i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina
staza osiguranja, odnosno najmanje 20 godina
penzijskog staza ili kada navrS§i 40 godina staza
osiguranja bez obzira na godine zivota, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju;".

(2) U ¢lanu 52. dodaje se nova tacka k) koja glasi:

"k) odlukom drugostepenog organa po Zalbi, koja za
posljedicu ima prestanak radnog odnosa;".

(3) Dosadasnja tacka k) postaje tacka ).

Clan 18.
(Izmjena ¢lana 53.)

U ¢lanu 53. stav (3) mijenja se i glasi:

"(3) Zalba ne odlaze izvrienje rjesenja o razrjeSenju, izuzev u
slu¢aju iz ¢lana 52. tac. e), g), h) i 1) ovog zakona.".

Clan 19.
(Izmjena ¢lana 57.)

U ¢lanu 57. stav (1) rijeci: "do 1)" zamjenjuju se rije¢ima:

"do k)".

Clan 20.
(Izmjena ¢lana 59.)

U ¢lanu 59. stav (4) rijeci: "do 1)" zamjenjuju se rijecima:

"do k)".

Clan 21.
(Dopuna ¢lana 70.)
U c¢lanu 70. iza stava (2) dodaju se novi st. (3) 1 (4) koji
glase:
"(3) Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana obavezno sadrzi podatke
o:

a) fluktuaciji drzavnih sluzbenika po radnim mjestima,

b) broju kandidata za prijem u drZavnu sluzbu po
radnom mjestu,

C)  broju Zalbenih postupaka,

d) ocjenjivanju,

€) otpustanju,

f)  placama po pozicijama.

(4) TIzvjestaj iz stava (1) ovog €lana, pored podataka iz stava
(3) ovog ¢lana, moze sadrzavati i druge podatke, koje
organi iz stava (1) ovog ¢lana smatraju opravdanim.".

Clan 22.
(Rok za uskladivanje podzakonskih propisa)

(1) Vlada je duzna Uredbu o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrSenje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 39/16 i 10/17)
uskladiti sa odredbama ovog zakona u roku od 60 dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) U roku od 90 dana od donosenja podzakonskog propisa iz
stava (1) ovog ¢lana, rukovodilac organa drzavne sluzbe,
Gradonacelnik i opc¢inski nacelnik duzni su uskladiti
pravilnike o unutrasnjoj organizaciji organa sa odredbama
ovog zakona.



