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Police department

Broj:02-30-I-1214
Datum: 06.03.2025. godine

Na osnovu 61. 20. i 23. u vezi 6lana 24. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", br. 49/05 i  103/21 ), te elana 5.
stav  (4)  Uredbe  o jedinstvenim  kriterijima  i  pravilima  za  zapo§ljavanje  branilaca  i  elanova  njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op6inana u Kantonu Sarajevo ("Slulbene
novine Kantona Sarajevo", br. 37/20 i 27/21) u skladu sa odredbama Pravilnika o unutra§njoj organizaciji
Ministarstva unutra§njih poslova Kantona  Sarajevo  broj:  01-7-02-4934/21  od  16.02.2022.  godine,  te  u
skladu  sa  Odlukom  Vlade  Kantona  Sarajevo  o  davanju  saglasnosti  Ministarstvu  unutrasnjih  poslova
Kantona  Sarajevo - Upravi  policije  za popunu uprainjenih radnih mjesta ("Slu2bene  novine  Kantona
Sarajevo",   broj:   12/24),   policijski   komesar  u  Ministarstvu  unutra§njih  poslova  Kantona  Sarajevo,
objavljuje

JAVNI  0GIAI
za popunu uprainjenih radnih mjesta lianje§tenika na neodredeno vrijeme u Upravi policije

Ministarstva unutra§njih poslova Kantona Sarajevo

Nazivradnogmiesta:

1.  Vi§i referent za administrativno-komercijalne poslove u Odje]jenju za materijalno opremanje i
komercijalne poslove - I 0edan) izvr§ilac;

2.  Vi§i referent za obra€un pLa6a u Odje]jenju za finansijsko-knjigovodstvene poslove - I 0edan)
izvr§ike

3.  Vi§i  referent za  administrativno-tehni€ke  posleve  u  Policijskoj  stanici Stari grad -  1  ¢edan)
izvhidac;

4.  Vi5i referent za obradu prekr5ajnih naloga u Policijskoj stanici Vogos6a - I 0edan) izvr§ilac;

ODis Dosleva radnog miesta:
I.  Vi§i referent za administrativno-kemercijalne pus]ove u OdjeLjenju za materijalno opremanje i

komercijalne poslove
Vodi   evidencije,   prekucava  materijale   i   ugovore   sa  rukopisa  i   po   konceptu   i   diktatu  (rukopisi,
koncepti,tabele, tekstovi i si.); vodi evidenciju i razvIstavanje pristigle poste u vezi sa tenderima, te vrsti
druge administrativno-tehni6ke poslove vezane za Zakon o javnim nabavkama; stara se o umnozavanju i
skeniranju  materijala;  vr§i  unos  namdzbenica  i  naloga  u  knjizi  trezora;  odgovoran  je  za  zakonito,
blagovremeno,  stni6no, ta5no, efikasno i efektivno vrbenje poslova i zadataka iz svog djelokruga rada;
obavlja  i  druge  poslove  koje  odredi  neposredni  rukovodilac  i  za  svoj  rad je  odgovoran  nadelniku
Odjeljenja.
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2. Vi§i referent za obra5un pla6a u Odjeljenju za flnansijsko-knjigovodstvene poslove
Dnevno, periodi6no, mjese6no  i u drugim intervalima priprema i unosi  sve potrebne podatke u sistem
Trezora za obra6un pla6a, naknada pla6a i dmge vrste pla6anja; prati obra6un i isplatu poreza i doprinosa
na  place   zaposlenih;   blagovremeno  provodi   admiristrativne   i   druge  obustave   iz  pla6a;   priprema
odgovaraju6e  podatke  o  visini  pla6a;  obraduje  teku6u  po§tu  i  obavlja  korespondenciju  iz  djelokruga
poslova i  zadataka;  priprema razne  statisti5ke pokazatelje  iz djelokruga poslova i 2adataka;  izraduje  i
priprema naloge  za pla6anje vezane  za plate;  brine  se  i  odgovoran je za uredno  i  azumo  odlaganje  i
6uvanje  kompletne  dokunentacije  vezane  za  obra6un   i   isplatu  pla6a;   odgovoran  je  za  zakonito,
blagovremeno,  stru6no, ta6no, efikasno i efektivno vr§enje poslova i zadataka iz svog djelokruga rada;
obavlja  i  druge  poslove  koje  odredi  neposredni  rukovodilac  i  za  svoj  rad  odgovoran je  na6elniku
Odjeljenja.
3. Vi§i referent za administrativno-tehni5ke poslove u Policijskoj stanici Stari grad
Obavlja  poslove  uredskog  i  arhivskog  poslovanja,  rukovanja  uredajima  za  kopiranje,  umnozavanje,
uvezivanje, skeniranje materijala, obraduje materijale na ra6unam (rukopise, koncepte, tabele, tekstove i
sl.) za potrebe neposrednog rukovodioca; vrst prijem i evidentiranje poste, e-mail poste i dostavljanje iste
neposrednom rukovodiocu na signiranje, vrsi zavodenje akata, zdruzivanje akata i dostavljanje signiranih
akataurad,razvodi,rasporeduje,otpremaiarhivirapo§tuipredmete;radinaunosu,azuriranjuikori§tenju
podataka iz evidencija na ra6unam u okviru dozvola za rad; vodi dnevne evidencije o preuzetoj i vra6enoj
dokumentaciji  na  osnovu  kojih  unosi  i  azurira  podatke  sa  ra5unara;  stenografski  poslovi  i  poslove
snimanja sastanaka putem tehni5kih sredstava, prikupljanje i sredivanje podataka, trebovanje uredskog i
drugog potro5nog materijala i drugih materijalno-tehni6kih sredstava i opreme; po nalogu neposrednog
rukovodioca  vodi   propisane   evidencije   za  potrebe   policijske   stanice;   odgovoran  je   za  zakonito,
blagovremeno, stru6no, tatno, efikasno i efektivno vr§enje poslova i zadataka; obavlja i druge poslove i
zadatke koje odredi neposredni rukovodilac i za svoj rad je odgovoran komandiru.
4. Vi§i referent za obradu prekr§ajnih naloga u Policijskoj stanici Vogos6a
Vr§i unos prekr§ajnih naloga u Registar nv6anih kazmi (RNK) i prekr§ajnu evidenciju (PE); vr§i obradu i
analiz\i prekr§ajnih naloga; satinjava obavijesti o u6injenom prekr§aju; za potrebe policijske stanice, vr§i
trebovanje potrebnih obrazaca prekr5ajnih naloga; priprema materijale za prekr§ajne naloge;  stara se o
adresiranju i otpremi po§te koja se odnosi na obavijesti o prekr§aju i sli6no; vr§i zaduzenje i razduzenje
prekr§ajnih  naloga;   u  svom  radu  usko   saraduje  sa  policijskim  sluzbenicima  koji   su  zaduzeni   sa
prekr§ajnim nalozima; poslove iz svog djelokruga rada obavlja uz po§tivanje propisa koji se odnose na
za§titu osobnih podataka gradana; priprema dokumentaciju koja se odnosi na poni§tavanje prekr§ajnih
naloga  i   povrat   nov6anih   sredstava;   vr§i   arhiviranje  prekr§ajnih  naloga  i  prate6e   dokumentacije;
odgovoran je za zakonito, blagovremeno, stru6no, ta6no, efikasno i efektivno vr§enje poslova i zadataka;
obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac i za svoj  rad je odgovoran komandiru
policijske stanice.

Priiavlieni kandidati moraiu isDuniavati sliede6e oo6e uslove:
e drzavljanin Bosne i Hercegovine;
e punoljetan;

-     da ima op6u zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;
-     da ima vrstu i stepen 5kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema pravilniku

o unutra§njoj organizaciji MUP-a Kantona Sarajevo;
-     da u posljednje dvije  godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa drzavne

sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji odnosno u BiH;
-     da nije obuhva6en odredbom 6lana Ix 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored op6ih uslova iz 6lana 24. Zakona o namje§tenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne
i  Hercegovine,  kandidati trebaju ispunjavati  i posebne  uslove za obavljanje poslova navedenih radnih
mjesta utvrdene Pravilnikom o unutra§njoj organizaciji MUP-a Kantona Sarajevo, kako slijedi:
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Zap radno miesto Pod rednim broiem I.
Zavr5ena ekonomska ckola ili gimnazija,  SSS-IV  stepen, najmanje deset mjeseci radnog staza u struci
nakon zavr5ene stm6ne spreme koja je propisana za radno mjesto, polozen stru5ni ispit.
Za radno miesto Pod rednim broiem 2.
Zavr5ena ekonomska ckola, SSS-IV stepen, nedmaltie deset mjeseci radnog staza u struei nakon zavrsene
stm5ne spreme koja je propisana za radno mjesto, polozen stm6ni ispit.
Za radno miesto Pod rednim broiem 3.
Zavr5ena     gimnazija     ili     ekonomska     ili     birotehni6ka     ili     upravna-pravna-administrativna     ili
stenodaktilografeka ili srednja policijsha ckola ili druga vrsta srednje ckole, SSS-IH ili IV stepen, polozen
stru6ni ispit, najmapje deset mjeseci radnog staza u struci nakon zavrsene stni6ne spreme kojaje propisana
za radno mjesto.
Za radno miesto i}od rednim broiem 4.
ZaVIsena   gimnazija   ili   ekonomska   ili   birotehni6ka   ili   upravno-pravna-administrativna   ili   srednja
policijska  ckola  ili  ma§inska  ili  druga  vrsta  srednje  ckole,  SSS-Ill  ili  IV  stepen,  polozen  struchi  ispit9
ngimanje deset mjeseci radnog staza u struei nakon zavtsene stm6ne spreme koja je propisana 2a radno
mjesto.

Potrebna doloumentaci ia :
Kandidati su obavezni priloziti original ili ovjerenu fotokopiju sljede6e dekumentacije:
1. Prijavu na javni oglas koja sadrzi kra6u biografiju, adresu i kontakt telefon, poziciju/e radnog mjesta
na koju/e se prijavljuje (obavezno svojem6no potpisati prijavu na ja`mi oglas);
2. Dokaz o drzavljanstvu (nyjerenje o drzavljanstvu BiH ne starije od 6 mjeseci);
3. Izvod iz matiche knjige rodenih;
4.  Dokaz  o  vrsti  i  stepenu  ckolske  spreme  potrebne  za  obavljanje  radnog  mjesta  na  koje  se  aplicira
(diploma ili svjedo6anstvo o zavrsenoj ckoli ili nostrificirana diploma ukoliko ckola nije zavr§ena u Bill
ili je diploma ste6ena u nekoj od drzava nastaloj raspadom SFRJ, nakon 06.04.1992. godine);
Napomena: Ne6e se uzeti u razmatranje prijave kandidata koji kao dokaz o trazenom obrazovanju dostave
sviedo6anstva o 2avrsenom I,11,Ill ili IV razredu srednje ckole, a uz navedena s\{jedo6anstva ne dostave
diplomu/svj edo5anstvo o 2avrsenom obrazovanj u
5, Dokaz o polozenom strufrom ispitu;
6. Dokaz o radnom stazu u struci nakon zavr§ene stmche spreme koja je propisana za radno mjesto na
koje kandidat aplicira (uvierenje/potvrda poslodavca hi uvjererie FZ Pio/Mio F BiH).
7.  Izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog  oglasa nije  otpu5ten iz
organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazme na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji odnosno u
Bosni i Hercegovini - ovierena od strane nadleinog organa (nadleina op6inska sluzba koja vr§i ovieru
potpisa, notara i sl.) i izdata nakon objave Javnog oglasa;
8. Izjava kandidata kojom kandidat potvrduje da nije obuhvaden odredbom 6lana IX  1. Ustava Bosne i
Hercegovine - ovierena od strane nadleinog organa (nadleina op6inska sluzba koja vr§i ovieru potpisa,
notara i sl.) i izdata nakon objave Javnog oglasa;

Kandidati koji uz prijavu na Javni oglas kao dokaz o strufroj  spremi i radnom stazu dostave dokaz na
osnovu kojeg  se moife utvrditi da posjeduju vi§i  stepen stniche spreme od one koja je trazena Javnilm
oglasom, kao i dokaz o radnom stazu koji je ste6en sa visim stepenom struche spreme od one koja se trazi
Javnim oglasom, smatrat de se da u skladu sa Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o dopunskim
poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoche djelatnosti iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe koje
obavljalu namjestenici („Sluzbene novine Federacije BiH" broj : 65#0), ispultiavedu uslove koji se odnose
na tra2eni nivo i vrstu ckolske odnosno stm5ne spreme i radni stag. Kao radni sta2 predviden u 6lanu 15.
navedene Uredbe ra6una se radni staz ostvaren poslije 2avrsene vise odnosno srednje 5kole, s tim da se u
radni  staz ractma  i  pripravni6ki,  te  stag ostvaren  kroz  stnLeno  osposobljavanje  bez zasnivanja radnog
odnosa obavljen u skladu sa zakonom.
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Na sve pozicije moife se primiti kandidat koji nema polozen stm6ni ispit, s tim daje navedeni ispit drzan
poloziti u roku koji je predviden 6lanom 32. st. (2) i (4) Zakona o namjestenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (rsluzbene nevine Federacije Bosne i Hercegovine", br. 49/05 i
103„1).

Prioritct Dri zaDosliavaniu
Pravo na prvenstvo pri zapo5ljavanju imaju lica iz 6lana 3. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za  zapo§ljavanje  branilaca  i  6lanova  njihovih  porodica  u  institucijama  u  Kantonu  Sarajevo,  Gradu
Sarajevo i op6inama u Kantonu Saratevo ("Sluzbene novine Kantona Saredevo", br. 37#0 i 27# 1 ), koja:
-imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo,
-  nalaze  se u evidenciji JU rsluzba za zapo§ljavanje  Kantona  Sarajevo"  ili  su zaposlena na odredeno
vrijeme ili su zaposlena sa nizom struchom spremom od one koju po§jeduju

S tim u vezi kandidati koji imaju prioritet pri zapo§ljavanju duini su dostaviti dokumentaciju (original ili
ovierenu fotokopiju), koja ne moke biti starija od dana ohiave Javnog oglasa i to:
-lica koja imaju prijavljeno prebivali5te/boravi5te u Kantonu Sarajevo na dan objave oglasa destavljQju
dokaz o prijavljenom prebivali5tu/boravi5tu u Kantonu Saredevo: Obavie§tenje da je uveden u evidenciju
prebivalista/boravista sa lichim podacima -Obrazac PBA3 ;
rdokaz da  se  kandidat nalazi  na evidenciji  nezaposlenih  lica u  JU  "Sluzba  za zapo5|javapje  Kantona
Sarajevo":   Potvrda  nadleine  sluzbe  za  zapostjavanje  Kantona  Sarajevo  prema  mjestu  prebivalista
kkandidata o statusu nezaposlenog lica (ne starije od dana objave Javnog oglasa) ili
rdokaz da je  kandidet zaposlen na odredeno  vrijeme:  Potvrda poslodavca da je zaposlen na odredeno
vrijeme (ne starije od dana objave Javnog oglasa) ili dokaz da je kandidat zaposlen sa nizom stru6nom
spremom od one koju posjedyje:  Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena struche spreme
(zanimanja) na osnovu koje je kandidat zasnovao radni odnos kod poslodavca.

U skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i 6lanova njihovih
porodica u institucijaina u Kantonu Sarajevo, Gradu Saredevo i op6inama u Kantonu Saredevo ("Slutbene
novine  Kantona  Saredevo",  br.  37reo  i  27#1),  lica  koja  imaju  prvenstvo  pri  zapos|javanju  duzna  su
priloziti  i  dekaze  o  pripadnosti  branila€koj  populaciji  (ukoliko  se  pripadnost  branilackoj  populaciji
dokazuje Uvjerenjem, isto ne mole biti starije od 6 mjeseci od dana objave Javnog oglasa, a ukoliko se
pripadnost branilatkoj populaciji dokazuje Rjesenjem isto se prilaze u ovierenoj kopiji) i to:

Redni Pripad most branila6koj
Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje

broj hate8Oriji

I.
Clan porodice 5ehida/poginulog,umrloginestalogbranioca

-Uvjerenje o statusu djeteta §ehida-

Op6inska sluzba zaboratko-invalidsku zastitu
poginulog, umrlog i nestalog branioca
-Rjesenje o priznatom pravu na

porodi6nu invalidninu za suprugu
§ehida-poginulog, umrlog i nestalog Grupa za pitanja evidencija
branioca I iz oblasti vojne obavezepremamjestuprebivali§ta
-Uvjerenje o u6e§6u u Oruzanim

snagama za iehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca

2. Ratni vojni invalid
Rje5enje o priznatom svojstvu ratnog Op6inska sluzba za
vojnog invalida boracko-inval idsku zastitu

Adresa: Sarajevo, Zmaja od Bosne 9
Tel:  + 387(0)33 286-823, Fax: + 387(0)33  653-584

Web : http ://mup.ks.gov.ba, Email : pkle. sektor@m up.ks.gov.ba 4/6



3.
Dobitnik ratnog priznanja i Rje§enje o priznatom pravu na mjese5no Op6inska sluzba za
odlikovanja noveano primanje dobitniku priznanja bora6ko-inval idsku za§titu

4. Demobilizirani branioci
Uvjerenje o u6e§6u u Oruzanim

Grupa zra pitanja evidencijaizoblastivojneobavezepremamjestuprebivali§ta

snagama

5.

Dijete,
Uvjerenje o statusu djeteta ratnog a) i b) Op6inska sluzba za
vojnog invalida boratko-inval idsku za§tituc)Grupazapitanja

a) ratnog vojnog invalida Rje§enje o priznatom pravu na:
b) dobitnika ratnog priznanja i a) invalidninu

odlikovanja b) mjese6ni nov6ani dodatak evidencija iz oblasti vojne

c) demobiliziranog branioca c) uvjerenje o u6e§6u u Oruzanim obaveze prema mjestu
snagama prebivali§ta

6. Supruga ratnog vojnog invalida

-Uvjerenje o statusu supruge ratnog
Op6inska sluzba zabora6ko-invalidsku za§tituvojnog invalida

-Rje§enje o priznatom pravu na

invalidninu

U  vezi  prioriteta  pri  zapo§ljavanju,  dokumentaciju  u  originalu  ili  ovjerenoj  kopiji  dostavljaju  samo
kandidati -korisnici prava po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i
6lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,  Gradu Sarajevo  i op6inama u Kantonu
Sarajevo.
Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove iz Javnog oglasa obavit 6e se intervju samo u slu5aju ako za sve
ilijednuodpozicijaizJavnogoglasanemaprijavljenihkandidatakojibiimaliprvenstvoprizapo§ljavanju
u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i 6lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op6inania u Kantonu Sarajevo.

U slu6aju nepotpune i neuredne dokumentacije za dokazivanje prava na primjenu Uredbe o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i 5lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo,  Gradu  Sarajevo  i  op6inama u Kantonu  Sarajevo,  kandidati ne6e  imati  pravo na prioritet pri
zapo§ljavanju po ovom osnovu.

Izabrani  kandidat  6e  biti  duzan  dostaviti  Ljekarsko  uvjerenje  o  zdravstvenoj  i  radnoj  sposobnosti  za
obavljanje poslova radnog mjesta prije preuzimanja duinosti namje§tenika.

Prije dono§enja rje§enja o stupanju na rad odabrani kandidati 6e biti predmet sigumosne provjere u skladu
sa postupkom izdavanja sigurnosne dozvole za pristup tajnim podacima stepena tajnosti koji je predviden
za odredeno radno mjesto, u skladu sa 6lanom 30. Zakona o zastiti tajnih podataka ("Sluzbehi glasnik
Bosne i Hercegovine" br. 54/05 i  12/09).

Prijave sa trazenim dokumentima, potrebno je dostaviti u zatvorenoj koverti najkasnije  15 dana od dana
posljednjeg  objavljivanja  Javnog  oglasa.  Prijave  se  predaju  Upravi  policije,  neposredno  na  Pisamicu
Ministarstva ili putem preporu6ene poste na adresu:
Ministarstvo unutra§njih poslova Kantona Sarajevo - Uprava policije, ul. La Benevolencija br. 16,

Sarajevo, sa naznakom ``PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA PRIJEM NAMJESTENIKA - NE
0TVARATI".

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave ne6e se uzimati u razmatranje.
Dostavljena dokumentacija ne6e se vra6ati.
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+

Kandidati koji budu primljeni u radni odnos podlijein obavezi probnog rada u trajanju od tri mjeseca.

DOSTAVITI:
- Komisiji za provodenje javnog oglasa -predsjedni
-Sektoru za mat.-fin. poslove (radi objavljivanja

u tri razli6ita dnevna lista koja se distribuiraju
na cijelom podni6ju F BiH, skra6ena verzija);

Oweb stranica MUP-a KS;
- a/a.

POLICIJSKI KOMESAR

Adresa: Sarajevo, Zmaja od Bosne 9
Tel:  + 387(0)33  286-823,  Fax: + 387(0)33  653-584

Web:  http://mup.ks.gov.ba, Email:  pk]e.sektor@mup.ks.gov.ba 6/6


