Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
17/25

Na osnovu €lana 26. 1 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst 1 37/14 - Ispravka) i €lana 10. stav (2),
26. stav (1) tacka a) i1 49. stav (2) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 31/16, 45/19 1 6/25), Vlada Kantona Sarajevo, na 113.
vanrednoj sjednici odrzanoj 18.04.2025. godine, donijela je

UREDBU

O IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE O POSLOVIMA OSNOVNE
DJELATNOSTI IZ NADLEZNOSTI ORGANA DRZAVNE SLUZBE U KANTONU
SARAJEVO KOJE OBAVLJAJU DRZAVNI SLUZBENICI, USLOVIMA ZA
VRSENJE TIH POSLOVA I OSTVARIVANJU ODREDPENIH PRAVA IZ RADNOG
ODNOSA

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 8.)

U Uredbi o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu
Sarajevo koje obavljaju drzavni sluZbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 39/16 1 10/17),
¢lan 8. mijenja se 1 glasi:

"Clan 8.
(Studijsko-analiticki poslovi)

(1) Studijsko-analiticki poslovi obuhvataju narocito:

a) poslove interne revizije u skladu sa vaze¢im propisima iz oblasti interne revizije u javnom
sektoru;

b) izradu analiza, izvjeStaja, informacija 1 drugih stru¢nih i analiti€¢kih materijala na osnovu
odgovaraju¢ih podataka;

c) izradu prednacrta, nacrta i prijedloga budZeta i zavrSnog racuna (op¢i bilans sredstava);

d) izradu elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena u odredenoj oblasti, kao i
projektnih zadataka za odgovarajucu oblast;

e) izradu metodologija (klasifikacija, nomenklatura i sl.) za odgovarajucu oblast;

f) pripremanje programa istrazivanja u pojedinoj oblasti i predlaganje metodoloskih rjesenja,
kao i rad na tim programima;



g) stru¢nu obradu sistemskih rjesenja od znacaja za odgovarajucu oblast i

h) izradu analitickih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.).

(2) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana, po sloZenosti se razvrstavaju prema sljedecem, i to:

a) poslovi iz stava (1) tacka a) ovog €lana, su najslozeniji i vr$e ih drzavni sluzbenici - interni
revizori,

b) poslovi iz stava (1) tacka b) do d) ovog ¢lana, su najslozeniji i vr$e ih drzavni sluzbenici -
strucni savjetnici,

c) poslovi iz stava (1) tacka e) i f) ovog ¢lana, su slozeniji i vrSe ih drzavni sluzbenici - visi
struc¢ni saradnici,

d) poslovi iz stava (1) tacka g) i h) ovog ¢lana, su slozeni i vrSe ih drzavni sluzbenici - struéni
saradnici.".

Clan 2.
(Novi ¢lan 16a.)

Iza ¢lana 16. dodaje se novi ¢lan 16a. koji glasi:

"Clan 16a.
(Rukovodilac jedinice za internu reviziju)

(1) Rukovodilac jedinice za internu reviziju, ovlastenja iz svoje nadleZnosti utvrdena u ¢lanu
13a. Zakona o drZavnoj sluzbi, vr$i na nacin §to neposredno rukovodi jedinicom za internu
reviziju i u tom pogledu organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti te jedinice u skladu sa
propisima iz oblasti interne revizije u javnom sektoru i neposredno izvrSava obaveze za koje
je ovlasten u skladu sa propisima iz oblasti interne revizije u javnom sektoru.

(2) Prilikom obavljanja interne revizije rukovodilac jedinice za internu reviziju ostvaruje
saradnju sa Centralnom harmonizacijskom jedinicom Federalnog ministarstva finansija kao i
Uredom za reviziju institucija u Federaciji Bosne 1 Hercegovine u razmjeni izvjestaja,
dokumentacije i mi$ljenja.

(3) Rukovodilac jedinice za internu reviziju, za vrSenje poslova iz st. (1) 1 (2) ovog ¢lana,
odgovoran je organu koji ga je postavio na radno mjesto rukovodioca jedinice za internu
reviziju.".

Clan 3.
(Izmjene i dopuna ¢lana 27.)

(1) U ¢lanu 27. stav (1) mijenja se i glasi:

"(1) Na radna mjesta drzavnih sluzbenika iz ¢lana 14. do 18. ove uredbe, mogu biti
postavljeni drzavni sluZbenici koji imaju zavrSenu odgovarajucu visoku stru¢nu spremu,
poloZen struc¢ni ispit i radni staZ u struci, i to:



a) na radno mjesto rukovodioca strucne sluzbe iz ¢lana 14. ove uredbe - najmanje sedam
godina radnog staza,

b) na radno mjesto sekretara organa drzavne sluzbe iz ¢lana 15. ove uredbe - najmanje Sest
godina radnog staza,

¢) na radno mjesto pomoc¢nika rukovodioca organa drzavne sluzbe, rukovodioca jedinice za
internu reviziju i glavnog inspektora, iz ¢lana 16., 16a. 1 17. ove uredbe - najmanje pet godina
radnog staza,

d) na radno mjesto Sefa unutraS$nje organizacione jedinice, iz ¢lana 18. ove uredbe - najmanje
Cetiri godine radnog staza.".

(2) U stavu (2) tacka b) iza rijeci: "radni staz", dodaju se rijeci: "u struci,".

(3) U stavu (3) rijeci: "iz ¢lana 45. Zakona o drZzavnoj sluzbi" zamjenjuju se rije¢ima: "kao 1
vrijeme stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa".

(4) Stav (5) se brise.

Clan 4.
(Izmjena i dopuna ¢lana 30.)

(1) U ¢lanu 30. iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:

"(2) Vrsta visoke stru¢ne spreme iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se za svako radno mjesto

prema opisu poslova radnog mjesta, uz koju se konkretno odreduje i stepen stru¢ne spreme,
odnosno, ciklus Bolonjskog sistema studiranja sa ostvarenim ECTS bodovima, s tim da su

stecene diplome prvog i drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iste struke.".

(2) Dosadasnji st. (2) 1 (3) postaju st. (3) 1 (4).

Clan 5.
(Obaveza uskladivanja pravilnika o unutras$njoj organizaciji)

Rukovodilac organa drzavne sluzbe, gradonacelnik 1 op¢inski nacelnik duzni su uskladiti
pravilnike o unutra$njoj organizaciji sa odredbama ove uredbe u roku od 90 dana od dana
njenog donosenja.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo".
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